
Jahresbericht 2025
Löhne unter Druck



Unser Engagement 
für die Arbeitgeber
Der Arbeitgeberverband Region Basel ist einer der grössten  
regionalen Arbeitgeber-Dachverbände der Schweiz. Wir setzen 
uns ein für eine liberale Marktwirtschaft sowie wettbewerbs
fähige Rahmenbedingungen und anerkennen dabei die soziale 
Verantwortung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Dienstleistungen

Wir beraten unsere Mitglieder individuell  
in arbeits- und sozialversicherungsrecht-
lichen Fragen und organisieren regelmässig 
Weiterbildungs-Seminare zu ausgewählten 
aktuellen Themen aus der Arbeitswelt. 

Politik & Öffentlichkeitsarbeit

Dank politischer Lobbyarbeit auf regionaler 
und nationaler Ebene verleiht der Arbeit- 
geberverband Region Basel seinen Anliegen 
Nachdruck. Und macht sich für diese auch 
durch Medienauftritte stark. 

Netzwerk & Veranstaltungen

Unsere beliebten Mitglieder-Anlässe bieten 
exklusive Einblicke «hinter die Kulissen» und 
schaffen eine ideale Plattform zur Vernetzung 
unter den Arbeitgebern. 

Ausgleichskasse

Der Arbeitgeberverband Region Basel verfügt 
über eine verbandseigene Ausgleichs-  
und Familienausgleichskasse – eine effiziente, 
kostengünstige und unkomplizierte Lösung. 
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Geschätzte  
Arbeitgeberinnen  
und Arbeitgeber

Vielleicht haben Sie sich gefragt, wieso dieser Jah-
resbericht einen gewerkschaftlich anmutenden Titel 
trägt? Keine Angst: Wir haben nicht die Seite gewech-
selt! Aber es ist uns durchaus ein Anliegen zu zeigen, 
dass – ständig steigende – Lohnkosten nicht einfach 
nur die Arbeitgeber treffen, sondern dass letzten Endes 
die Löhne aller Erwerbstätigen mehr und mehr unter 
Druck geraten. 

Schon zu Beginn des Jahres 2025 haben wir an einer 
Medienkonferenz unsere Bedenken geäussert, dass 
die Politik vermehrt dazu tendiert, Ausgaben über 
Lohnnebenkosten von der erwerbstätigen Bevölke-
rung finanzieren zu lassen. Und dass dies den Hand-
lungsspielraum der Arbeitgeber und der Sozialpartner 
begrenzt, wenn es darum geht sicherzustellen, dass die 
Angestellten mehr Geld im Portemonnaie haben. Unser 
Dachverband – der Schweizerische Arbeitgeberver-
band SAV – hat kürzlich treffend analysiert: «Die Politik 
findet mit der Erhöhung der Lohnbeiträge in Salami-
taktik eine bequeme Lösung. Lohnbeiträge lassen sich 
ohne Volksabstimmung erhöhen – und werden zuneh-
mend zum Finanzierungsinstrument für den Sozialaus-
bau. Das wird nicht nur zum Problem für Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber, sondern auch für den Standort und 
den Arbeitsmarkt.»

Vorwort des  
Präsidenten 

In diesem Jahresbericht möchten wir Ihnen anhand 
von Rechnungsbeispielen vor Augen führen, welche 
Auswirkungen dies ganz konkret auf die Löhne hat. 
Und Ihnen die folgenschwere Entwicklung aufzeigen. 
Denn bereits durch die sogenannte STAF – die Steuer-
reform und AHV-Finanzierung im Jahr 2020 – sowie 
die Einführung des Vaterschaftsurlaubs 2021 stiegen 
die Abgaben um knapp 0,4 %. Wenn nun auch noch die 
Finanzierung der 13. AHV, die nächste AHV-Sanierung, 
die IV-Reform und die neuen Kita-Betreuungszulagen 
auf die Lohnabgaben schlagen, werden Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber innerhalb eines Jahrzehnts um über 
1,2 Prozentpunkte zusätzlich belastet. 

In einem aufschlussreichen Artikel über diese besorg-
niserregende Entwicklung brachte es die Handelszei-
tung auf den Punkt: «Der jahrzehntelange Konsens, 
Arbeit nicht zu verteuern, scheint passé!» Und der 
Grund ist eben simpel: Für die Politik ist diese Syste-
matik bequem. Es braucht nur eine einfache Mehr-
heit im Parlament – und schon wird wieder eine ganze 
Reihe von sozialpolitischen Vorhaben über Lohnpro-
zente finanziert. Auf dem Weg des geringsten Wider-
stands. Ehrlicher – und zudem auch verträglicher und 
weit nachhaltiger für alle – wäre es, endlich das Thema 
Rentenalter anzugehen. Auch wenn dies halt weniger 
bequem ist. Eine strukturelle Reform unserer Alters-
vorsorge ist in absehbarer Zeit unumgänglich. Dass 
wir alle älter werden, ist eine Tatsache, dennoch gehen 
wir immer noch wie anno 1948 in Pension. Ein höheres 
Rentenalter würde viele Probleme lösen und den Wohl-
stand vergrössern – da die Löhne eben nicht weiter 
leiden müssten. 

Ich möchte an dieser Stelle aber nicht nur klagen, 
sondern auch danken – und zwar Ihnen, geschätzte 
Mitglieder, für Ihre tägliche Arbeit, die Sie mit Ihrem 
Unternehmen leisten. Im Namen unseres Verbands 
wünsche ich Ihnen für die Zukunft viel Erfolg, Kraft 
und auch Freude bei Ihrem weiteren Wirken. Und ich 
versichere Ihnen, dass Ihr Arbeitgeberverband Region 
Basel Ihnen stets zur Seite steht – das Ende letzten 
Jahres erfolgreich zustande gekommene Referendum 
gegen den «Direktabzug der Steuern vom Lohn» sei 
hier nur als ein Beispiel erwähnt. 
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In diesem Sinne danke ich Ihnen, liebe Arbeitgeber
innen und Arbeitgeber, für die hoch geschätzte Treue 
zu unserem Verband – und wünsche Ihnen und uns 
weiterhin viel Erfolg bei den bevorstehenden politi-
schen Herausforderungen. 

Herzlich,

Beat Hauenstein

Beat Hauenstein,  
Präsident Arbeitgeberverband 
Region Basel
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Die bezahlte Arbeit ist 
die Milchkuh der Nation

Die Schweiz ist nicht nur das Land mit hohen Löh-
nen, sondern auch mit sehr hohen Lohnkosten. Dies 
funktioniert im internationalen Vergleich bisher, weil 
die Unternehmen in Nischen tätig sind, Produkte mit 
hoher Qualität produzieren und die Volkswirtschaft 
von wenigen exportorientierten Grossunternehmen 
profitiert. Wir sind aber auf gutem Weg, diese Vorteile 
zu opfern. Eine Studie zeigt, dass die Finanzierung des 
geplanten Sozialausbaus über höhere Lohnbeiträge 
jährlich 12 Milliarden Franken kosten würde. Das führt 
zu weniger Netto-Lohn, hemmt das Wachstum und 
schadet dem Standort. 

Das Erfolgsmodell Schweiz hat nach den beiden Welt-
kriegen Fahrt aufgenommen. Die Zeiten waren vor 
allem in den westlichen Ländern friedlich, und grössere 
geopolitische Spannungen blieben aus. Dies hat die 
Globalisierung begünstigt und den Wohlstand posi-
tiv beeinflusst. Insbesondere die Exportwirtschaft hat 
dafür gesorgt, dass das Lohnniveau in allen Branchen 
laufend stieg. Die Jahrgänge, welche nun allmählich 
pensioniert werden, profitierten davon und gehö-
ren sicher zu den Wohlstandsgewinnern der letzten 
Jahrzehnte. Der Peak des Wohlstands scheint aber 
erreicht, und wir müssen Sorge tragen, damit die 
aktuell erwerbstätige Bevölkerung nicht zu Wohlstand
verlierern wird. Ungehemmt geben Politik und Stimm-
bevölkerung Geld für den Sozialausbau aus, das wir 
nicht haben. Auf der Suche nach der Finanzierung will 
man das Geld sowohl den Arbeitgebern als auch den 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus der Tasche 
ziehen. Dies, weil die Finanzierung des Ausbaus über 
die Lohnbeiträge politisch der einfachste Weg ist.

Aktuell liegen nur schon auf eidgenössischer Ebene 
Vorlagen auf dem Tisch, welche zusätzliche jährliche 
Kosten von 12 Milliarden Schweizer Franken generie-
ren. Diese gehen vom Ausbau resp. Sanierung der AHV 

Leitmotiv 2025 

über die Aufhebung des Rentenplafonds für Ehepaare 
hin zur Erhöhung der Familienzulagen, höheren Betreu-
ungskosten bis hin zur Einführung einer Elternzeit von 
je 18 Wochen für Mütter und Väter. Wer soll diesen 
Ausbau bezahlen? Natürlich Arbeitgeber sowie die 
Erwerbstätigen über höhere Abzüge bei den Löhnen. 
Ganz nach dem Motto «Es sind ja nur wenige Prozent-
punkte, das merkt man nicht». Aber weit gefehlt! Die 
Summe aller Forderungen ist massiv.

Die Erhöhung der Lohnkosten hat weitreichende Fol-
gen. Unmittelbar trifft es Arbeitgeber sowie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, welche gleichermassen 
betroffen sind, weil die Lohnabgaben hälftig getragen 
werden. Gerade die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer vergessen in der politischen Debatte oft, dass sie 
schlussendlich am Ende des Monats weniger Geld im 
Portemonnaie haben. Sinkende Nettolöhne wirken sich 
auch negativ auf das Arbeitsmarkt-Potenzial aus. Eine 
Studie von BBS Volkswirtschaftliche Beratung belegt, 
dass insbesondere Frauen und ältere Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sehr sensibel auf sinkende 
Nettolöhne reagieren. Sie entscheiden sich für ein 
höheres Pensum oder den Verbleib im Arbeitsmarkt, 
indem sie zwischen finanziellem Ertrag und der Zeit für 
andere Tätigkeiten abwägen. Steigen die Lohnabgaben, 
lohnt sich Erwerbsarbeit oft nicht mehr, was zu einem 
Rückzug aus dem Arbeitsmarkt oder zu einer Pensen-
reduktion führt. Es ist daher widersprüchlich, wenn 
durch höhere Lohnabgaben die Kinderbetreuung und 
die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf gefördert 
werden soll und gleichzeitig damit auch die Erwerbs-
anreize geschwächt werden.

Erst einmal eingeführt, werden wir höhere Lohnkosten 
nicht mehr los. Sie belasten die Standortattraktivität 
nachhaltig negativ. Die Arbeit wird verteuert, die Netto-
löhne sinken, und das Arbeitsmarktpotenzial reduziert 
sich. All das wirkt sich direkt auf das Wachstumspoten-
tial und somit den Wohlstand in der Schweiz aus.

Die Lohnkosten in der Schweiz sind heute schon höher 
als in vielen anderen Ländern. Positiv für den Standort 
Schweiz wirken aber die hohe Produktivität und die 

Der geplante Ausbau der Sozialleistungen soll über höhere  
Lohnabgaben finanziert werden – mit spürbaren Folgen. Was 
moderat erscheint, belastet Unternehmen und Erwerbstätige 
und schmälert die Nettolöhne. Damit gerät die Grundlage des 
Schweizer Wohlstands zunehmend unter Druck.



bisher geringeren Lohnnebenkosten, sprich die Kosten 
für die Sozialabgaben. Und dieser Vorteil steht nun auf 
dem Spiel, wenn die Politik nicht reagiert.

Wir müssen uns gut überlegen, ob ein weiterer Aus-
bau der Sozialdienstleistungen überhaupt notwendig 
ist und welche Folgen er langfristig für unsere Volks-
wirtschaft hat. Wenn Ausbau nötig ist, muss zuerst 
an anderer Stelle gespart werden. Erst dann sollten 
Mehreinnahmen kritisch diskutiert werden. Die Gesell-
schaft wird immer älter und der durch die Erwerbs-
arbeit erzielte Wohlstand kommt am Ende allen zugute. 
Daher braucht es auch eine solidarische Finanzierung 
jeglichen Ausbaus von Sozialdienstleistungen. Ein 
interessanter Ansatz hat die Denkfabrik Avenir Suisse 
vorgeschlagen. Ein Teil der Lohnabgaben (AHV, IV, EO) 
haben Steuercharakter. Daher schlägt sie eine Lohnpro-
zentbremse vor. Bei einer Erhöhung der Lohnbeiträge 
sollen analog zu Steuererhöhungen Volk und Stände 
darüber entscheiden können.

Mehr Demokratie bei der Erhöhung von Lohnbeiträgen 
ist zu begrüssen. Denn wenn die Erwerbsarbeit allein 
die Last für den Ausbau der Sozialdienstleistungen 
tragen muss, laufen wir Gefahr, dass wir alle zu Wohl-
standsverlierern werden.

Dominik Marbet

Dominik Marbet,  
Direktor Arbeitgeberverband 
Region Basel
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AHV, IV

+ 514.–

Arbeitslosenversicherung  
ALV

+ 112.–

Berufliche Vorsorge  
BVG 

+ 750.–
Brutto-Lohn

10’182.–
Erwerbsersatzordnung EO

+ 25.–

Sicht Arbeitgeber
Die Lohnkosten für Arbeitgeber  
steigen kontinuierlich.



7

Nichtbetriebsunfall NBU,  
Betriebsunfall BU

+ 132.–

AHV / IV / EO / ALV- 
Verwaltungskosten

+ 65.–

Leitmotiv 2025 | Jahresbericht 2025

Lohnkosten

11’884.–
Familienausgleichskasse

+ 104.–
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Brutto-Lohn

10’182.–

AHV, IV

– 514.–

Arbeitslosenversicherung  
ALV

– 112.–

Erwerbsersatzordnung EO

– 25.–

Sicht Arbeitnehmer
Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer  
bleibt immer weniger vom Lohn übrig.
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Berufliche Vorsorge BVG 

– 750.–

Betriebsunfall BU

– 15.–

Nettolohn

8’766.–
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2020 2021

Übersicht der Lohnkosten

Entwicklung der Lohnkosten

Bruttolohn

Nettolohn

Effektive Lohnkosten

Arbeitgeber Arbeitnehmer

•	 Verwaltungskosten

•	 Familienausgleichskasse

•	 NBU, BU

•	 BVG

•	 ALV

•	 EO

•	 AHV / IV

•	 NBU

•	 BVG

•	 ALV

•	 EO

•	 AHV / IV

12’000

10’000

6’000

8’000

4’000

2’000

+ 0,3 %
AHV-Sanierung
AHV-Lohnbeiträge 
zur Finanzierung 
der defizitären 
AHV. Zusatz- 
einnahmen von  
1,5 Milliarden 
Franken pro Jahr.

+ 0,05 %
Vaterschaftsurlaub
Erhöhung des EO-Lohnabzugs zur  
Finanzierung des Vaterschaftsurlaubs 
von zwei Wochen. Mehreinnahmen  
von 230 Millionen Franken pro Jahr.

Lohnbeispiel anhand eines  
Schweizerischen Medianbruttolohns 
von CHF 10’182.–

Quelle Handelszeitung

Diese Abzüge sind bereits in Kraft getreten.
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2028 2030 20??20??

+ 0,4 %
13. AHV-Rente
Erhöhung des AHV-Lohnabzugs 
zur Finanzierung der 13. AHV-
Rente, ab 2028. Mehreinnahmen 
von 1,9 Milliarden Franken.

+ 0,4 %
AHV-Sanierung
Weitere Erhöhung des AHV-
Lohnabzugs zur Finanzierung 
des Defizits der AHV wegen 
Überalterung der Renten-
bezüger, ab 2030. Mehrein-
nahmen von 1,9 Milliarden 
Franken pro Jahr.

+ 0,17 %
Kita
Erhöhung des Abzugs für Fami-
lienausgleichskassen zur Finanzie-
rung einer Zulage für externe
Kinderbetreuung. Mehreinnahmen 
von rund 200 Millionen Franken 
pro Jahr je nach Vorlage.

?
Diese Abzüge stehen noch zur Diskussion.

Die Arbeit wird verteuert, 
die Nettolöhne sinken,  
und das Arbeitsmarkt
potenzial reduziert sich.
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Arbeitsgesetzgebung 

Änderungen der Grenzbeträge in der beruflichen 
Vorsorge (BVG)
Seit dem 1. Januar 2025 gelten neue Grenzbeträge in 
der obligatorischen beruflichen Vorsorge:

•	 Die Eintrittsschwelle (Mindestjahreslohn) steigt  
von 22’050 Franken auf 22’680 Franken.

•	 Die obere Limite des Jahreslohns erhöht sich  
von 88’200 Franken auf 90’720 Franken.

•	 Der Koordinationsabzug steigt von 25’725 Franken 
auf 26’460 Franken.

•	 Der minimal koordinierte Lohn steigt von 
3675 Franken auf 3780 Franken.

•	 Der maximal koordinierte Lohn steigt von 
62’475 Franken auf 64’260 Franken.

Anpassungen im AHV-Gesetz: Schrittweise  
Erhöhung des Rentenalters für Frauen
Im Rahmen der Reform zur Stabilisierung der Alters- 
und Hinterlassenenversicherung (AHV 21) wurde ab 
dem 1. Januar 2025 das Rentenalter – nun als «Refe-
renzalter» bezeichnet – für Frauen schrittweise um 
drei Monate pro Jahrgang erhöht, beginnend mit dem 
Jahrgang 1961.

Besteuerung der Telearbeit
Das Bundesgesetz über die Besteuerung der Tele
arbeit im internationalen Verhältnis wurde im Berichts-
jahr auf den 1. Januar 2025 in Kraft gesetzt. Damit 
wurde die Grundlage geschaffen, um Grenzgängerin-
nen und Grenzgänger auch dann besteuern zu kön-
nen, wenn sie Telearbeit im Ausland verrichten. Das 
Gesetz beschränkt sich auf die fünf Nachbarstaaten 
der Schweiz. 

Tätigkeitsgebiete 

Ebenfalls auf den 1. Januar 2025 sind in der Quellen-
steuerverordnung des Eidgenössischen Finanzdeparte-
ments Ausführungsbestimmungen in Kraft getreten. 
Diese schaffen Rechtssicherheit für den Fall, dass das 
Arbeitsverhältnis mit einem schweizerischen Arbeitge-
ber von in Frankreich wohnhaften Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern vor dem 31. Dezember endet.

Die neuen Regelungen erhöhen die Anforderungen 
an Unternehmen deutlich, unter anderem durch die 
Bescheinigungspflicht der Arbeitstage, die im Home
office ausgeübt wurden. Sie sind dafür verantwortlich 
sicherzustellen, dass Grenzgängerinnen und Grenz-
gänger nicht mehr als die zulässige Zeit im Homeoffice 
verbringen, da andernfalls komplexe steuerliche Kon-
sequenzen drohen (Unterstellung Sozialversicherung, 
steuerliche Zuständigkeit etc.).

Erhöhung der Mindestansätze der Familienzulagen
Die Beträge der Kinder- und Ausbildungszulagen wur-
den im Berichtsjahr per 1. Januar 2025 angehoben. Die 
Kinderzulage wird von 200 auf 215 Franken pro Monat 
und die Ausbildungszulage von 250 auf 268 Franken 
pro Monat erhöht. Es handelt sich um die erste Anpas-
sung seit Inkrafttreten des Familienzulagengesetzes 
im Jahr 2009.

Stellenmeldepflicht: Mehr meldepflichtige  
Berufsarten für das Jahr 2026
Die Stellenmeldepflicht wurde im Rahmen der Umset-
zung der Masseneinwanderungsinitiative eingeführt. 
Eine Berufsart ist der Stellenmeldepflicht ab einer 
durchschnittlichen Arbeitslosenquote von 5 % unter-
stellt. Durch diesen fixen Schwellenwert passt sich die 
Reichweite der Meldepflicht jährlich der Entwicklung 
auf dem Arbeitsmarkt an.

Auch dieses Jahr war der Arbeitgeberverband Region Basel  
in seinen Kernthemen aktiv und setzte sich in verschiedenen 
politischen Dossiers für die Interessen der Arbeitgeber ein.  
Im Fokus standen dabei arbeitsmarkt-, sozial- und bildungs
politische Themen.
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Die Stellenmeldepflicht in der Schweiz wird per 
1. Januar 2026 aufgrund einer höheren Arbeitslosen-
quote (2,7 % / Vorjahr 2,3 %) ausgeweitet. Alle 2025 
meldepflichtigen Berufe bleiben im Jahr 2026 melde-
pflichtig, wobei die Liste um neue Berufsarten ergänzt 
wird. Davon betroffen sind u.a. Reinigungspersonal, 
Hilfskräfte (Büro / Hotel), Köche, Chemiker und Desi-
gner. Die Berufsart mit den meisten Erwerbstätigen, 
die nächstes Jahr der Stellenmeldepflicht untersteht, 
sind erneut die Hilfsarbeitskräfte im Bau mit 88’187 
Erwerbstätigen. Insgesamt werden 10,8 % der Erwerbs-
tätigen in meldepflichtigen Berufsarten arbeiten; 2025 
waren es noch 6,5 %.

Meldepflichtige Berufsarten für das Jahr 2026 sind ein-
sehbar unter: www.arbeit.swiss. Die neue Verordnung 
trat am 1. Januar 2026 in Kraft.

Teilrevision des Standortförderungsgesetzes –  
Förderung freiwilliger Elternzeit
Das am 30. Juni 2025 in Kraft getretene Standortförde-
rungsgesetz des Kantons Basel-Stadt mitsamt seiner 
Verordnung regelt die Fördergebiete Innovation, Gesell-
schaft und Umwelt. Im Förderbereich Gesellschaft wird 
neu die Elternzeit gefördert, die über das gesetzliche 
Minimum hinausgeht. Demnach haben Unternehmen, 
die ihren Angestellten freiwillig Elternzeit anbieten, An-
spruch auf finanzielle Abgeltung des Kantons bis zu drei 
Wochen pro Elternteil. Diese Förderung steht als einzige 
auch steuerbefreiten Organisationen offen, die einen 
öffentlichen oder gemeinnützigen Zweck verfolgen.

Gesetzlicher Mindestlohn im Kanton Basel-Stadt
Der kantonale Mindestlohn gilt seit 1. Juli 2022. Der 
Mindestlohn wird jährlich gemäss dem Mischindex 
angepasst, sofern sich dieser positiv entwickelt. Die 
Anpassung erfolgt jeweils auf den 1. Januar. Im Januar 
2026 wurde der Mindestlohn ein weiteres Mal erhöht; 
er beträgt neu CHF 22.20 (statt wie bisher CHF 22.00).

Ausführliche Informationen  
zur Stellenmeldepflicht  
und zu den meldepflichtigen 
Berufsarten finden sich auf 
www.arbeit.swiss
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Sozialpolitik 

AHV-Reform 2030
Mit der AHV-Revision 21, welche Anfang 2024 in Kraft 
trat, sollten die strukturellen Probleme der AHV auf-
grund der Demographie gelöst werden. Die schrittweise 
Erhöhung der Frauenrentenaltes auf 65 Jahre sowie 
eine Erhöhung der Mehrwertsteuer um 0,4 Prozent-
punkte reichten dazu langfristig aber nicht. Dies, weil 
bereits weitere Forderungen zum Ausbau der AHV im 
Raum stehen.

Mit der AHV-Reform 2030 wollte der Bundesrat eigent-
lich diese neuen Finanzierungsprobleme angehen. Es 
zeigte sich bereits in der Präsentation der Leitlinien 
Ende 2025, dass der Bundesrat nicht wirklich gewillt 
ist, die AHV zu reformieren und die Probleme vor sich 
herschiebt. Dies ist mehr als enttäuschend.

Der Bundesrat agiert mutlos und ohne echten Reform-
willen. Das Thema Referenzalter will er bis 2030 über-
haupt nicht angehen und negiert damit die Tatsache, 
dass die heutigen Rentnerinnen und Rentner länger 
leben als die Generationen vor ihnen. Unter dem Titel 
«Modernisierung» sollen zudem Mehreinnahmen 
generiert werden, welche Arbeitgeber, Arbeitneh
merinnen und Arbeitnehmer sowie auch Selbststän-
dige und Familienbetriebe zusätzlich belasten. Der 
Bundesrat sieht höhere Beiträge für gutverdienende 
Selbstständige vor, eine AHV-Pflicht für Kranken- und 
Unfalltaggelder sowie eine AHV-Pflicht für «ungewöhn-
lich hohe» Mitarbeiter-Dividenden.

Der Arbeitgeberverband Region Basel wird sich dafür 
einsetzen, dass im Rahmen dieser Reform Diskussionen 
um das Referenzalter nicht tabu sind und auch eine 
Schuldenbremse thematisiert wird.

Finanzierung der 13. AHV-Rente
Die 13. AHV-Rente wird im Dezember 2026 erstmals 
ausbezahlt. Weiterhin unklar ist, wie sie finanziert 
wird. Der Bundesrat schlug im Oktober 2025 vor, die 
Finanzierung bis sicher 2030 mit einer Erhöhung der 
Mehrwertsteuer um 0,7 Prozentpunkte auf neu 8,8 % 
sicherzustellen. Auch der Nationalrat setzt auf diese 
Finanzierung, während der Ständerat eine Mischfinan-
zierung aus Mehrwertsteuererhöhung und Erhöhung 
der Lohnabgaben vorsieht.

Der Arbeitgeberverband Region Basel wehrt sich gegen 
eine Finanzierung über die Lohnabgaben, zumal bereits 
weitere Vorlagen im Gespräch sind, welche ebenfalls zu 
einer Erhöhung der Lohnkosten führen würden. Eine 
Finanzierung über eine Mehrwertsteuererhöhung ist 
aber auch nur tragbar, wenn sie befristet ist. Gleich-
zeitig muss endlich an der langfristigen Tragbarkeit 
der AHV gearbeitet werden.  Es braucht eine echte 
Reform der AHV, keine Kosmetik und vor allem keinen 
weiteren Ausbau.

BVG-Mindestzinssatz
Der Bundesrat belässt den Mindestzinssatz in der 
beruflichen Vorsorge auch im Jahr 2026 bei 1,25 %. 
Dafür haben sich auch die konsultierten Sozialpartner 
(u.a. Schweizerischer Arbeitgeberverband) mehrheit-
lich ausgesprochen. Aufgrund der aktuell tiefen Zinsen 
der Bundesobligationen und der ökonomischen, han-
dels- und geopolitischen Verwerfungen und den damit 
verbundenen Unsicherheiten ist eine Anhebung des 
Mindestzinssatz nicht gerechtfertigt.

Familienpolitik

Parlamentarische Initiative «Überführung der  
Anstossfinanzierung in eine zeitgemässe Lösung»
Mit einer nationalen Betreuungszulage sollen künftig 
Eltern von Kindern bis acht Jahren finanziell unter-
stützt werden, wenn sie erwerbstätig sind oder sich in 
einer Aus- oder Weiterbildung befinden und ihr Kind 
institutionell betreuen lassen. Pro Kind und Wochen-
tag soll die Zulage monatlich 100 Franken betragen. 
Diese Vorlage wird nun als Gegenvorschlag zur soge-
nannten Kita-Initiative der SP präsentiert. Die Kita- 
Initiative fordert, dass Eltern höchstens 10 % ihres 
Einkommens für die Kita-Plätze ihrer Kinder ausgeben 
müssen. Die SP zieht ihre Initiative jedoch nur unter 
der Bedingung zurück, dass die Betreuungszulage ein-
geführt wird. Der Arbeitgeberverband Region Basel 
steht der Betreuungszulage sehr kritisch gegenüber, da 
die Finanzierung analog zu den Familienzulagen durch 
die Arbeitgeber vogesehen ist. Eine solche Finanzie-
rung lehnen wir dezidiert ab – eine weitere Erhöhung 
der Lohnkosten ist untragbar. Bis Redaktionsschluss 
hatten der Schweierische Arbeitgeberverband und 
der Schweizerische Gewerbeverband noch nicht ent-
schieden, ob sie gegen die Vorlage das Referendum 
ergreifen werden. 



Tätigkeitsgebiete  | Jahresbericht 2025 15

Familienkommission des Kantons Basel-Stadt,  
resp. Kinder-, Jugend- und Familienkommission  
des Kantons Basel-Stadt
In der Frühlingssitzung der Familienkommission des 
Kantons Basel-Stadt präsentierte Céline von Wartburg 
die Kampagne des Gesundheitsdepartements Basel-
Stadt und des Netzwerks Frühbereich zum Thema 
«Digitale Medien und Gesundheit» mit Fokus auf Klein-
kinder. Für eine gesunde Entwicklung des Kindes gilt: 
Keine Bildschirme bis zum Alter von zwei Jahren. Im 
Alter von zwei bis vier Jahren sollte die Bildschirm-
zeit maximal 30 Minuten betragen – und nicht täglich 
stattfinden. 

Die Herbstsitzung fand erstmals in neuer Zusammen
setzung der Kinder-, Jugend-, und Familienkom-
mission statt. Hauptthema war die Erhöhung der 
Abschlussquote auf Sek II-Stufe. Patrick Langloh, Lei-
ter des Bereichs Mittelschulen und Berufsildung im 
Erziehungsdepartement, erläuterte, dass im Kanton 
Basel-Stadt 13 % der jungen Erwachsenen im Alter von 
25 Jahren keinen Abschluss auf Sek II-Stufe vorwei-
sen können. Damit belegt Basel-Stadt im Vergleich zu 
den übrigen Kantonen den zweitletzten Platz. Ziel ist 
es, diese Quote auf 5 % zu senken. Aus diesem Grund 
wurde ein Masterplan zur Stärkung und Förderung der 
Berufsbildung entwickelt. Bis 2030 sollen das Lehr-
stellenangebot gestärkt und ausgebaut, die berufli-
che Orientierung früher und gezielter erfolgen sowie 
die Betriebe besser unterstützt werden. Zudem sollen 
die höhere Berufsbildung und Berufsabschlüsse für 
Erwachsene gestärkt und die Zusammenarbeit weiter 
vertieft werden. 

Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel (FfWR)
Das Schwerpunktthema der Familienfreundlichen Wirt-
schaftsregion Basel im Jahr 2025 war «Generationen». 
Beim ersten Round Table im März lag der Fokus auf  
den Babyboomern und der Generation Z. Hendrik  
Budliger, Gründer des Kompetenzzentrums Demo
grafik, machte darauf aufmerksam, dass in den nächs-
ten 15 Jahren 400’000 Arbeitskräfte fehlen werden. 
Lisa Triolo, Beraterin und Autorin bei Demografik, 
betonte, dass ein aktives Generationenmanagement 
unerlässlich ist, um den demografischen Wandel stra-
tegisch zu bewältigen. Mit dem kostenlosen Personal-
progrognosetool von Demografik kann jedes Unter-
nehmen antizipieren, wie gross der Personalbedarf in 
den kommenden Jahren sein wird. 

Am zweiten Round Table im September wurde das 
Thema «Generationenmanagment» vertieft. Prof. Dr. 
Anina Hille erläuterte die unterschiedlichen Arbeits-
motive der einzelnen Generationen. Ihre Kernaussagen: 
Die Babyboomer leben noch, um zu arbeiten, während 
die Generation X arbeitet, um zu leben. Die Millenials 
leben zuerst und arbeiten später, und die Generation Z 
betrachtet Leben und Arbeiten als fliessenden Prozess.

Pro Familia Basel Regio
Der Verein Pro Familia Basel Regio beschäftige sich im 
Geschäftsjahr mit den Themen Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, Wiedereinstieg für Frauen, Frühförderung 
sowie Familienpolitik. Im Rahmen des Geschäftsjahres 
konnte das Familienhandbuch Nordwestschweiz aktua-
lisiert werden. Dabei übernahm Pro Familia Basel Regio 
in enger Zusammenarbeit mit den Kantonen einen Teil 
der Arbeit zum Kapitel «Frühe Förderung». Im Bereich 
Familienpolitik konnten Kontaktpersonen in den kan
tonalen Parlamenten der vier Kantone des Vereinsge-
biets – BS, BL, AG und SO – gewonnen werden. Zudem 
liefen die Vorbereitungen zusammen mit der Pax Ver-
sicherung für eine Ankerveranstaltung zur Stärkung 
der Finanzbildung in der Schweiz auf Hochtouren. 
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Sozialpartnerschaft

Gesamtarbeitsvertrag für den Dienstleistungs
bereich in der Region Basel, insbesondere für  
kaufmännische Angestellte (GAV)
Als einer der grossen Kollektivverträge der Schweiz 
kommt der GAV für den Dienstleistungsbereich in der 
Region Basel in über 320 Unternehmen in der Region 
Nordwestschweiz zur Anwendung. Dem Gesamt-
arbeitsvertrag sind rund 18’000 Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer unterstellt. Verschiedene grössere 
Unternehmen wenden den Gesamtarbeitsvertrag auch 
auf Arbeitsverhältnisse ausserhalb der Region Nord-
westschweiz (bspw. Zürich und Tessin) an. Aus einem 
übergeordneten Blickwinkel ist der GAV zweifellos ein 
wichtiger Standortvorteil für die Region Nordwest-
schweiz.

Der GAV ist in den Sprachen Deutsch, Französisch,  
Italienisch und Englisch im PDF-Format verfügbar. Der 
GAV und Informationen dazu sind auf der Website des 
Arbeitgeberverbands Region Basel abrufbar.

Der Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrags ist 
breit gefasst und erstreckt sich generell auf Ange-
stellte im Dienstleistungsbereich. Darunter fallen z. B. 
kaufmännisch-technische Angestellte und solche in 
Handels-, IT-, Planungs- und Werbeunternehmen sowie 
das Verkaufspersonal. Die unterstellten Firmen bilden 
somit einen sehr heterogenen Bereich der Wirtschaft 
ab und stammen aus unterschiedlichsten Branchen. 
Unter der Federführung des Arbeitgeberverbands 
Region Basel haben die Handelskammer beider Basel, 
die Wirtschaftskammer Baselland, die Angestellten-
vereinigung Region Basel, der Kaufmännische Verband 
Basel und der Kaufmännische Verband Baselland den 
Gesamtarbeitsvertrag unterzeichnet.
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Bildungspolitik

Der Arbeitgeberverband Region Basel beschäftigt sich 
hauptsächlich mit den übergeordneten Themen der 
beruflichen Grundbildung sowie der höheren Berufs-
bildung. Im Berichtsjahr haben wir – in Zusammen
arbeit mit unserem Dachverband, dem Schweizeri-
schen Arbeitgeberverband (SAV) – unsere Positionen 
zu einer nationalen Vorlage eingebracht. Und natürlich 
setzten wir uns weiterhin in verschiedenen kantona-
len Gremien und Kommissionen für die Stärkung der 
Berufsbildung ein. 

Projekt «Attraktivität der Berufsbildung»
Der Arbeitgeberverband Region Basel unterstützt die 
kritische Haltung des SAV zu diesem Projekt vollum-
fänglich. Auf den ersten Blick wirken die Ausführun-
gen des Staatssekretariats für Bildung, Forschung und 
Innovation (SBFI) sachlich und «neutral». Jedoch birgt 
eine solche Auslegeordnung – gerade zum jetzigen 
Zeitpunkt – grosse Gefahr, die Türen für ideologisch 
geprägte Forderungen zu öffnen. Insbesondere von 
Seiten der Gewerkschaften ist aktuell ein starker Druck 
auf unser bewährtes System der (dualen) Berufsbildung 
zu beobachten – beispielsweise durch Begehrlichkeiten 
bez. Mindestlöhne, Arbeitszeit und Ferien. Oft basieren 
die Forderungen auf nicht evidenzbasierten Behaup-
tungen, etwa bez. «psychischer Probleme von Lernen-
den». Aus Sicht des Arbeitgeberverbands Region Basel 
sind entsprechende (Stellvertreter-)Diskussionen auf 
dem «Buckel» der Jugendlichen mit allen Mitteln zu 
vermeiden. Die vom SAV geforderte «Entpolitisierung» 
der Berufsbildung erachten wir als äusserst wichtig.

Es gilt in diesem Zusammenhang zu betonen, dass es 
sich bei der Berufslehre um eine Ausbildung und nicht 
um eine «normale» Arbeit handelt; deshalb sind Forde-
rungen nach Mindestlöhnen u.ä. in diesem Zusammen-
hang nicht angebracht. Ausserdem ist aus Sicht des 
AGV dringend zu verhindern, dass die Berufsbildung 
vermehrt nur noch als «Übergangslösung» zu einer 
weiterführenden Ausbildung / Hochschule betrachtet 
wird. Das Projekt «Attraktivität der Berufsbildung» 
könnte diese Tendenz verstärken und – im krassen 
Gegensatz zu seinem verlockenden Titel – die bereits 
heute sehr attraktive Berufsbildung in der Schweiz 
schwächen.

Zu Gast an den Lehrabschlussfeiern der Region Basel 
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Ausländerpolitik

Festlegung der jährlichen Höchstzahlen für  
Bewilligungen zwecks Ausübung einer Erwerbs
tätigkeit (Drittstaatenkontingente 2026)
Der Arbeitgeberverband Region Basel hat sich im 
Berichtsjahr in seiner Stellungnahme für eine unver-
änderte Beibehaltung der Höchstzahlen für Arbeits-
bewilligungen ausgesprochen. Der Arbeitsmarkt in der 
Nordwestschweiz ist auf hochqualifizierte Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer ausgerichtet. Damit der 
Fachkräftemangel entschärft werden kann, müssen 
immer auch Spezialisten aus den Drittstaaten berück-
sichtigt werden.

Der Bundesrat hat in der Folge zum Vorjahr unverän-
derte Kontingente für erwerbstätige Drittstaatsange-
hörige, Dienstleistungserbringende aus der EU / EFTA 
und Staatsangehörige aus dem Vereinigten Königreich 
(UK) für das Jahr 2026 beschlossen.

Grenzgängerstatistik
Die Anzahl der in der Schweiz tätigen ausländischen 
Grenzgängerinnen und Grenzgänger mit Grenzgänger-
bewilligungen (Ausweis G) belief sich Ende Septem-
ber 2025 auf rund 410’000 Personen. Ihre Gesamt-
zahl stieg um 1,2 % gegenüber 2024. Etwas mehr als 
die Hälfte aller Grenzgänger in der Schweiz hatten 
ihren Wohnsitz in Frankreich (57,6 %). Ebenfalls grosse 
Anteile wohnten in Italien (22,7 %) und in Deutschland 
(16,5 %). Über die letzten fünf Jahre hinweg stieg die 
Anzahl von 342’000 im 3. Quartal 2020 auf 410’000 
im 3. Quartal 2025. Dies entspricht einem Wachstum 
von 19,9 % (Quelle: bfs.admin.ch).

Im Jahr 2024 pendelten im Durchschnitt 35’100 
Arbeitskräfte aus dem Ausland in den Kanton Basel-
Stadt. Rund die Hälfte der Grenzgängerinnen und 
Grenzgänger wohnten in Deutschland, die andere 
Hälfte in Frankreich (Quelle: BFS; Statistisches Amt 
Basel-Stadt, Arbeitsmarktmonitoring TPK 2025).

Die Anzahl der in Baselland tätigen ausländischen 
Grenzgänger nahm innerhalb der letzten zehn Jahre 
um knapp ein Viertel zu und betrug Ende Dezember 
2024 rund 25’600 Personen. Das entspricht einem 
Sechstel aller im Baselbiet beschäftigten Personen 
(Quelle: Amt für Daten und Statistik Baselland).

Personenfreizügigkeit: Wegfall der Kontingente  
für Kroatien
Ab dem 1. Januar 2025 gilt für kroatische Erwerbs-
tätige die volle Personenfreizügigkeit. Ihr Zugang 
zum Schweizer Arbeitsmarkt wird somit nicht mehr 
beschränkt.

Weitere Stellungnahmen

Entlastungspaket 2027
Im Rahmen der Vernehmlassung zum umfangreichen 
«Entlastungspaket» des Bundes haben wir zu den rele-
vanten Massnahmen in den Bereichen Arbeitsmarkt, 
Berufsbildung und Sozialpolitik Stellung genommen:

•	 Aufhebung der Förderbestimmungen im Weiterbil-
dungsgesetz: Der private Weiterbildungsmarkt in der 
Schweiz funktioniert grundsätzlich gut und dank der 
Beteiligung der verschiedenen Akteure (Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer) werden berufsorientierte Weiter-
bildungen gefördert. Wir erkennen die Schwierig-
keiten und Mitnahmeeffekte bei der Förderung der 
Organisationen der Weiterbildung (OWB) und unter-
stützen die Forderung des Schweizerischen Arbeit-
gebverbands (SAV), für die künftige Unterstützung 
einen Projektförderartikel im Weiterbildungsgesetz 
zu schaffen. Bei der Förderung der Grundkompeten-
zen anerkennen wir die Wichtigkeit der Förderung der 
betroffenen Zielgruppe. Die Zuständigkeit soll jedoch 
bewusst bei den Kantonen bleiben. Wir unterstützen 
den vom SAV geforderten Fördermechanismus ana-
log zur beruflichen Grundbildung, bei dem der Bund 
sich zu 25 % an den Kosten beteiligt.

•	 Kürzung der Berufsbildungsausgaben auf die Richt-
grösse: Die Pauschalbeiträge des Bundes an die 
Kantone sowie die Innovations- und Projektbeiträge 
sollen so angepasst werden, dass die Richtgrösse 
von 25 % gemäss Prognosen der Kosten der öffent-
lichen Hand und der Richtlinie im Berufsbildungs
gesetz eingehalten werden. Bei den Innovations- und 
Projektbeiträgen soll die Höhe des Bundesbeitrags 
auf höchstens 50 % des anrechenbaren Aufwands 
begrenzt werden. Diese Massnahme trifft die Orga-
nisationen der Arbeitswelt (Bsp. individuelle Pro-
jektförderung im Rahmen der Berufsentwicklung) 
sowie potenziell auch SwissSkills. Wir unterstützen 
die Forderung des SAV, dass der systemkritische Pro-
zess der Berufsentwicklung, die Prüfungsbeiträge 
der höheren Berufsbildung (insb. gegenüber dem 
Finanzierungsgrad bei den Hochschulen) sowie die 
SwissSkills oder die EHB von den 50 % ausgenommen 
werden. Bei Bedarf sollen diesbezüglich spezifische 
Förderartikel geschaffen werden. Wir sprechen uns 
auch für eine Ausnahmeregelung aus, die in Krisen-
situationen eine Erhöhung auf 80 % der anrechen-
baren Kosten ermöglichen soll, um rasch und agil 
reagieren zu können. 
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Massnahmenpaket zur Sicherung des Lohnschutzes
Der Arbeitgeberverband Region Basel hat zu dem 
vom Bundesrat verabschiedeten Massnahmenpaket 
zur Sicherung des Lohnschutzes eine Stellungnahme 
verfasst. Vierzehn Massnahmen sollten in die Vernehm-
lassungsvorlage für das Gesamtpaket mit der EU auf-
genommen werden. Auf 13 dieser Massnahmen haben 
sich die Sozialpartner und die Kantone verständigt. Der 
Bundesrat schlägt eine weitere 14. Massnahme als Teil 
des Gesamtpakets vor.

Im Rahmen seiner Stellungnahme hat der Arbeitgeber-
verband Region Basel den innenpolitischen Massnah-
men 1 bis 13 zum Lohnschutz mit Rücksicht auf deren 
Zwecksetzung und das Gesamtinteresse zugestimmt.

Die Massnahme 14 des Bundesrats hingegen hat der 
Verband entschieden abgelehnt. Die Massnahme steht 
in keinem Zusammenhang mit dem EU-Paket und die 
Gewerkschaften würden auch im Falle einer möglichen 
späteren Ablehnung des Massnahmenpakets durch die 
Stimmbürgerinnen und Stimmbürger am vorgeschla-
genen verbesserten Kündigungsschutz festhalten, ins-
besondere für gewählte Arbeitnehmervertreterinnen 
und -vertreter.

Der Bundesrat hat schliesslich am 11. Februar 2026 
Anpassungen am inländischen Massnahmenpaket zur 
Sicherung des Lohnschutzes im Rahmen des Pakets 
Schweiz – EU (Bilaterale III) beschlossen, betroffen ist 
die «Massnahme 14». 

Mit diesen beschlossenen Anpassungen an «Mass-
nahme 14» hält der Bundesrat weitgehend an den 
vom Arbeitgeberverband Region Basel abgelehnten 
einschlägigen Regelungen fest. Demnach wird eine 
Kündigung vor Abschluss der Aussprache zwischen 
Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht nichtig, sondern 
missbräuchlich. Andererseits soll die Aussprache als 
zentrales Element der Regelung weiter gelten. Hält sich 
ein Arbeitgeber nicht an das Verfahren zur Durchfüh-
rung der Aussprache, muss er mit Sanktionen von min-
destens vier und maximal zehn Monatslöhnen rechnen. 
Die Sanktion ist im Rahmen einer Entschädigung an 
die Arbeitnehmervertreterin oder den Arbeitnehmer-
vertreter in der Form von Monatslöhnen auszurichten. 
Arbeitgeber, die sich missbräuchlich verhalten und 
kündigen, ohne überhaupt eine Aussprache zu führen, 
würden mit einer hohen Sanktion belegt werden.

•	 Entflechtung zwischen Bund und AHV: Dass der Bund 
seinen Anteil an der Finanzierung der AHV gemäss 
der Vorlage zur Finanzierung der 13. AHV-Rente 
vorübergehend von 20,2 % auf 18,7 % senken will, 
bereitete unserem Verband insbesondere in Anbe-
tracht der politischen Gefahr, dass Löhne zur finan-
ziellen Sicherung der AHV weiter verteuert werden 
sollen, bereits grosse Sorgen. Jedoch anerkannten 
wir die angespannte finanzielle Lage des Bundes. Eine 
zusätzliche Senkung des Bundesbeitrags respektive 
eine Kopplung an die Mehrwertsteuererträge lehnen 
wir ab. Der Betrag der Entlastung des Bundeshaus-
halts, der über die Jahre zunimmt, wird bei den AHV-
Einnahmen fehlen und dazu führen, dass die Umlage-
defizite stärker ansteigen als ohne die Massnahme 
und dass entsprechend der Stand des AHV-Fonds 
rascher zurückgeht. Gleichzeitig ist für eine Anpas-
sung der Mehrwertsteuersätze jeweils das Volks- und 
das Ständemehr erforderlich. Damit möchte der Bund 
absichern, dass sein Beitragsanteil neben Mehrer-
trägen aufgrund der wirtschaftlichen Lage nur über 
das doppelte Mehr einer Volksabstimmung erhöht 
werden kann. So erhöht sich die Gefahr, dass der 
Druck auf die Lohnnebenkosten weiter zunimmt, weil 
die Lohnbeitragssätze über einfache Parlamentsent-
scheide erhöht werden können. 

•	 Verzicht auf Förderung im Bereich Bildung und 
Umwelt: Wir unterstützen eine Reduktion / Strei-
chung der Beiträge und fordern, dass der effiziente 
Einsatz der Mittel sichergestellt wird. Auf Grundlage 
des bestehenden Förderartikels wird einerseits die 
Fachagentur für Bildung für nachhaltige Entwicklung 
(Stiftung éducation21) unterstützt und andererseits 
werden die Pauschalen zur Umsetzung der Orien-
tierungshilfe für nachhaltige Entwicklung im Berufs-
entwicklungsprozess vergeben. Diese beiden Mass-
nahmen erachten auch wir als sinnvoll und prioritär. 
Weitergehende Aktivitäten seitens des Bundes müss-
ten zwingend mit solchen Massnahmen koordiniert 
und / oder über die Fachagentur erreicht werden.

•	 Höhere Besteuerung von Kapitalbezügen der 2. und 
3. Säule: Diese Massnahme würde das private Sparen 
fürs Alter unattraktiver machen und nachträglich die 
Bedingungen für freiwilliges Sparen ändern. Es darf 
nicht sein, dass die Steuerprogression in das Alters-
sparen übernommen wird, denn das widerspricht 
dem Ziel der Förderung des eigenverantwortlichen 
Alterssparens. Zudem hat der Bund ein Ausgaben- 
und kein Einnahmenproblem, weshalb konsequent 
ausgabenseitig anzusetzen ist und nicht Einnahmen 
erhöht werden sollen.
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Diverses
Der Arbeitgeberverband Region Basel hat im Berichts-
jahr weitere Stellungnahmen im Rahmen von Vernehm-
lassungsverfahren zu folgenden Themen abgegeben:

•	 Standesinitiative «Zeitlich befristete Flexibilisierung 
der Ladenöffnungszeiten» (Zustimmung)

•	 Verlängerung und Änderung der Verordnung  
über den Normalarbeitsvertrag für Arbeitnehmer
innen und Arbeitnehmer in der Hauswirtschaft 
(Zustimmung)

•	 VZAE-Revision: Anhörung der Kantone und Sozial-
partner zur Festlegung der Höchstzahlen für das 
Jahr 2026 (Antrag auf Beibehaltung der bisherigen 
Kontingentshöhe)

•	 Übereinkommen Nr. 190 der Internationalen 
Arbeitsorganisation über die Beseitigung von 
Gewalt und Belästigung in der Arbeitswelt  
(Zustimmung mit Vorbehalt)

•	 Übereinkommen Nr. 191 der Internationalen 
Arbeitsorganisation (IAO) zur Änderung von 
Normen infolge der Anerkennung eines sicheren 
und gesunden Arbeitsumfelds als grundlegendes 
Prinzip (Zustimmung mit Vorbehalt)

•	 Umsetzung der parlamentarischen Initiative  
21.470 «Die Nichteinhaltung der obligatorischen 
Arbeitsbedingungen stellt einen qualifizierten 
unlauteren Wettbewerb dar und muss strafrechtlich 
verfolgt werden» (Ablehnung)

•	 «Verlängerung des Urlaubs für ausserschulische 
Jugendarbeit» (Änderung des Obligationenrechts; 
Zustimmung)

•	 Förderung der Erwerbstätigkeit von Personen mit 
Schutzstatus S und Zulassungserleichterungen  
für in der Schweiz ausgebildete Drittstaatsange-
hörige: Änderung des Ausländer- und Integra-
tionsgesetzes, des Asylgesetzes, der Verordnung 
über Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstätigkeit 
sowie der Verordnung über die Integration von 
Ausländerinnen und Ausländern (Zustimmung)

Öffentlichkeitsarbeit

Medienarbeit 
Der Arbeitgeberverband Region Basel trat auch in 
diesem Berichtsjahr regelmässig in diversen Medien 
in Erscheinung – sowohl aufgrund eigener Mitteilun-
gen oder Social-Media-Posts als auch nach diversen 
Anfragen von Journalisten oder aufgrund von Anlässen. 
Gefragt sind bei den Medienschaffenden immer wieder 
Auskünfte rund um Themen wie Lohn(politik), Arbeits-
kräftemangel, zu Beschäftigungs- und Wirtschaftspoli-
tik generell oder auch zu konkreten arbeitsrechtlichen 
Fragen sowie zu aktuellen politischen Diskussionen 
oder Abstimmungen wie etwa zum Mindestlohn oder 
dem Steuer-Lohn-Abzug im Kanton Basel-Stadt.

Gleich zu Beginn des Jahres lud der Arbeitgeberverband 
Region Basel ausserdem zu einer Medienkonferenz ein, 
an welcher er quasi das Jahresthema «Löhne unter 
Druck» einläutete. Gemeinsam mit zwei Branchen-
vertretern – Beat Imhof, Präsident von Gastrosuisse 
sowie Bernhard Salzmann, Direktor des Schweize-
rischen Baumeisterverbands – zeigten wir auf, wie 
sich die Löhne und Lohnnebenleistungen dank der 
Sozialpartnerschaft entwickeln und wie gefährlich die 
aktuelle politische Entwicklung für die Belastung der 
Erwerbstätigen ist. Über diese Medienkonferenz wurde 
in vielen Medien ausführlich berichtet. 

Ganz zum Ende des Jahres veranstaltete der Arbeit-
geberverband Region Basel eine weitere vielbeachtete 
Medienkonferenz. Diese fand in Zusammenarbeit mit 
dem Kompetenzzentrum «Demografik» statt und stellte 
die Frage «Forschungs- und Innovationsstandort Basel 
in Gefahr?». «Demografik»-CEO Hendrik Budliger und 
Projektleiterin Zita Brazzola stellten dabei ihre neue 
Studie zur Fachkräftesituation in der Life-Sciences-
Industrie der Nordwestschweiz vor und machten darauf 
aufmerksam, dass diese Branche stark vom Zugang 
zu internationalen Fachkräften abhängig ist, während 
gleichzeitig eine grosse Pensionierungswelle bevor-
steht. Nicole Koch, Geschäftsführerin des Ausbildungs-
verbunds «aprentas», forderte in diesem Zusammen-
hang eine gezieltere Stärkung der Berufsbildung. Auch 
dieser Medienanlass fand in vielen Medien Niederschlag. 

Ebenfalls zur öffentlichen Wahrnehmung des Arbeitge-
berverbands Region Basel und zur Verbreitung arbeits-
rechtlicher Informationen trägt nach wie vor die erfolg-
reiche Rubrik «Ratgeber» auf dem Basler Online-Portal 
«Prime News» (www.primenews.ch) bei. Expertinnen 
und Experten des Arbeitgeberverbands geben hier seit 
Ende 2019 einmal monatlich Auskunft zu immer wie-
der im Arbeitsalltag auftretenden (rechtlichen) Fragen. 
Diese Rubrik soll helfen, das gegenseitige Verständnis 
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite zu för-
dern. Sie wird auch 2026 weitergeführt.
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Die durchschnittliche Zahl der tatsächlichen News
letter-Leser ist nach wie vor sehr hoch; sie liegt im 
Schnitt bei fast 50 %. Mit anderen Worten: Knapp die 
Hälfte aller Empfänger/innen liest den Newsletter 
regelmässig – keine Selbstverständlichkeit im Zeitalter 
der News- und Mitteilungsflut. 

Social Media
Der Arbeitgeberverband Region Basel und seine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind auch auf diversen 
Social-Media-Kanälen aktiv – insbesondere mit dem 
verbandseigenen Linkedin-Profil sowie dem eigenen 
Profil auf X. 

Besonders wichtig für die Online-Präsenz des Arbeit-
geberverbands Region Basel ist nach wie vor der Auf-
tritt auf der Business-Plattform LinkedIn. Das eigene 
Profil wurde im Berichtsjahr weiterhin sehr aktiv 
bewirtschaftet. Der Arbeitgeberverband Region Basel 
macht auf dieser Plattform auf seine vielen politischen 
und sozialen Engagements sowie auf seine Veranstal-
tungen aufmerksam und erreicht seine bestehende 
und potentielle Zielgruppe in Wirtschaft, Politik und 
Medien optimal. Schwerpunkte neben den Seminaren 
und den weiteren Anlässen sind dabei vor allem 
Berichte zu aktuellen arbeitsrechtlichen Themen, News 
und Abstimmungen. Via LinkedIn wollen wir vor allem 
unsere Mitglieder und potentielle Mitglieder, aber auch 
weitere Partner, Politiker und Journalisten stets aktuell 
informieren. Bereits über 2500 Follower (Stand April 
2026) verfolgen über diesen Kanal die Aktivitäten des 
Arbeitgeberverbands Region Basel. 

Des Weiteren ist der Arbeitgeberverband auch auf X 
präsent. Der Kanal trägt dazu bei, unsere Informationen 
und Botschaften an unterschiedliche Akteure vorwie-
gend aus Politik und Medien zu bringen. Rund 1000 
Follower verfolgen via @arbeitgeberbasl die Aktivitäten 
des Verbands. 

Für die Lancierung des Referendums gegen den Direkt-
abzug der Steuern vom Lohn (siehe Kapitel «Politische 
Kampagnen») haben wir ausserdem ein themenbezo-
genes Profil auf Instagram eingereichtet, welches auch 
im Abstimmungskampf eingesetzt wird. 

www.linkedin.com 
Arbeitgeberverband  
Region Basel

Ausserdem hat der Arbeitgeberverband Region Basel 
seit 2024 auch eine feste Seite in der Kleinbasler Zei-
tung. Auf dieser wird in der Regel der «Ratgeber» von 
Prime News aufgenommen (und findet somit eine noch 
grössere Leserschaft) oder es kommen andere aktuelle 
Themen des Verbands zur Sprache. 

Ausserdem pflegt der Arbeitgeberverband Region 
Basel nach wie vor eine Kolumne im viermal jährlïch 
erscheinenden Wirtschaftsmagazin «Geschäftsführer 
Basel» und er äussert sich regelmässig in der Rubrik 
«Partnerschaft Schule – Wirtschaft» im Magazin «lvb 
inform» des Lehrerinnen- und Lehrervereins Baselland 
zu Themen rund um die (Berufs-)Bildung. 

E-Newsletter 
Der monatlich erscheinende elektronische Newsletter 
hat für den Arbeitgeberverband Region Basel nach wie 
vor einen hohen Stellenwert. Er erreicht einen Adres-
satenkreis von knapp 2’000 Interessierten; die Abon-
nentenzahl konnte auf konstant hohem Niveau stabil 
gehalten werden. Nicht nur Mitglieder des Verbands 
sowie Politiker und Medienschaffende erhalten die-
sen Service, auch sonstige Interessierte können den 
Newsletter via Website (www.arbeitgeberbasel.ch > 
News > E-Newsletter) abonnieren. Der Newsletter ent-
hält aktuelle arbeitgeberrelevante Informationen (z. B. 
neue Vorschriften für Betriebe), politische Stellungnah-
men, diverse HR-Beiträge sowie Hinweise auf Fach- und 
Netzwerkveranstaltungen, und führt die Leser/innen 
auch mit Direktlinks auf unsere Website (siehe Kapitel 
«Dienstleistungen»). 

Medienkonferenzen zu den Themen Lohnkosten  
und Arbeitskräfte
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Lobbying
Auch im 2025 fand wieder ein Parlamentarier-Anlass 
der vom Arbeitgeberverband Region Basel ins Leben 
gerufenen «IG Wirtschaftsregion Basel (IGWRB)» in 
Bern statt. Der in der Frühlingssession durchgeführte 
Anlass beschäftigte sich mit der Frage «Wie stärken 
wir das Image der Berufsbildung in der Schweiz?». 
Referenten und Podiumsgäste waren Rémy Hübschi 
(Stv. Direktor und Leiter Berufs- und Weiterbildung, 
Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innova-
tion (SBFI)), Nicole Koch (Geschäftsführerin «aprentas), 
Patrick Langloh (Leiter Mittelschulen und Berufsbil-
dung Kanton BS) sowie Nicole Meier (Ressortleiterin 
Bildung Schweizerischer Arbeitgeberverband). Am 
Anlass nahmen Parlamentarierinnen und Parlamen-
tarier aus verschiedenen Kantonen und Fraktionen, 
Regierungsmitglieder aus Baselland und Basel-Stadt 
sowie mehrere Gäste aus Wirtschaft und Verwaltung 
teil. Dazu offiziell eingeladen haben nebst dem Arbeit-
geberverband Region Basel die Baselbieter National-
rätin Sandra Sollberger und die Basler Nationalrätin 
Patricia von Falkenstein. Der Abend wurde unterstützt 
von Novartis. 

Im Weiteren brachte sich der Arbeitgeberverband 
Region Basel auch im 2025 wieder aktiv zu diversen 
politischen Geschäften in den kantonalen und nationa-
len Parlamenten ein. Die Mitglieder des Grossen Rats 
Basel-Stadt werden weiterhin vor jeder Sitzung über 
unsere Haltung zu für uns relevanten Vorlagen und 
Vorstössen informiert. 

Politische Kampagnen 
Der Arbeitgeberverband Region Basel engagierte sich 
im Berichtsjahr bei einer eidgenössischen und zwei 
kantonalen Volksabstimmungen sowie bei der Regie-
rungsersatzwahl im Kanton Baselland mit aktiver Kam-
pagnenarbeit. Ausserdem ergriff er zum ersten Mal 
überhaupt ein Referendum.

Das Jahr begann gleich mit einer für die Arbeitgeber 
enorm wichtigen Volksabstimmung – nämlich mit jener 
über die Einführung eines staatlich festgelegten Min-
destlohns im Kanton Baselland. Gemeinsam mit der 
Wirtschaftskammer Baselland, der Handelskammer 
beider Basel sowie Vertreterinnen und Vertreter fast 
aller Parteien von Mitte-Links bis Rechts wurde eine 
grossangelegte Nein-Kampagne durchgeführt. Anders 
als 2021 im Kanton Basel-Stadt konnte im Baselbiet die 
Einführung eines gesetzlichen Mindestlohns am Ende 
verhindert werden – wenn auch nur sehr knapp. Der 
Arbeitgeberverband hätte sich eine klarere Ablehnung 
gewünscht; denn so ist damit zu rechnen, dass Linke 
und Gewerkschaften in nicht zu ferner Zukunft einen 
weiteren «Angriff» lancieren werden.

Im Mai 2025 musste dann das Stimmvolk des Kantons 
Basel-Stadt über das «Basler Standortpaket» befin-
den. Dieses steht im Zusammenhang mit der OECD-
Steuerreform, aufgrund welcher in der Schweiz neu ein 
Gewinnsteuersatz für grosse Unternehmen von min-
destens 15 % gilt. Für Basel-Stadt bedeutet dies eine 
Steuererhöhung um fast 2 % – für innovative Unter-
nehmen sind es sogar noch mehr. Um diese Steuer-
erhöhung abzufedern und auch weiterhin ein attrakti-
ver Wirtschaftsstandort zu bleiben, hat der Grosse Rat 
einen breit abgestützten Kompromiss geschmiedet: 
Bis zu 500 Millionen Franken sollen jährlich in zwei 
Fonds fliessen. 80 % werden zur Förderung von For-
schung und Entwicklung in der gesamten Region Nord-
westschweiz eingesetzt. Mit den übrigen 20 % werden  
gesellschaftliche Anliegen, namentlich freiwillige Eltern-
zeit, sowie Klimaschutz finanziert. Von diesen Geldern 
können alle Unternehmen – vom KMU bis zur grossen 
Firma – profitieren. Der Arbeitgeberverband unter-
stützte die JA-Kampagne der Handelskammer beider 
Basel und freute sich am Ende über eine äusserst klare 
Zustimmung an der Urne. 

Ende November folgte dann noch die Abstimmung über 
die extreme Erbschaftssteuer-Initiative der Juso. Der 
Arbeitgeberverband engagierte sich hier selbstver-
ständlich – erneut in Zusammenarbeit mit der Handels
kammer beider Basel – für ein klares NEIN. Denn eine 
Annahme dieser Initiative hätte den Kern unserer 
Wirtschaft getroffen: traditionell geführte Familien-
unternehmen und mit ihnen viele KMU-Zulieferer. Viele 
Betriebe hätten ihren Sitz wohl ins Ausland verlegt. 
Glücklicherweise zeigte die Stimmbevölkerung auch 
hier Vernunft und lehnte die Initiative mehr als deut-
lich ab.

Nebst den drei Abstimmungen stand für den Arbeit-
geberverband Region Basel auch die Regierungsersatz-
wahl im Kanton Baselland im Fokus. Im Herbst ging es 
darum, die Nachfolge der langjährigen FDP-Bildungs-
direktorin Monica Gschwind zu bestimmen. Es kam 
am Schluss zu einem einigermassen engen Rennen 
zwischen Markus Eigenmann (FDP) und Sabine Bucher 
(GLP). Der vom Arbeitgeberverband unterstützte FDP-
Mann schaffte erfreulicherweise die Wahl. Wir gratu-
lieren an dieser Stelle nochmals herzlich und danken 
Monica Gschwind für ihren grossen Einsatz zugunsten 
der Berufsbildung und die gute Zusammenarbeit. 

Zum Ende des Jahres musste der Verband dann noch 
einen weiteren politischen Kampf bestreiten. Der 
Grosse Rat des Kantons Basel-Stadt hatte nämlich 
Mitte Oktober einem Gegenvorschlag zur SP-Initia-
tive «Keine Steuerschulden dank Direktabzug» zuge-
stimmt. Nachdem die Initianten daraufhin ihre Initia-
tive zurückzogen, hat der Arbeitgeberverband Region 
Basel – gemeinsam mit dem Gewerbeverband Basel-
Stadt, der Handelskammer beider Basel sowie den 
bürgerlichen Parteien und weiteren Partnern – Mitte 
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November das Referendum gegen den Grossratsbe-
schluss ergriffen. Denn dieser hat im Kern denselben 
fragwürdigen Inhalt wie die ursprüngliche Initiative,

Innerhalb der kurzen Frist (31.12.) sind dann erfreu
licherweise knapp 2’800 gültige Unterschriften zusam-
mengekommen (2000 wären nötig gewesen). Somit 
wird das Basler Stimmvolk im Sommer 2026 (nach 
Redaktionsschluss dieses Berichts) über die Vorlage 
abstimmen können. 

Das von der Basler SP lancierte «Lohnabzugsverfahren» 
will, dass Arbeitgeber künftig automatisch einen Teil 
des Lohns ihrer in Basel-Stadt wohnhaften Angestellten 
einbehält und als Steuer direkt an den Kanton über-
weist. Wer das nicht will, muss sich aktiv vom Verfahren 
«abmelden». Nur für kleine Betriebe ist der Lohnabzug 
freiwillig. Das mag auf den ersten Blick praktisch klin-
gen, ist es aber nicht. Die Steuerklärung muss nämlich 
nach wie vor ausgefüllt werden. Und den Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern fehlt künftig monatlich 
ein Teil ihres Lohns – selbst dann, wenn sie keine Steu-
ern bezahlen müssten. Denn knapp 30 % der Steuer-
pflichtigen haben gar kein steuerbares Einkommen. 
Und: Weniger als 1 % der vom Lohnabzug betroffenen 
Steuerpflichtigen haben Steuerschulden. Für diese 
kleine Minderheit wäre das Instrument gedacht. Doch 
den teuren Aufwand müssen alle Betriebe bewältigen, 
die überhaupt nichts mit dem Problem zu tun haben.

Neujahrsempfang
Traditionsgemäss lud der Arbeitgeberverband zum 
Neujahrsempfang ins Theater Fauteuil, wo Gäste aus 
Wirtschaft, Politik und Verwaltung eine der ersten Auf-
führungen der Vorfasnachtsveranstaltung «Pfyfferli» 
erleben durften. Der Anlass hat sich auch 2025 wieder 
als ganz besonderer Termin innerhalb des Reigens der 
vielen Neujahrsempfänge behauptet. Aufgrund der 
beschränkt zur Verfügung stehenden Anzahl Plätze 
war der beliebte Anlass sehr schnell ausgebucht. 

Das Arbeitgeber-«Pfyfferli» ist nicht nur Jahresauf-
takt, sondern gleichzeitig auch Start in die einzigartige 
Basler Vorfasnachtszeit. In entspannter Atmosphäre 
abseits des Berufsalltags konnten die geladenen Gäste 
einen unterhaltsamen Abend mit einer einmal mehr 
überzeugenden Vorstellung auf der Bühne und anre-
genden Gesprächen am fasnächtlichen Apéro verbrin-
gen. Zudem bietet dieser Anlass unserem Verband 
auch immer wieder die Gelegenheit – quasi in Form 
eines «Rahmestigglis» von Arbeitgeberpräsident Beat 
Hauenstein – einige seiner Anliegen in für einmal etwas 
lockererer Form an die Öffentlichkeit zu bringen.

Neujahrsempfang 2025 im Rahmen des «Pfyfferli» 
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Dienstleistungen

Beratungen 

Rechtsberatungen
Die kostenlose telefonische Rechtsberatung in arbeits- 
und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen 
ist eine zentrale Dienstleistung für unsere Mitglieder. 
Mit dieser «Telefon-Hotline» erhalten die die jährlich 
über 1’500 Ratsuchenden aufgrund der langjährigen 
Erfahrung unserer Juristinnen und Juristen sofortige 
und professionelle Hilfe sowie Lösungen für vielfältigste 
Problemstellungen im Unternehmensalltag. In kom-
plexeren Fällen mit Aktenstudium beraten wir unsere 
Mitglieder persönlich gegen eine Gebühr.

Exklusive Firmenseminare und «arbeitsrechtliche 
Sprechstunde»
Mit unseren Firmenseminaren können Teams oder 
Personalabteilungen nach individuellen Bedürfnissen 
geschult und auf den aktuellen Stand gebracht werden. 
Die Firmenseminare können als Tages- oder Halbta-
gesveranstaltungen und auf Wunsch der Firma virtuell 
oder physisch gebucht werden. 

Als weiteres Angebot bieten wir unsere «arbeitsrecht-
liche Sprechstunde» vor Ort in Ihrem Unternehmen 
an. Unsere Arbeitsrechtsspezialisten besuchen Sie im 
von Ihnen gewählten Rhythmus in Ihrem Unternehmen 
und leisten konkrete Beratungsdienstleistungen nach 
Ihren Bedürfnissen. Nebst einer effizienten Fallbeglei-
tung und -lösung bieten die Sprechstunden zugleich 
ein grosses Lernpotential für Ihre Personalfachleute. 
Bitte nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit unserer 
Rechtsabteilung auf.

Standortbestimmung Arbeitskräfte-Demografie  
für Unternehmen
In vielen Branchen ist der Arbeitskräftemangel nach wie 
vor eine grosse Herausforderung. Aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung wird sich die Situation auch in 
den nächsten Jahren nicht vereinfachen. Ausserdem 
wird es in absehbarer Zeit schwieriger, Fachkräfte aus 
dem Ausland zu gewinnen, da viele Länder die glei-
chen demografischen Herausforderungen haben. Der 
Arbeitskräftemangel kann einen limitierenden Faktor 
für die Unternehmensstrategie darstellen, weshalb die 
Personalentwicklung in den kommenden Jahren und 
entsprechende Massnahmen zu priorisieren sind. Nur 
Unternehmen, die klare Strategien haben, um Arbeits-
kräfte anzuziehen bzw. zu binden und das vorhandene 
Potenzial zu nutzen, werden gut durch die nächsten 
Jahre kommen. Umso wichtiger ist es für Arbeitgeber, 
sich mit der Herausforderung für ihr Unternehmen aus-
einanderzusetzen, diese zu verstehen und entspre-
chende Massnahmen zu ergreifen. Für die Firmenmit-
glieder des Arbeitgeberverbands Region Basel besteht 
deshalb seit 2023 das Angebot einer «Standortbestim-
mung Arbeitskräfte-Demografie für Ihr Unternehmen». 
Es handelt sich um ein Analysegespräch mit Hendrik 
Budliger, CEO des Kompetenzzentrums «Demografik», 
zur Frage, wie viele Rekrutierungen Ihrem Unterneh-
men aufgrund der internen demografischen Situation in 
den kommenden Jahren bevorstehen. Das Analysege-
spräch dauert eine Stunde und ist für die Firmenmitglie-
der des Arbeitgeberverbands Region Basel kostenlos.

Unsere Dienstleistungen unterstützen Mitglieder umfassend in 
arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen – von  
individueller Beratung über praxisnahe Weiterbildungen bis  
hin zu aktuellen Fachinformationen. Ausserdem fördern  
wir auch die Vernetzung unter den Mitgliedern – auch dank  
exklusiven Spezial-Anlässen.
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Fachinformationen

«Schwerpunkt»
Das ausschliesslich an Mitglieder und Abonnenten ver-
sandte (gedruckte) Verbandsorgan «Schwerpunkt» 
informiert zehnmal pro Jahr über diverse arbeits- und 
sozialversicherungsrechtliche Entwicklungen. Gerade 
in den Personalabteilungen wird dieser Service – auch 
im digitalen Zeitalter – nach wie vor sehr geschätzt. 
Personalfachleute können sich so ein Dossier mit den 
wichtigsten und aktuellen Fragen zum Arbeitsrecht 
zusammenstellen. 2025 sind «Schwerpunkt»-Ausga-
ben zu den folgenden Themen erschienen: Fristlose 
Kündigung; Das Lehrverhältnis; Datenschutz im Per-
sonaldossier und das Auskunftsrecht der Angestellten, 
Verrechnung von zu viel bezahlten Leistungen durch 
die Arbeitgeberin; Arbeitgeberpflichten bei Kurzar-
beitsentschädigung. Sporadisch beschäftigt sich der 
«Schwerpunkt» auch mit aktuellen politischen und 
sonstigen Fragen, die für Arbeitgeber relevant sind. 
Im Jahre 2025 waren dies die Abstimmungen über 
einen Mindestlohn im Baselbiet und über das «Basler 
Standortpaket», eine Vorstellung unseres Personal-
entwicklungsangebots (Pensionierungs- und Gene
rationen-Seminare), die Resultate aus unserem «Arbeit-
geberbarometer 2025» sowie ein «Grusswort» unseres 
neuen Direktors Dominik Marbet zu den künftigen 
arbeitgeberpolitischen Herausforderungen.

Sämtliche behandelten Themen der letzten Jahre 
finden Sie unter www.arbeitgeberbasel.ch > Dienst-
leistungen > Recht > «Schwerpunkt».

Website
Unter www.arbeitgeberbasel.ch finden Mitglieder und 
sonstige Interessierte die wichtigsten Informationen 
zu Veranstaltungen, Dienstleistungen und aktuellen 
Arbeitgeberthemen. Unsere Online-Plattform stösst 
weiterhin auf grosses Interesse. Die Besucherzahlen 
konnten mit den sehr hohen Vorjahreswerten mithalten.

Obwohl die Website bewusst nicht die «breite Masse», 
sondern ein spezialisiertes und interessiertes Publikum 
(vor allem unsere Mitglieder) ansprechen und infor-
mieren soll, ist ein weiterer Ausbau der Nutzerzahlen 
– und damit verbunden eine kontinuierliche Steigerung 
des Bekanntheitsgrads von Arbeitgeberaktivitäten und 
-ansichten – das klare Ziel. Dieses wird unter anderem 
auch durch die regelmässige Verlinkung der Seite via 
Social Media erreicht. Die Zahlen zeigen, dass die Akti-
vität des Verbands auf LinkedIn zu den guten Website-
Besucherzahlen beiträgt. 2026 wird unsere Website 
rundum erneuert werden.

Veranstaltungen

Fachveranstaltungen
Der Arbeitgeberverband Region Basel bietet ganzjährig 
Weiterbildungen in personalrechtlichen und sozialver-
sicherungsrechtlichen Themen an. Es stehen dafür ver-
schiedene Formate zur Verfügung.

In meist halbtägigen Fachseminaren werden die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in arbeitsrechtlichen 
Themen praxisbezogen auf den neuesten Wissens-
stand gebracht.

An unseren Morgenanlässen «Arbeitsrecht vor 8» wird 
in kompakter Form und in Zusammenarbeit mit exter-
nen Referentinnen und Referenten Fachwissen zu ver-
schiedenen aktuellen und unternehmensrelevanten 
Themen aus dem Arbeitsrecht vermittelt.

Zusätzlich bietet der Arbeitgeberverband Region Basel 
seinen Mitgliedern im Rahmen der Online-Seminar-
reihe «Arbeitsrecht@Lunch» in kurzer und kompakter 
Form Fachwissen zu verschiedenen aktuellen oder sehr 
häufig nachgefragten Themen aus dem Arbeitsrecht. 

Im Jahr 2025 wurden folgende Fachveranstaltungen 
durchgeführt:

•	 Fachseminar «Arbeitszeit – Gestaltungsfreiheit im 
gesetzlichen Rahmen» (Februar)

•	 Fachseminar «Voneinander lernen: Teilzeitarbeit  
im Fokus» (März)

•	 «Arbeitsrecht vor 8»: Grenzüberschreitendes 
Homeoffice & Koordination Sozialversicherungen 
(März)

•	 Fachseminar «Lohnbuchhaltung, Lohnausweise 
und Quellensteuern bei Grenzgängern: Das müssen 
Schweizer Unternehmen wissen!» (Mai)

•	 «Arbeitsrecht vor 8»: «Datenschutz in Unter
nehmen: Aktuelle Herausforderungen und  
Lösungen» (Juni)

•	 «Arbeitsrecht@Lunch»: «Fristlose Kündigung –  
was es zu beachten gilt» (Juni)

•	 «Arbeitsrecht vor 8»: «Stolperfallen bei Arbeitge-
berkündigungen – erkennen und vermeiden»  
(September)

•	 Fachseminar «Dauerbrenner Arbeitsunfähigkeit 
und Stolpersteine bei der Lohnzahlung»  
(September)

•	 «Arbeitsrecht vor 8»: «Bonus und Gratifikation» 
(Oktober)

•	 «Arbeitsrecht@Lunch»: «Arbeitszeugnisse richtig 
formulieren» (Dezember)
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Netzwerkveranstaltungen
Die Arbeitgeber-Netzwerkveranstaltungen fördern den 
Kontakt unter den Mitgliedern. Sie geben den Teilneh-
mern einen Blick hinter die Kulissen eines aktuellen 
Projekts oder einer bekannten Institution, sorgen für 
etwas Ablenkung vom Bürostress, vermitteln oft aber 
auch – in ungezwungener Atmosphäre – praktisches 
Wissen für den Arbeitgeberalltag. Im Berichtsjahr 
haben wir fünf ganz unterschiedliche Netzwerkver-
anstaltungen durchgeführt:

•	 Mitgliederanlass «Pfyfferli» (Januar)
•	 Morgestraich-Anlass (März)
•	 Netzwerkanlass «Soul- und Blues-Weltklasse im 

Museum – Exklusives Arbeitgeber-Live-Konzert  
im Antikenmuseum Basel (Mai)

•	 Netzwerkanlass «roots – ein Gourmet-Abend der 
besonderen Art: 6-Gang-Menü und exklusiver Koch-
kurs mit Sternekoch Pascal Steffen» (November)

Das Interesse an den Netzwerkveranstaltungen war 
sehr gross. Als besonders beliebt erwiesen sich erneut 
die exklusiven «Behind the Scenes»-Besuche, so etwa 
der intime Abend inmitten einer Sterneküche im Res-
taurant «roots».

Kochkurs im Gourmetrestaurant «roots»

Exklusiver Besuch des «Groove Now»-Festivals im Antikenmuseum

Weitere Infos unter: 
www.arbeitgeberbasel.ch
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Zukunftsgestaltung neu gedacht: Ein erfolgreiches 
Jahr für unsere Pensionierungsseminare
2025 durften wir fast 400 Personen aus 96 Firmen 
begrüssen – unsere Pensionierungsseminare sind 
echte Zukunftsseminare geworden. Die Lebens- und 
Arbeitsgestaltung für Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wandelt sich: Weiterarbeiten, Teilzeit, projektba-
sierte Einsätze oder sogar Selbstständigkeit eröffnen 
neue Perspektiven; auch das Pensionierungsalter wird 
zunehmend flexibel gestaltet.

Neben finanziellen und rechtlichen Grundlagen sowie 
Erwachsenenschutz haben wir das Thema «Gesund-
heit für das Gehirn» erfolgreich etabliert. Moderierte 
Gespräche stärken die Resilienz und fördern den per-
sönlichen Austausch. «Jetzt erst recht!» zeigt: Die 
dritte Lebensphase bleibt – auch nach der «Honey-
moonphase» – eine aktive und gestaltbare Zeit. Sie 
eröffnet neue Wege, inspiriert zum Engagement und 
motiviert, kontinuierlich weiter zu lernen. 

Auch in diesem Berichtsjahr wurden unsere mehrspra-
chigen Firmenseminare sehr geschätzt. Vielen Dank 
für das Vertrauen!

Mit «focus50plus» haben wir die Zusammenarbeit 
weiter gestärkt und das Generationenthema aktiv 
vorangetrieben. Unser Seminar «Zusammenarbeit im 
Wandel der Generationen» wurde erfolgreich lanciert – 
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren begeistert 
und setzen wertvolle Impulse in ihren Organisationen 
um. Wir gehen diesen Weg weiter – und freuen uns auf 
viele neue Begegnungen.

Partnerveranstaltungen
Im April 2025 veranstaltete das Erziehungsdepartement 
Basel-Stadt einen weiteren «Treffpunkt Volksschulen 
und Wirtschaft» – diesmal zum Thema: «Verhindern 
Eltern und Lehrpersonen die richtige Berufswahl?» Die-
ser vom Arbeitgeberverband Region Basel mitorgani-
sierte Anlass ging den Fragen nach: Welchen Einfluss 
haben eigene Erfahrungen auf die Entscheidungen der 
Jugendlichen? Und wie können wir Lehrpersonen und 
Eltern, Erziehungsberechtigte ins Boot holen, um den 
Jugendlichen eine unvoreingenommene Berufswahl zu 
ermöglichen? Künftig soll der «Treffpunkt Volksschulen 
und Wirtschaft» bikantonal, also gemeinsam mit dem 
Kanton Baselland, durchgeführt werden. 

Die Generationen- und Pensionierungsseminare 
des Arbeitgeberverbands Region Basel

Treffpunkt Volksschulen-Wirtschaft Basel



Dienstleistungen | Jahresbericht 2025 29

Ebenfalls im April fand – zum vierten Mal – das «Netz-
werktreffen Laufbahn BL» statt. Es beschäftigte sich 
mit dem Thema «Ausserschulische Lernorte entde-
cken – Möglichkeiten und Mehrwert für die schulische 
und berufliche Laufbahn». An diesem vom Arbeitge-
berverband mitgetragenen Anlass erhielten die Gäste 
einerseits eine Einführung in die Welt der ausserschu-
lischen Bildung mit konkreten Beispielen und anderer-
seits spannende Einblicke aus der Praxis zum Thema 
Nachwuchsförderung der Gastgeberfirma Roche. 

Im September ging dann das «Netzwerk Schule 
und Wirtschaft im Dialog BL» in die nächste Runde. 
«Gemeinsam stark – Lehrabbrüche verhindern» war 
das Thema dieser Dialogveranstaltung– organisiert 
vom Kanton Baselland und unterstützt vom Arbeit-
geberverband Region Basel. Gastgeberin war Primeo 
Energie in Münchenstein. Der Anlass ging der Frage 
nach: Wie können Schulen und Lehrbetriebe gezielt 
dazu beitragen, Lehrabbrüche zu verhindern? In acht 
praxisnahen Input- & Austausch-Sessions diskutierten 
Fachpersonen aus Bildung und Wirtschaft über Her-
ausforderungen und Lösungsansätze für gelingende 
Lehrverhältnisse. 

Die vom Gewerbeverband Basel-Stadt organisierte und 
vom Arbeitgeberverband Region Basel unterstützte 
«Stellenkontaktbörse 50plus» wurde auch 2025 wie-
der durchgeführt – neu im Foyer des Theaters Basel. An 
dieser Veranstaltung bieten Unternehmen spezifisch 
auf ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zuge-
schnittene Stellen an und treten mit den Bewerbern vor 
Ort in direkten Kontakt. 

Pfeffiger Forum 2025

Stellenkontaktbörse 50plus

Seit 2023 ist der Arbeitgeberverband Region Basel – 
gemeinsam mit der Handelskammer beider Basel – 
Wirtschaftspartner des traditionellen Baselbieter Polit-
anlasses «Pfeffinger Forum». Hauptredner im Jahr 
2025 (zum Thema «Offenheit oder Abschottung») war 
Bundesrat Beat Jans. Im Anschluss an das Referat fand 
eine Podiumsdiskussion mit vier Parlamentsmitgliedern 
statt. Die Halle war mit rund 500 Besuchern erneut bis 
auf den letzten Platz gefüllt.

Die vom Arbeitgeberverband in Zusammenarbeit mit 
Arbeitgeber Banken organisierte Informationsveran-
staltung «Was Arbeitgeber fürs neue Jahr wissen 
müssen» fand auch Ende 2025 in digitaler Form statt. 
Eine Treuhandexpertin informierte dabei über die 
wichtigsten Neuerungen in den Bereichen Sozialver-
sicherungen, Steuern und Arbeitgeber-Compliance. 
Der Anlass stiess wiederum auf grosses Interesse.

Das vom Arbeitgeberverband Region Basel unterstützte 
Label «iPunkt» führte im Dezember 2025 wieder eine 
«iPunkt-Denkpause» durch. Diese beschäftigte sich 
mit dem Thema «psychische Gesundheit in der Berufs-
bildung». Digitale Reize, globale Entwicklungen und 
hohe Leistungsansprüche bewirken zunehmend Druck 
auf junge Menschen. Wenn Jugendliche und junge 
Erwachsene aus der Balance geraten, kann die Lehre 
ein Ort sein, der die psychische Gesundheit festigt. 
Dieser Anlass verband Fachwissen und Erfahrungen aus 
der Praxis. Es wurde darüber diskutiert, was Jugend-
liche heute belastet, und es wurde aufgezeigt, wie 
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner im Unternehmen 
ein stärkendes Umfeld gestalten können.
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AHV- / IV- / EO- / ALV- 
Ausgleichskasse (AK 40) 

Unsere Ausgleichskasse Arbeitgeber Basel zählte im 
Lauf des Geschäftsjahres 8’865 Mitglieder (Vorjahr: 
8’783). Die über die Ausgleichskasse abgerechnete 
AHV-pflichtige Lohnsumme des Jahres 2025 betrug 
20,9 Mrd. CHF gegenüber 20,1 Mrd. CHF im Vorjahr. 
Die Beiträge an die Sozialwerke AHV / IV / EO und ALV 
betrugen 2,6 Mrd. CHF (Vorjahr: 2,5 Mrd. CHF). Die 
AHV-Leistungen machten 958 Mio. CHF (Vorjahr: 
916 Mio. CHF) aus, die IV-Leistungen erhöhten sich 
auf 83,9 Mio. CHF (Vorjahr: 80,8 Mio. CHF), und die 
EO-Leistungen (inkl. Mutterschafts-, Vaterschafts- und 
Betreuungsentschädigungen) betrugen 71,8 Mio. CHF 
(Vorjahr: 66,7 Mio.). Der Kassenvorstand genehmigte an 
seiner ordentlichen Sitzung 2025 die Jahresrechnung 
der Kasse für das Jahr 2024.

Familienausgleichskasse 
(FAK 40)

Die Familienausgleichskasse ist ein besonderer Dienst-
zweig des Arbeitgeberverbands Region Basel und wird 
als übertragene Aufgabe im Sinne von Art. 63 Abs. 4 
AHVG von der Ausgleichskasse Arbeitgeber Basel 
geführt. In der Berichtsperiode war sie in allen Kanto-
nen tätig, wovon insbesondere Mitglieder mit schweiz-
weiten Niederlassungen profitieren konnten. Im Jahr 
2025 waren der Kasse 5’204 (Vorjahr 5’034) Arbeit-
geber und 853 (Vorjahr 871) Selbständigerwerbende 
angeschlossen. Für 94’930 (Vorjahr 93’468) Kinder 
von 53’484 (Vorjahr 52’679) Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern und Selbständigerwerbenden wurden 
Zulagen von insgesamt gut 237 Mio. Franken ausbe-
zahlt. Die Aufsichtskommission der Familienausgleichs-
kasse tagte in der Berichtsperiode einmal, genehmigte 
u.a. den Jahresbericht sowie die Jahresrechnung 2024 
und legte die Beitragssätze 2026 für die einzelnen Kan-
tone fest.
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Netzwerk

Angebote verbundener 
Institutionen 

BTG Bürgschaftsgenossenschaft beider Basel
Das Kerngeschäft der BTG Bürgschaftsgenossenschaft 
ist die Gewährung von Baubürgschaften für das Bau-
gewerbe in der Nordwestschweiz. Im Geschäftsjahr 
2025 konnten insgesamt 240 Baubürgschaften mit 
einem Gesamtvolumen von knapp CHF 3,2 Mio. für 
BTG-Kunden ausgestellt werden. Dies entspricht einer 
Zunahme von 3,5 % in der Anzahl und 9,2 % im Volumen 
gegenüber dem Vorjahr. Per Ende Jahr beträgt das 
Baubürgschaftsportfolio der BTG CHF 9,9 Mio. Fran-
ken. Die Einschätzung für das Geschäftsjahr 2026 ist 
verhalten optimistisch. Mit gezielten Marktbearbei-
tungsmassnahmen sollen die Bekanntheit der BTG Bau-
bürgschaft weiter gesteigert und zusätzliche Kunden 
gewonnen werden.

Familycare Basel
An der Generalversammlung Ende September 2025 
wurde der Antrag auf Auflösung des Vereins Familycare 
Basel einstimmig genehmigt. Es wurde ein Liquidator 
beauftragt, welcher die Liquidation der Gesellschaft 
gemäss den gesetzlichen Vorschriften durchführt.

Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmende
Die «Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmende» 
unterstützt unverschuldet in Not geratene Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer oder ehemalige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter von Mitgliedsfirmen des 
Arbeitgeberverbands Region Basel bspw. bei Umschu-
lung, Weiterbildung, Ganz- oder Teilarbeitslosigkeit. 
Zudem richtet sie Zuwendungen aus an im Reintegra-
tions- und Arbeitslosenbereich angesiedelte Projekte 
bzw. soziale Institutionen.

Die Tradition der direkten Mitarbeit des Stiftungssekre-
tärs in Sozialinstitutionen und Projekten konnte fort-
gesetzt werden. Der Stiftungssekretär engagierte sich 
im Berichtsjahr insbesondere in den Vorständen von 
«worktrain», Basel, und von «Choose», Basel.

Der Arbeitgeberverband Region Basel ist in diversen Institutionen 
und Gremien engagiert – und setzt sich dort für die Interessen 
seiner Mitglieder, aber auch für einen sozialen Arbeitsmarkt ein.

An dieser Stelle werden die Mitgliedsfirmen des 
Arbeitgeberverbands Region Basel darauf aufmerk-
sam gemacht, dass Unterstützung für unverschuldet in 
finanzielle Not geratene Arbeitnehmer beim Stiftungs-
sekretariat beantragt werden kann:

«Stiftung für Hilfeleistungen an Arbeitnehmende» 
Stiftungssekretariat 
Dr. iur. Alexander Frei 
St. Jakobs-Strasse 25 
Postfach 
4010 Basel 
Mail: info@stiftunghilfeleistungen.ch

«worktrain»
Die Institution «worktrain» fördert mit ihrer 40-jähri-
gen Erfahrung die Berufliche Integration in der Region 
Basel nachhaltig und hilft vielen Menschen mit einer 
Leistungsbeeinträchtigung, im Berufsleben wieder Fuss 
zu fassen. «worktrain» bietet in den Bereichen Kauf-
männisches und Detailhandel individuell zugeschnit-
tene Eingliederungsprogramme für Personen an, die 
über die IV-Stellen, Sozialhilfebehörden oder weitere 
Stellen an uns vermittelt werden.

Die Trägerverbände Arbeitgeberverband Region Basel, 
Gewerbeverband Basel-Stadt, Handelskammer bei-
der Basel und Wirtschaftskammer Baselland sind seit 
der Gründung von «worktrain» im Vorstand vertreten. 
Ebenfalls einen Sitz im Vorstand haben die Stiftung für 
Hilfeleistungen an Arbeitnehmer und die Stiftung Profil 
Arbeit & Handicap. Der Arbeitgeberverband Region 
Basel leistet als Gründerverband zusammen mit den 
anderen regionalen Wirtschaftsverbänden mit diesem 
Engagement einen langjährigen aktiven Beitrag zur 
Sozialpolitik. «worktrain» setzt sich beharrlich für die 
berufliche Eingliederung ein und trägt dieses sozial-
politische Engagement der Verbände nach aussen.

Die «worktrain»-Betriebe finden Sie an folgenden 
Standorten:

•	 «worktrain», Integration und Ausbildung im kauf-
männischen Bereich: Malzgasse 16, 4052 Basel

•	 Papaya Gift Shop, Integration und Ausbildung im 
Detailhandel: Klosterberg 11, 4051 Basel



Vertretungen in Gremien  
und Organisationen

Vertretungen in schweizerischen Organisationen und eidgenössischen Gremien

Eidgenössische Einigungsstelle:
•	Dr. Alexander Frei

Jugendprojekt «LIFT»:
•	Frank Linhart, Vorstandsmitglied

Landesausstellung «Svizra 27»:
•	Frank Linhart, Vorstandsmitglied

Schiedsstelle bei Salärverhandlungen der Arbeitgeber Banken:
•	Dr. Alexander Frei

Schweizerischer Arbeitgeberverband (SAV):
•	Vorstand: Beat Hauenstein
•	Ersatzmitglied: Dominik Marbet
•	Arbeitsgruppe «Arbeitsrecht»: Dr. Alexander Frei
•	Arbeitsgruppe «Berufsbildung»: Frank Linhart
•	Arbeitsgruppe «Gav-Politik»: Dr. Alexander Frei
•	Arbeitsgruppe «Sozialpolitik»: Dominik Marbet
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Vertretungen in kantonalen und regionalen Organisationen

Aufsichtsgremium Infobest Palmrain:
•	Dr. Alexander Frei

Ausbildungskommission der Handelskammer beider Basel:
•	Frank Linhart

Beirat Handelsschule KV Basel:
•	Frank Linhart

Delegation der basel-städtischen Wirtschaftsverbände:
•	Reto Baumgartner, Martin Dätwyler, Beat Hauenstein, Dominik Marbet,  

Elisabeth Schneider-Schneiter, Hansjörg Wilde
•	Per 1. Januar 2025 wechselten das Präsidium und das Sekretariat der  

Delegation turnusgemäss vom Gewerbeverband Basel-Stadt zur Handels
kammer beider Basel.

Deutsch-Französisch-Schweizerische Oberrheinkonferenz,  
Expertenausschuss Grenzgänger:
•	Dr. Alexander Frei

Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung (IGKG Beider Basel):
•	Frank Linhart, Präsident

«iPunkt»:
•	Frank Linhart, Beirat

Lenkungsausschuss Eures-T Oberrhein (European Employment Services):
•	Dr. Alexander Frei

Nordwestschweizerische Public Relations Gesellschaft (NPRG):
•	Frank Linhart, Vorstandsmitglied

Pro Familia Basel Regio:
•	Daniela Beck, Vorstandsmitglied

Verein «worktrain»:
•	Dr. Alexander Frei, Präsident
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Vertretungen in kantonalen und regionalen staatlichen Gremien

Aufsichtskommission für Familienzulagen des Kantons Basel-Landschaft:
•	Silvan Ulrich

Fachgremium Laufbahn des Kantons Basel-Landschaft:
•	Frank Linhart

Familienkommission des Kantons Basel-Stadt:
•	Daniela Beck

Kantonale Kommission für die Berufsbildung in Gewerbe, Industrie und  
Dienstleistung Basel-Stadt:
•	Arbeitgebervertreter: Nicole Koch (Präsidentin), Patrick Bossard,  

Toni Calabretti, Marco Fumagalli, Frank Linhart

Kantonale Kommission für die Kaufmännische Berufsbildung Basel-Stadt:
•	Arbeitgebervertreter: Marco Fumagalli, Katharina Imhof,  

Annika Keller-Markoff, Thomas Suter, Karin Vallone

Kantonale Kommission für Familienzulagen Basel-Stadt:
•	Arbeitgebervertreter: Fabian Brogle, Philipp Spichty

Kantonale Schlichtungsstelle für Diskriminierungsfragen Basel-Stadt:
•	Daniela Beck

Kantonale Schlichtungsstelle für Diskriminierungsstreitigkeiten im  
Erwerbsleben Basel-Landschaft: 
•	Daniela Beck

Kantonales Einigungsamt Basel-Landschaft
•	Dr. Alexander Frei

Kommission für Ausbildungsbeiträge Basel-Stadt:
•	Stefan Binkert (Präsident), Dr. Brigitte Guggisberg (Vizepräsidentin), Marco 

Fumagalli, Dr. Alexandra Guski, Ursula Gysin, Nicole Koch, Prof. Dr. Erich Kübler, 
Sabina Mohler, Prof. Dr. Walter Salzburger, Prof. Dr. Jan Weisser

Kooperationsgruppe Fachkräftebedarf des Kantons Basel-Landschaft:
•	Frank Linhart

Lohnbeirat der Gemeinde Riehen:
•	Dr. Alexander Frei

Prüfungskommission Kaufmännische Grundbildung Basel (PKG):
•	Frank Linhart

Tripartite Kommission Arbeitsbedingungen Basel-Stadt:
•	Dr. Alexander Frei, Laetitia Block (Ersatzmitglied)

Tripartite Kommission AVIG Basel-Stadt:
•	Dr. Alexander Frei, Laetitia Block (Ersatzmiglied)

Tripartite Kommission Flankierende Massnahmen Basel-Landschaft:
•	Dr. Alexander Frei

Tripartite Kommission für die RAV Des Kantons Basel-Landschaft:
•	Dr. Alexander Frei
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Arbeitgeberinstitutionen

AHV- / IV- / EO- / ALV-Ausgleichskasse Arbeitgeber Basel:
•	Kassenvorstand: Markus Moser (Präsident), Dominik Marbet (Vizepräsident), 

Patricia Alioth, Renate Buri, Melanie Caruso-Zimmerli, Philipp Spichty

Arbeitsgruppe Arbeitsrecht Arbeitgeberverband Region Basel:
•	Dr. Alexander Frei, Leiter

BTG Bürgschaftsgenossenschaft beider Basel:
•	Verwaltung: Thomas Lüdin, Präsident / Philipp Spichty, Vizepräsident
•	Mitglieder: Rolf Blatter, Adrian Isler, Roman Klauser, Michael Kaiser,  

Dominik Marbet

Familienausgleichskasse:
•	Aufsichtskommission: Dominik Marbet (Präsident), Frank de Buhr,  

Hardy Fetzer, Rebekka Hatzung (bis 31.1.26), Dr. Regula Hinderling, Adrian Keller, 
Elisabeth Vock

Verhandlungsdelegation der Arbeitgeber des Gav für den Dienstleistungs
bereich in der Region Basel, insbesondere für Kaufmännische Angestellte:
•	Dr. Alexander Frei, Corinna Grünig, Thomas Herzog, Andreas Meier,  

Jean-Marc Wallach, Stephan Walliser, Christian Willi, Laetitia Block (Sekretärin)

Sozialpartnerschaftliche Institutionen

Paritätische Kommission des Gesamtarbeitsvertrages für den Dienstleistungs-
bereich in der Region Basel, insbesondere für Kaufmännische Angestellte:
•	Arbeitgebervertreter: Dr. Alexander Frei, Thomas Früh, Corinna Grünig,  

Thomas Herzog, Andreas Meier, Jean-Marc Wallach
•	Arbeitnehmervertreter: Urs Hofmann, Carlo Leone, Christine Mangold,  

Christoph Plattner, Andreas Roth, Regula Steinemann
•	Sekretärin: Laetitia Block

Stiftung Hilfeleistungen an Arbeitnehmer:
•	Stiftungsrat: 

Arbeitgebervertreter: Dr. Alexander Frei (Präsident / Ausschuss),  
Johannes Meister (Ausschuss), Claudia Baumgartner, Dr. Laura Gerster,  
Martin Wüthrich

•	Arbeitnehmervertreter: Gérard Hofer (Vizepräsident / Ausschuss),  
Daniel Linder (Ausschuss), Rudolf Greub, Antonio Maiolino, Stephan Walliser

•	Stiftungssekretariat: Dr. Alexander Frei
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Organisation

Generalversammlung 

«Ich beobachte fortlaufend, dass Sich-auf-den-Staat-
verlassen immer populärer wird – quer durch unsere 
Gesellschaft», stellte Beat Hauenstein – mit Verweis 
auf das Abstimmungsverhalten in der Schweiz – zu 
Beginn seiner diesjährigen Ansprache fest. «Und diese 
Entwicklung, also die Mentalität, sich immer mehr zu 
bedienen, ohne mehr dafür zu tun, spiegelt sich häu-
fig auch in der heutigen Arbeitsmoral. Wenn wir die 
Arbeit vermehrt nur noch als reine Einkommensquelle, 
je nachdem sogar als Last empfinden, und nicht mehr 
als sinnstiftende Erfüllung, dann wird es gefährlich», 
so Hauenstein weiter. Gleichzeitig brachte der Arbeit-
geberpräsident seine Sorge bezüglich der ständigen 
Verteuerung der Arbeit zum Ausdruck: «Wir Arbeit-
geber können noch lange über die Wichtigkeit und den 
Sinn der Arbeit predigen, wenn die Politik ständig neue 
Sozialabgaben einführt bzw. diese dem Volk ohne Kon-
sequenzen schmackhaft macht und somit die Lohn-
nebenkosten laufend erhöht», so Hauenstein.

Neue Vorstandsmitglieder, Neuer Direktor
Im «offiziellen» Teil der Generalversammlung wurden 
Baschi Dürr als neuer Vertreter der Christoph Merian 
Stiftung, Fernando Imhof (CEO Merian Iselin Klinik) 
als neuer Vertreter der Privatspitäler sowie Bernhard 
Fischer (VRP Session AG) als Vertreter der Veranstal
tungsbranche in den Verbandsvorstand gewählt. Aus-
serdem hatte der neue Verbandsdirektor Dominik 
Marbet seinen ersten öffentlichen Auftritt vor den 
versammelten Mitgliedern. Dabei gab er einen kurzen 

Die Generalversammlung 2025 des Arbeitgeberverbands Region 
Basel stand im Zeichen wirtschaftlicher und arbeitgeberpoliti-
scher Herausforderungen. In einer gewohnt pointierten Ansprache 
warf Verbandspräsident Beat Hauenstein einen kritischen Blick 
auf die heutige Arbeitsmoral und die stetig steigenden Lohnkos-
ten. Höhepunkt des Anlasses war der Gastauftritt von Dr. Thomas 
Schinecker, CEO der Roche-Gruppe. Schinecker sprach über 
die Bedeutung der Pharma-Industrie. Rund 400 Mitglieder und 
Gäste aus Wirtschaft und Politik waren am 28. August 2025 in 
der Reithalle des Wenkenhofs in Riehen dabei.

Einblick in die Themen, für die er sich besonders ein-
setzen möchte – und betonte: «Angesichts der vielfäl-
tigen Herausforderungen an die Arbeitgeberpolitik und 
die Arbeitswelt müssen wir jetzt handeln. Arbeitgeber 
tragen eine Verantwortung für Arbeitsplätze, investie-
ren in Bildung und Weiterbildung und finanzieren den 
Wohlfahrtsstaat mit. Arbeit ist nicht nur ökonomisch, 
sondern auch gesellschaftlich relevant. Daher müssen 
wir wieder lernen, den Wert der Arbeit zu schätzen.»

Thomas Schinecker: Pharma als Wachstumsmotor
Prominenter Gastredner der GV 2025 war Thomas  
Schinecker, CEO der Roche-Gruppe. Im Gespräch mit 
Beat Hauenstein äusserte sich Schinecker zu diversen 
aktuellen wirtschaftspolitischen Themen, so auch zu 
den US-Zöllen und zum Vertragspaket Schweiz-EU. 
Und er betonte vor allem die Bedeutung der Pharma-
Industrie für unser Land: «Pharma ist ein zentraler 
Wachstumsmotor für den Wohlstand der Schweiz: 
Jeder Arbeitsplatz bei Roche schafft drei weitere im 
Land – und fast jeder zehnte Franken der gesamten 
Wirtschaftsleistung stammt aus unserer Branche.»

Spektakel zum Abschluss
Zum Abschluss der Generalversammlung stand auch 
in diesem Jahr wieder eine Show-Einlage auf dem 
Programm, diesmal eine rhythmisch-visuelle. Zu Gast 
war die international erfolgreiche Basler Trommel-
gruppe «Stickstoff». Deren atemberaubende Show 
mit beeindruckendem Tempo, modernen Rhythmen 
und spektakulären Licht-Effekten sorgte bei den Gäs-
ten für Begeisterung – bevor diese am grossen Netz-
werk-Apéro den gelungenen Abend ausklingen lassen 
durften.
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Generalversammlung 2025
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Vorstand
Am 1. April 2026 gehörten dem Vorstand folgende Personen an:
•	 Beat Hauenstein* (Präsident), CEO Oettinger Davidoff AG
•	 Pascal Bürgin, Head of Law, Patents and Compliance Bayer Consumer Care AG
•	 Paul Clausen, Head of HR, Group Operations and Cell & Gene Division Lonza AG
•	 Hamiyet Dogan**, Chief Human Resources Officer Helvetia Schweiz
•	 Baschi Dürr, Direktor Christoph Merian Stiftung
•	 Jürg Erismann, Head Site Basel & Kaiseraugst F. Hoffmann-La Roche Ltd.
•	 Bernhard B. Fischer, Verwaltungsratspräsident Session AG
•	 Andrea Grisard*, Verwaltungsratspräsidentin Ultra-Brag AG und SQS
•	 Riet Grond, Head People & Organization Switzerland Novartis
•	 Dr. Brigitte Guggisberg, Geschäftsleiterin WWZ Forum Universität Basel
•	 Dr. Regula Hinderling, Partnerin EMPLEA AG
•	 Fernando Imhof, CEO Merian Iselin Klinik
•	 Ralph Jeitziner, Leiter Vertrieb Schweiz, Mitglied GL Helvetia
•	 Dr. Werner Karlen, CEO Fr. Sauter AG
•	 Patrice Kleewein*, Regionaldirektor UBS Basel
•	 Andreas Kuster*, Inhaber Jakob’s Basler Leckerly
•	 Luc Pillard, Leiter HR Coop
•	 Simeon L. Probst (Kassier)*, Partner + Leiter Geschäftsstelle Basel Pricewaterhouse-

Coopers AG
•	 Timon Sartorius, Head Corporate Legal Syngenta
•	 Thomas Schwarzenbach, Geschäftsleiter Spedlogswiss
•	 Dr. Martin Strub, FMH Allgemeine Innere Medizin, Gemeinschaftspraxis Bachtanne
•	 Elisabeth Vock* (Vizepräsidentin), Präsidentin VBPCD, Head HR Switzerland Syngenta
•	 Dr. Nicole Weiland*, CEO Endotell AG & Xenometrix AG

Gast-Status (mit beratender Stimme):
•	 Patrick Villiger, Industrieverband Laufen-Thierstein-Dorneck-Birseck

	*	 Mitglieder des Vorstandsausschusses

	**	 muss noch von der Generalversammlung bestätigt werden

Der Arbeitgeberverband 
Region Basel 
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Geschäftsstelle
Geschäftsleitung:
•	 Dominik Marbet, Direktor
•	 Dr. Alexander Frei, Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt
•	 Frank Linhart, Öffentlichkeitsarbeit und Berufsbildung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
•	 Daniela Beck, Rechtsberatung und Familienpolitik
•	 Laetitia Block, Rechtsberatung
•	 Eliane Fringeli, Administration und Mitgliederwesen
•	 Nicole Kohler, Leiterin Administration und Mitgliederwesen
•	 Jasmin Michel, Veranstaltungen und Öffentlichkeitsarbeit
•	 Daniela Visintin, Leiterin Personalentwicklungsangebote
•	 Adrian Vogt, Administration und Mitgliederwesen

Revisionsstelle
•	 Alltax AG, Basel

Von links nach rechts: Jasmin Michel, Eliane Fringeli, Daniela Beck, Laetitia Block, Adrian Vogt, Dr. Alexander Frei, Daniela Visintin, 
Frank Linhart, Dominik Marbet, Nicole Kohler 
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Unsere Mitglieder

Firmen

1 2 3 - Service GmbH, Allschwil | 1st Choice AG, Basel | 
2communicate ag, Neuendorf | 2in1 AG, Basel | 2Msolutions AG, 
Frenkendorf | 316tn interactive GmbH, Basel | 3A Composites 
International AG, Steinhausen | 3i IT Schweiz GmbH, Riehen | 
3rose GmbH, Basel | 3T Biosciences Europe GmbH, Basel |  
44er GmbH, Frenkendorf | 47 7 Architekten AG, Münchenstein | 
4E Engineering GmbH, Basel | 4eyes GmbH, Basel | 532 Galerie 
Jäckel, Basel

A  A & O Logistik AG, Basel | A & R Jermann Consulting 
GmbH, Basel | A + B Flachdach AG, Reinach BL | a&u Kader
beratung AG, Basel | a. hartrodt (Schweiz) AG, Rheinfelden |  
A. Schwarz AG, Basel | A. Stadelmann AG, Allschwil | A. Willi AG, 
Basel | AAE Consulting GmbH, Füllinsdorf | ABA Aeschenplatz 
Zahnklinik AG, Basel | ABAC-Reinigung GmbH, Riehen | Abacus 
Shipping AG, Basel | abc Campus GmbH, Basel | ABC Transport 
& Warentaxi Andreas Schneider, Basel | abdate GmbH, Luzern | 
Abelia Wirtschaftsprüfung und Beratung AG, Basel | ABIBA 
CONSULTING AG, Basel | AbisZ-Service GmbH, Allschwil | 
Ablauf-Reinigung Blitz-Blank I. Campinari, Riehen | Abraxas 
Basel GmbH, Grellingen | Abt Architekten AG, Binningen | 
Academia Education AG, Basel | academia Group Switzerland 
AG, Basel | Academia Schools GmbH, Basel | ACC Alpine GmbH, 
Bettingen | accroma labtec Ltd., Muttenz | Accuswiss GmbH, 
Liestal | Acquiro Consulting AG, Russikon | ACS Air Cargo 
Service AG, Basel-Flughafen | ACTIV IMMOTREUHAND AG, 
Allschwil | Activa Wealth AG, Basel | Adagene AG, Seltisberg | 
Adattada AG, Basel | ADD Advanced Drug Delivery Technolo-
gies Ltd., Pratteln | Adebar AG, Arlesheim | Adimmo AG, Basel | 
Admin Kuhn GmbH, Allschwil | adoro consulting sa, Zug | 
adreco GmbH, Advanced Retail Consulting, Ebikon | Adullam-
Stiftung Basel, Basel | ADUNAS GmbH, Basel | Advans IT 
Solutions GmbH, Basel | Advobas AG, Basel | advocenter GmbH, 
Aarau | Advokatur & Rechtsberatung TRIAS AG, Zürich | 

2025 umfasste der Arbeitgeberverband Region Basel 19 Verbände 
sowie 2715 Firmen (per 31. Dezember).

Advokatur Armesto GmbH, Frick | ADVOLAT Schweiz GmbH, 
Riehen | advolaw GmbH, Littau | advoplus GmbH, Pratteln | 
Aebli Zimmermann AG, Basel | Aegerter Solutions AG, Ettingen | 
Aenis Sicherheit GmbH, Sissach | aeon communication AG, 
Laufen | AeroExperts GmbH, Duggingen | AeronTech, Zug |  
AF Brandschutz GmbH, Pratteln | AFC – Anja Fiedler Consulting, 
Aesch BL | AFH Air Freight Handling AG, Basel-Flughafen | 
Afondo Treuhand AG, Basel | AGE-ngineering GmbH, Rheinfel-
den | Agnolazza Consulting, Zug | AHA! Arche Hauswirtschaft-
liche Ausbildungsstätte, Basel | AHEAD OF TIME GmbH, Basel | 
AIC Systems AG, Liestal | Aichele Medico AG, Aesch BL | Aids 
Hilfe beider Basel, Basel | AIEC AG, AVIONICS INTEGRATION 
AND ENGINEERING CORPORATION, Rheinfelden | Air Doc 
Services (ADS) GmbH, Basel | Airex AG, Sins | Airnautic AG, 
Basel | Airport Aviation Security AG, Cargo Terminal, Basel-
Flughafen | Airport Casino Basel AG, Basel | Albert Müller Bau-  
und Projektleitung GmbH, Bettingen | Alcon Grieshaber AG, 
Schaffhausen | Alcyon Holding SA, Porrentruy | Aldeba Treu- 
hand und Revisions AG, Basel | alessandro esposito consulting, 
Basel | alex projects gmbh, Riehen | Alfa Laval Switzerland AG, 
Allschwil | AlgoVec Research & Consulting GmbH, Basel | 
All4CarLife GmbH, Basel | Allergopharma AG, Hünenberg | 
Alloy Therapeutics (Switzerland) AG, Allschwil | Allpura, Verband  
Schweizer Reinigungs-Unternehmen, Ricken bach SO | Allseal 
AG, Reinach BL | Alltax AG Treuhandgesellschaft, Basel | Alltech 
Installationen AG, Muttenz | Alltimm GmbH, Binningen | 
Alltouch AG, Oberwil BL | Alltouch Holding AG, Oberwil BL | 
ALMA, Basel | ALMATECHNIK AG, Zeiningen | ALPHA Drive AG, 
Oensingen | Alpha Revisions AG, Basel | ALPHA Trans Cargo 
AG, Oensingen | Alpha Treuhand AG, Basel | AlphaTax Swiss 
GmbH, Basel | ALS Customs Services AG, Basel | ALTA MAR AG, 
Zug | Altamira Therapeutics AG, Basel | Altenbach Architekten 
GmbH, Basel | Alterspflegeheim Humanitas AG, Riehen | 
Alterszentrum am Bachgraben, Allschwil | Alterszentrum 
Birsfelden, Birsfelden | Alterszentrum im Brüel, Aesch BL | 
Alterszentrum zum Wasserturm, Basel | ALUinside AG, Basel | 
Am Bluemerain Basel AG, Basel | Am Punkt GmbH, Muttenz | 
AMAC Aerospace Switzerland AG, Basel | Amann Informatik 
AG, Reinach BL | Amatin AG, Basel | amcon management 
GmbH, Basel | AMETEK CTS GmbH, Reinach BL | Ami Wieland 
AG, Basel | Amiblu Switzerland AG, Steinhausen | AMPM 
Gasser GmbH, Therwil | Amyra Biotech AG, Basel | Analytik 
Jena GmbH+Co. KG, Jena, Zweigniederlassung Reinach, 
Reinach BL | Andacom Consulting GmbH, Riehen | Andis Facility 
Services GmbH, Münchenstein | ANDO Music Productions 
GmbH, Basel | Andras Treuhand A. Studer, Basel | Andras Treu- 
hand GmbH, Basel | André Bürgin Haushaltapparate GmbH, 
Basel | Andrea Leuzinger GmbH, Oberwil BL | Andreabal AG, 
Allschwil | Andreas Teuscher Consulting, Langenbruck | Anidado  
GmbH, Basel | Anima Engineering AG, Basel | Animus Treuhand 
AG, Basel | Anliker AG Bauunternehmung, Birsfelden | Anliker 
Spezialitäten AG, Birsfelden | Annika Ullrich – SYSTE MISCHE 
BEGLEITUNG, Bern | Aon Insurance Managers (Switzerland) AG, 
Zug | Aon Schweiz AG, Zürich | Aon Underwriting (Schweiz) 
AG, Zürich | aprentas, Basel | Aquaform AG, Biel-Benken BL | 
ARA Rhein AG, Pratteln | aran ag, Lausen | aran engineering ag, 
Lausen | ARBEST Treuhand AG, Möhlin | Archroma Management 
GmbH, Pratteln | Arcondis AG, Allschwil | ARCUBA JOBNET 
GmbH, Basel | ARETAS AG, Basel | Aretas Tax Management AG, 
Basel | Argiletum AG, Basel | Argini Trading GmbH, Reinach BL | 
ariina circular ag, Basel | Arista Networks International Ltd., 
Basel | Arm Trans GmbH, Seewen SO | Armendis AG, Allschwil | 
ARRANGEMENT R & H GmbH, Grellingen | Arrivare GmbH, Basel |  

Verbände

Advokatenkammer Basel, Binningen | Arbeitgeberverband  
Basler Pharma-, Chemie- und Dienstleistungsunternehmen, 
Basel | Ärztenetz Nordwest AG, Zürich | Basler Bankenver
einigung, Basel | Basler Privatspitäler-Vereinigung, Basel | 
Handelskammer beider Basel, Basel | ICT Scouts / Campus 
Förderverein, Allschwil | Industrieverband Laufen-Thierstein-
Dorneck-Birseck c/o Primeo Energie, Münchenstein | Medizini-
sche Gesellschaft Basel, Basel | OdA Gesundheit beider Basel, 
Münchenstein | Patronale Vereinigung des Basler Gewerbes, 
Basel | Schweiz. Ingenieur- u. Architektenverein SIA, Sektion 
Basel, Basel | Solothurner Handelskammer, Solothurn | 
SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz, Basel | SPEDLOGSWISS 
Verband schweizerischer Speditions- und Logistikunternehmen, 
Basel | TREUHAND SUISSE, Sektion Basel-Nordwestschweiz, 
Reinach | Verband der Versicherungs-Generalagenten, Reinach | 
Verein der Basler Versicherungsgesellschaften, Basel | VKKS –  
ASHHA, Bern
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ARS Architektur AG, Münchenstein | Arsar AG, Basel | artax 
Fide Consult AG, Basel | artecello, Prof. W. Lehner, Frenkendorf | 
artevie Switzerland GmbH, Basel | ARTISET-WEBWAYS AG, 
Basel | Art-Johann Hildegard Moser, Basel | Arts & Sciences AG, 
Basel | ARTUS Unicon AG, Reinach BL | Arzouni Communications 
GmbH, Basel | AS Business & Sales Coaching GmbH, Rhein
felden | ASBI Arbeits sicherheit GmbH, Muttenz | ASGS-Region 
Basel GmbH, Therwil | Asistra AG, Arlesheim | ASL Airlines 
(Switzerland) AG, Pratteln | aspero ag, Basel | AssA Verwaltung 
GmbH, Münchenstein | ASSEPRO Brokerage AG, Basel | 
Assimedia SA, Locarno | Assis tenz im Alltag AG, Oberwil BL |  
AT Balance GmbH, Reinach BL | Atalon AG, Allschwil | ATC 
Anima Treuhand & Consulting GmbH, Münchenstein | Atelier 
dies&das GmbH, Laufen | Ateliers Spillmann Meister, Allschwil | 
Atgem AG, Atelier-Gemeinschaft, Basel | Atramex AG, Liestal | 
ATS Sicherheitstechnik AG, Binningen | atside AG, Reinach BL | 
ATT Air Truck Transport AG, Basel-Flughafen | AudioRent Clair 
AG, Aesch BL | Audiovisuelles Sprachinstitut, Büren SO | 
Aufwert GmbH, Basel | Augenzentrum Bahnhof Basel AG, 
Base | August & Margrith Künzel, Landschaftsarchitekten AG, 
Binningen | Aurora Schweiz AG, Basel | Ausgleichskasse 
Arbeitgeber Basel ak40, Basel | Aut-idem, Coaching und 
Beratung GmbH, Basel | Auto- & Motofahrschule Stuker, 
Bottmingen | Autocare Maraj GmbH, Basel | Autolus Switzer-
land AG, Basel | AV Associates GmbH, Basel | Avacone AG, 
Sissach | Avalere Health GmbH, Basel | Avance, Basel GmbH, 
Basel | AvantGarten GmbH, Riehen | Avanti Europe AG, 
Ormalingen | Avellis Synco Leather (Swiss) AG, Ormalingen | 
AVEPA AG, Oberwil BL | Averis Treuhand AG, Basel | Aversa AG, 
Grenchen | AVERUM GmbH, Witterswil | Avestum AG, Basel | 
Avestum Treuhand AG, Basel | Avia AG, Muttenz | Aviasecure 
AG, Zürich-Flughafen | avintos AG, Rheinfelden | AVISO 
Treuhand AG, Basel | AVUS Treuhand + Logistik AG, Breiten-
bach | Awilli Group AG, Basel | AWIRO Schlosserei, Rolf 
Wiedmer, Schönenbuch | Axalta Axcess Switzerland GmbH, 
Urdorf | Axalta Coating Systems GmbH, Basel | Axel Brog, 
Architektur + Beratung, Basel | Axians Schweiz AG, Ittigen | 
AXICOS AG, Basel | AXIOCOM GmbH, Wittnau | Axmed AG, 
Basel | AXON Patent GmbH, Aesch BL | Ay Team GmbH, 
Allschwil | Ayus Laboratories AG, Horgen | Azafaros Switzer-
land AG, Basel | Azimuth – Quality GmbH, Basel | az-technics 
gmbh, Muttenz

B  B. Mueller Pharma Consulting GmbH, Arboldswil |  
B.O. Consulting GmbH, Riehen | baby-walz AG, St. Gallen | 
Bachmann Treuhand, Pfeffingen | Back Simonsen GmbH, 
Architektur, Basel | Bäckerei alpascha GmbH, Münchenstein | 
Bahus AG, Basel | BailAdoro GmbH, Basel | BAK Economics AG, 
Basel | BakerHicks AG, Basel | Bakrona AG, Basel | Balcart AG, 
Therwil | Balconsult AG, Basel | BALESTRA TREUHAND AG, 
Oberwil BL | Balette Bettwarenfabrik Basel AG, Riehen 1 | 
Ballers Group AG, Basel | Ballmer Treuhand GmbH, Muttenz | 
Ballsport Nordwestschweiz GmbH, Basel | Balogistik AG, 
Muttenz | Baloise Versicherung AG, Basel | Baltek Informatik-
beratungen GmbH, Basel | Baltrag AG, Basel | Baltrex Treuhand 
AG, Binningen | Bambino Learncare GmbH, Riehen | 

Bambooster GmbH, Riehen | bammerlin – consulting, Riehen | 
Bank CIC (Schweiz) AG, Basel | Bank Cler AG, Basel | Bank J. 
Safra Sarasin AG, Basel | Bank Julius Bär & Co. AG, Basel | Bank 
Vontobel AG, Basel | Banking Concepts AG, Riehen | Banque 
Heritage SA, Zweigniederlassung Basel, Basel | Bar Restaurant 
100 GmbH, Basel | Bardusch AG, Basel | Basel Biotech 
Consulting GmbH, Basel | Basel Family GmbH, Basel | Basel 
Finanz AG, Basel | Basel Flow Clean Dollinger, Basel | Basel Job 
AG, Basel | Basel Lighthouse Stiftung, Basel | Basel Regio Invest 
AG, Basel | Basel Tourismus, Basel | BaselArea.swiss, Wirt-
schaftsförderung BS und BL, Basel | Baselbieter Orthopädie- 
und Rehatechnik AG, Frenkendorf | baselevent gmbh, Basel | 
Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal | BASF Schweiz AG, 
Basel | Basilea Pharmaceutica International AG, Allschwil | 
BASILEA Treuhand AG, Basel | Basilisk Umzüge GmbH, Basel | 
Basler Elektro GmbH, Basel | Basler Haustechnik AG, Muttenz | 
Basler Kantonalbank, Basel | Basler Liegenschaftsunterhalt AG, 
Basel | Basler Papiermühle, Schweiz. Museum für Papier, 
Schrift und Druck, Basel | Basler Personenschifffahrt AG, Basel | 
Basler Verkehrs-Betriebe, Basel | Basler Zeitung AG, Basel | 
BATOWA GmbH, Vinelz | Bau + Holz Engineering GmbH, Basel | 
Bau- und Finanzgesellschaft zum Greifen AG, Basel | Bauen 
Glasapparatebau AG, Münchenstein | Baukollektiv GmbH, 
Basel | Baumann & Cie KmG, Basel | baumdrey GmbH, Basel | 
BauTech Personal AG, Basel | Bauwert Development GmbH, 
Gempen | Bayer Consumer Care AG, Basel | BB Translations 
Nadja Pfeifer, Olten | BBDL GmbH, Basel | BBF AG, Basel |  
BCP Business Consulting Partner AG, Basel | BDC – The Business 
Development Company GmbH, Zullwil | BDH Beratung Dienst-
leistung und Handel AG, Füllinsdorf | Be Managed AG, Basel | 
Beat Altherr, Vermögenskundenberatung, Basel | Beat Joss & 
Partner, Basel | Beat K. Fischer Architekt, Basel | Beat Krähen-
mann, Binningen | BEAUFORT-Trans AG, Baar | BeautyGroup 
GmbH, Binningen | Beautylounge AG, Basel | Bebbi HR & 
Finanzdienstleistung A. Weiser, Oberwil BL | Bebbi Keramik 
GmbH, Basel | bebbi planen+bauen AG, Basel | Beca Transporte 
GmbH, Riehen | bed & breakfast agency of the Basel Region 
GmbH, Arlesheim | Beetschen Studios AG für audiovisuelle 
Medien, Pratteln | BeeWa AG, Aesch BL | Behindertenforum 
Region Basel, Basel | Beiersdorf AG, Zürich | Belcall AG, 
Schlieren | BELEX GMBH, Pratteln | Bell Schweiz AG, Basel | 
Bella Vita Events GmbH, Binningen | Bellomo Treuhand AG, 
Münchenstein | Belrimo AG, Treuhandbüro, Basel | Belux AG, 
Möriken AG| be-mooi Schweiz GmbH; Hairfree Institut Basel, 
Basel | Benfatto Engineering GmbH, Seltisberg | Beosana  
AG, Basel | Beratung Renz Consulting, Basel | Beratungs
gesellschaft für die zweite Säule AG, Basel | Beratungspool AG, 
Basel | Berazehn AG, Pratteln | Bernou Consulting, Bettingen | 
Bernwald Personalberatung GmbH, Münchenstein |  
BERTRAM GmbH, Oberwil BL | bertrandt consults GmbH, 
Bättwil | BestDrive Switzerland AG, Aarau | BestWise GmbH, 
Basel | Bethesda Altersbetreuung AG, Thun | Bethesda 
Alterszentren AG, Küsnacht ZH | Bethesda Spital AG, Basel | 
Beurret & Partner Immobilien GmbH, Basel | Beyeler Museum 
AG, Riehen | beyondONE GmbH, Luzern | BFD Treuhand  
GmbH, Allschwil | BIAG Basilea Immobilien AG, Basel | 
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Bibliothekstechnik GmbH, Basel | bicycle.engineering GmbH, 
Riehen | Bider & Tanner AG, Basel | bido-graphic GmbH, 
Muttenz | Bigoba AG, Steffisburg | BIGTIME Productions GmbH, 
Basel | Bildschön Fricktal GmbH, Zeiningen | Bilgola GmbH, 
Riehen | B-Invest GmbH, Münchenstein | Bio Suisse, Vereinigung 
Schweizer Biolandbau-Organisationen, Basel | BioConcept AG, 
Allschwil | Biohort Schweiz AG, Triengen | Biolux Consulting 
GmbH, Basel | Biolytix AG, Dittingen | Biondi Treuhand GmbH, 
Riehen | Biophanie GmbH, Kaiseraugst | Biosystems Switzerland 
AG, Muttenz | BIRIBA AG, Basel | Birkhäuser + GBC AG, Reinach 
BL | Birkhäuser Verlag GmbH, Basel | Birseck Marketing GmbH, 
Reinach BL | Birseck Sanitär GmbH, Grellingen | Birsig-Kids 
Verein Kindertagesstätte, Riehen | Birs-Stahl AG, Birsfelden | 
Birsterminal AG, Birsfelden | Bitterli Architekten AG, Arlesheim | 
BL Cruise Invest AG, Möhlin | BLANCKARTS GmbH, Riehen | 
Blang Eyewear GmbH, Basel | Blattner Partner Gmbh, Basel | 
BläXtra GmbH, Basel | BLB Beatrice Lebens Beratung GmbH, 
Arisdorf | blechblas-instrumentenbau egger gmbh, München-
stein | Bleib Daheim Schweiz GmbH, Bettingen | Blitz First 
Group GmbH, Therwil | BluJay Solutions GmbH, Bad Homburg 
v.d.H., Zweigniederlassung Reinach BL, Reinach BL | Blumen au 
Bouquet AG, Basel | BMF ProConsulting AG, Basel | BMocean 
GmbH, Baar | BMP Translations AG, Basel | BMTM AG, Muttenz | 
böckli bühler partner, Basel | Boehringer Ingelheim (Schweiz) 
GmbH, Basel | BOFRAG M. und T. Dürr, Pratteln 1 | BOHEST AG, 
Basel | Bolders Consulting Group AG, Basel | bom! communi
cation ag, Basel | BONAFIDE LOGISTIC AG, Basel | Bonetti & 
Partner GmbH, Binningen | Bonhôte Consulting GmbH, 
Binningen | Bont Treuhand AG, Reinach BL | Boost Collectibles 
AG, Steinhausen | Boost Group AG, Steinhausen | Boost Holding 
AG, Steinhausen | Boost Loyalty AG, Steinhausen | Boost 
Services AG, Steinhausen | Börlin Business Management 
Solutions GmbH, Arboldswil | Borromeo Mondino Advisory 
GmbH, Basel | BOUCHEZ LC Consulting, Basel | Boulderhalle 
Basel AG, Basel | Braam Consulting GmbH, Lupsingen | 
BRANDENBERGER KLOTER ARCHITEKTEN AG, Basel | BRAUN-
PAT AG, Basel | Breitenstein Gruppe AG, Diepflingen | BREMAG 
Consulting GmbH, Oberdorf BL | Brenneisen LifeScience GmbH, 
Riehen | brenneisen theiss communications ag, Basel | 
Brenntag Schweizerhall AG, Basel | BRH-ARCHITEKTEN AG, 
Basel | bridge2think AG, Thalwil | Bright Peak Therapeutics AG, 
Allschwil | Briner Tax Advisory AG, Basel | Brisoft AG, Basel | 
Brogli Architekten GmbH, Basel | Brookfield Television GmbH, 
Basel | BRS Brandschutzsysteme GmbH, Basel | BRÜGGER + 
SCHWARZ ARCHITEKTEN AG, Münchenstein | Brunetti 
Architekten GmbH, Pratteln | BRUNO BEHRET & Co., Riehen | 
Bruno Buser, Revisionsdienstleistungen, Pratteln | Bruno Meyer 
Scientific + Health Care Consulting, Grellingen | Bruno Pedraz-
zoli & Co., Basel | BSB Bürgerspital Basel, Basel | BSB Ökobau 
GmbH, Therwil | BSS Volkswirtschaftliche Beratung AG, Basel | 
BTG Treuhand AG, Basel | BTG-Bürgschaftsgenossenschaft 
beider Basel, Aesch BL | büch & partner ag, Basel | Bucher 
Biotec AG, Basel | Buchhaltungs- und Treuhandbüro S. Kreis, 
Basel | buchhaltungsfabrik ag, Riehen | buchholz engineering 
GmbH, Basel | Buetler Legal GmbH, Sachseln | BUHA TREU-
HAND AG, Ormalingen | Bühler Dental Technik AG, Basel | 
BÜHLMANN Laboratories AG, Schönenbuch | Building Expe-
rience GmbH, Therwil | Buntz Gerhard, Basel | burckhardt AG, 
Basel | Burckhardt of Switzerland AG, Basel | Bürgergemeinde 
der Stadt Basel, Basel | Bürgerliches Waisenhaus, Basel | 
Bürgler Übersetzungen GmbH, Reinach BL | Bürki Gemüse AG, 
Riehen | Bürli AG Druck Kommunikation Medien, Döttingen | 
Büro Dr. Christoph Stutz, Projektmanagement AG, Basel |  
Büro für Bau + Holz GmbH, Basel | Büro Systems AG, Muttenz | 
Buser + Mitarbeiter Architekten AG, Liestal | Buser, Kommuni-
kation GmbH, Basel | BUSHINOSKI STARTER, Basel | Business & 
Sport Schudel GmbH, Riehen | Business and Legal Consulting 
Al-Rubai, Münchenstein | Buss ChemTech AG, Pratteln | 
Bussmann Treuhand, Bättwil | Butscher Architekten AG, Basel | 
BVF Bau-, Verwaltungs-, Finanzierungs- und Treuhand AG, 
Basel | BVS Crane Technologies AG, Sisseln AG | BW TEC AG, 
Höri | BWT Aqua AG, Aesch BL | BWT AQUA Pharma & Biotech 
AG, Aesch BL 

C  C. Albrecht Feinkost AG, Riehen | C.L. Contract Logistik 
AG, Basel | Cabaletta Bio GmbH, Steinhausen | CAD Pro GmbH, 
Muttenz | Cadogan Petroleum PLC, Basel | Cadris Treuhand AG, 
Basel | Caduff Endeavors AG, Muttenz | Caliqua AG, Basel |  
Callpoint AG, Basel | Calò Partners AG, Zürich | calothimaro ag, 
Basel | Camag AG, Chemie-Erzeugnisse, Muttenz | Camlog 
Biotechnologies GmbH, Basel | Campana Technology GmbH, 
Ziefen | canarini communications gmbh, Basel | CancerDataNet 
GmbH, Basel | CanVirex AG, Basel | CARBOGEN AMCIS AG, 
Bubendorf | CARBOGEN AMCIS HOLDING AG, Bubendorf | 
CARBOGEN AMCIS INNOVATIONS AG, Bubendorf | Carbotech 
AG, Basel | Carefinance GmbH, Basel | Cargo Service Line AG, 
Basel | Cargologic AG, Zürich-Flughafen | cargo-partner CH 
GmbH, Basel | Carlotta’s Kitchen GmbH, Basel | Carmen 
Kolp – Beratung, Basel | Carnoglob AG, Binningen | Carobway 
GmbH, Bättwil | Carrosserie Ruberto GmbH, Niederdorf | 
carvensys AG, Basel | CASH-EXPRESS-LOGISTICS GmbH, 
Arlesheim | Casino-Gesellschaft Basel, Basel | CAWA-TRANS 
AG, Münchenstein | Cayros Capital AG, Basel | CBR Trading AG, 
Zwingen | CBRE GWS GmbH, Basel | CC Immobilien Treuhand 
GmbH, Riehen | CEAC AG, Birsfelden | Cécile von Mutzen
becher – Atelier für Sprache & Sinn, Basel | Cellpha-Plast 
Handels AG, Basel | Ceno Consulting Claude Bauer, Basel | Ceno 
Consulting GmbH, Basel | Central Apotheke Allschwil GmbH, 
Allschwil | Ceramica-Stiftung, Basel | Cerdia International 
GmbH, Basel | Ceremony International GmbH, Basel | Cerquone 
Coaching & Consulting GmbH, Binningen | CFB Markus Keller 
GmbH, Pfäffikon SZ | CFT Associates AG, Basel | CG Business 
Consulting GmbH, Basel | CG CAR-GARANTIE Versicherungs-
AG, Freiburg i.Br., Therwil | CGT Solutions GmbH, Arlesheim | 
Champagnas Operations AG, Basel | Charles Hasler AG, 
Regensdorf | Charles Kübler AG, Reinach BL | charvat & 
PARTNER AG, Basel | Chasper Würmli, Basel | Château André 
Ziltener SA, Reinach BL | ChatLaw GmbH, Basel | Chattle 
GmbH, Basel | Cheetah Invest AG, Binningen | Chemgineering 
Switzerland AG, Münchenstein | Chemie Brunschwig AG, Basel | 
Chemspeed Technologies AG, Füllinsdorf | Cheops Informatik 
AG, Basel | Chr. Cavegn Management + Services AG, Landquart | 
Chr. Cavegn Transport AG, Landquart | Chris Häring Holding 
AG, Muttenz | Chris Rohrer, Webdesign, Basel | Christ & 
Gantenbein AG, Basel | Christa Kalt Finanzberatung, Füllins-
dorf | Christian Bächle Architektur GmbH, Basel | Christian 
Hansen – Strategische Kommunikation GmbH, Basel | Christian 
Keller Medien GmbH, Basel | Christian Kohler AG, front office 
design, Basel | Christian Wullschleger Visuelle Gestaltung, 
Arlesheim | Christoph Löliger Architekten GmbH, Basel | 
Christoph Merian Stiftung, Basel | CICA SA, Basel | Cilag GmbH 
International, Zug | CIMO Compagnie industrielle de Monthey 
SA, Monthey | CIS Biopharma AG, Bubendorf | civil.ing GmbH, 
Basel | CL Holding AG, Therwil | Claire Sturzenegger-Jeanfavre 
Stiftung, Basel | classic treuhand ag, Allschwil | Claude Kuhn 
Ingenieur AG, Basel | Claudia Wirz, Buchhaltungsservice, 
Bettingen | Clear Solutions Laboratories AG, Basel | Clemessy 
(Switzerland) AG, Basel | cleverclox gmbH, Bottmingen |  
Client Focus GmbH, Basel | Client/Server Development GmbH, 
Muttenz | Clinerion Ltd, Basel | Clinical Drug Development 
Consulting Ltd, Flüh | CMA CGM Agency AG, Basel | CMC Cron 
Management Consult AG, Binningen | CMC Strategy & 
Operations GmbH, Riehen | Coach Mario GmbH, Basel | Cobos 
GmbH, Aesch BL | Cobra Software AG, Arlesheim | codecompany 
gmbh, Basel | CodeLab Solutions AG, Basel | Cogitamen GmbH, 
Basel | Cohatec AG, Oeschgen | Coiffeur zem Höörlifilzer GmbH, 
Muttenz | Coiffure Nazrin, Basel | Colazzo Architekten AG, 
Basel | Colgate-Palmolive Europe Sàrl, Therwil | Colibri New 
Media GmbH, Basel | COMITOR AG, Basel | commsLAB AG, 
Basel | Communication AG Basel, Basel | COMPO Jardin AG, 
Allschwil | Computare AG, Reinach BL | ComputerWorks AG, 
Münchenstein | COMTRA GmbH, Riehen | Concas GmbH, 
Binningen | concedra ag, Birsfelden | CONCENTUS SHIPPING 
AG, Baar | Conceptalis GmbH, Basel | Concevis AG, Basel | 
Conducta GmbH, Füllinsdorf | Confides AG, Treuhand und 
Unternehmensberatung, Basel | Confides AG Gossau, Gossau SG | 
Confides Partner GmbH, Tecknau | Confimo AG, Basel |  
Confinio GmbH, Basel | Confiserie Bachmann AG, Basel | 
ConfiTax Consulting GmbH, Basel | Congrex Schweiz AG, Basel | 
Connectiv Relocation AG, Basel | Conny Egg Cosmetics GmbH, 
Basel | Conrad Consulting, Binningen | ConsDevOne GmbH, 
Binningen | Consilix AG, Muttenz | Constanta AG, Ettingen | 
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Consulteam GmbH, Frick | Contargo AG, Basel | CONTENTUM 
GmbH, Basel | ControlTech Engineering AG, Liestal | ConUm 
AG, Basel | Coop Genossenschaft, Basel | Coopers Consulting & 
Solutions AG, Basel | Copartner Revision AG, Basel | Coral 
Consulting GmbH, Riehen | Corden Pharma International 
Switzerland GmbH, Basel | Corden Pharma Schweizerhalle 
GmbH, Muttenz | Corden Pharma Switzerland LLC, Liestal | 
Cordina Personal AG, Basel | CoreWare GmbH, Therwil | 
CorpoSana Gesundheits center AG, Basel | Cortis AG, Riehen | 
CP Trust AG, Rotkreuz | CPQ Consult GmbH, Binningen |  
cr Werbeagentur AG, Basel | CRAFF AG, Basel | CRC Treuhand 
AG, Aesch BL | Creapack Verpackungen GmbH, Füllinsdorf | 
Creative Acts GmbH, Münchenstein | CreativePrompt GmbH, 
Basel | Crédit Agricole next bank (Suisse) SA – Basel, Basel | 
Creditreform Egeli Basel AG, Basel | CROME AG, Basel | 
Crossfreight Logistics AG, Basel | crossklinik ag, Basel | Cross- 
pack Solutions (CPS) GmbH, Basel | Crypto Pharma Solutions 
AG, Basel | csg baumanagement ag, Basel | CTC Project 
Solutions AG, Basel | CTC Resourcing Solutions AG, Basel |  
CTS Eventim Schweiz AG, Rümlang | Cuentax AG, Basel | 
Curaviva Basel-Stadt, Basel | CWS Cleanrooms Schweiz GmbH, 
Basel | cyon GmbH, Basel

D  DACH + HOLZTECH GmbH, Lausen | DACHS Computing & 
Biosciences GmbH, Basel | Dachser Spedition AG, Niederlas-
sung Birsfelden, Birsfelden | Daheim am besten GmbH, Oberwil 
BL | DÄHLER VERKEHRSTECHNIK AG, Pratteln | DaHome AG 
Immobilientreuhand, Riehen | Dalhäuser + Ledermann AG,  
Muttenz | Dampfbad Basel AG, Basel | dandelion Stiftung für 
demenzkranke Menschen Basel, Basel | Danovis AG, Basel | 
Danser Shipping AG, Basel | Danser Switzerland AG, Basel | 
DANU Biotech GmbH, Préverenges | DAREconsulting GmbH, 
Binningen | Darina Unternärerova, Romanshorn | das team ag, 
Basel | das team Schweiz ag, Basel | das team Thun ag, Thun | 
DAS ZELT AG, Basel | Dasis AG, Basel | DASSAULT SYSTEMES 
(SCHWEIZ) AG, Kloten | databaum Sàrl, Lausanne | Datalynx 
Group AG, Basel | DAVE Solutions GmbH, Oensingen | DAW 
Schweiz AG, Nänikon | dbi services sa, Delémont | dbopp 
GmbH, Basel | DCG Concepts GmbH, Basel | de mol & d’alfonso 
coaching gmbh, Basel | Delfin Treuhand Prisca Glaser, Binnin-
gen | Delica AG, Buchs | Delicarna AG, Pratteln | Delivar AG, 
Basel | Denise Grauwiler Laufbahncoaching, Münchenstein | 
Denodo Technologies GmbH, Basel | denova living & design ag, 
Pratteln | Densa AG, Eiken | Densa Immobilien AG, Basel | 
Dental Design Ilg GmbH, Basel | derbimer Norbert Zsiros, 
Grellingen | Designerei GmbH, Bubendorf | desillusion 
Gastronomiekompetenz & Beratung GmbH, Basel | Deutfracht 
AG, Arlesheim | Dewpoint Therapeutics Switzerland GmbH, 
Basel | DGTL Group AG, Basel | DGTL Ventures GmbH, Basel | 
DHL Express (Schweiz) AG, Pratteln | DHL Management 
(Schweiz) AG, Basel | Di Paola AG, Montage Gebäudehüllen, 
Münchenstein | Dialogon GmbH, Oensingen | DIE INSEL GmbH, 
Basel | die Mappe GmbH, Basel | Diener & Co., Basel | Diesch-
Consulting, Bottmingen | Dieterle Sports & Events GmbH, 
Bettingen | Dietrich EDV GmbH, Metzerlen | Dietziker Partner 
Baumanagement AG, Basel | DiGicat Solutions, Basel | Digital 
Applications GmbH, Basel | digitalconcepts.io ag, Basel | 
Digitronic AG, Muttenz | Dill Architektur GmbH, Sissach | 
Dimeda GmbH, Armierungen, Basel | Dipl. Psych. Nina Wehran, 
Basel | Direct Mail Company AG, Basel | Discount-Print Basel 
AG, Basel | Divi’s Laboratories Europe AG, Basel | dnu soziales 
GmbH, Sempach Stadt | doc.coach AG, Basel | DOCS Interna-
tional (Switzerland) GmbH, Basel | Doetsch Grether AG, Basel | 
Dolder AG, Basel 1 | DOLIUM AG, Zug | Domicile & Co. AG, 
Basel | Dominik Lingg Bautreuhand AG, Basel | Doppelback 
GmbH, Basel | Doren GmbH, Basel | Dorf Garage R. Knierim, 
Allschwil | Dorf-Garage Ayhan GmbH, Münchenstein | Doris 
Pensa Treuhand GmbH, Basel | doyou GmbH, Allschwil |  
D-ploy (Schweiz) GmbH, Kaiseraugst | DPS Denner Personal 
Solutions GmbH, Basel | Dr. F. Braun Consulting GmbH, Basel | 
Dr. Frantisek J. Safarik, Basel | Dr. Huertgen AG, Basel | Dr. Jörn 
Günther Rare Books AG, Stalden | Dr. med. dent. Nicolas 
Gabutti, Basel | Dr. med. vet. Daniel Stauffer, Allschwil |  
Dr. Randhahn system engineering GmbH, Basel | Dr. Reddy’s 
Laboratories AG, Basel | Dr. Sebastian Frehner Consulting, Zug | 
Dr. Thomas Hafen GmbH, Binningen | Dr. Wild & Co. AG, 
Muttenz | Dream of Ice AG, Allschwil | dreifels AG, Gelterkinden | 
DREILINDEN Leben und Wohnen im Alter, Oberwil BL |  

Dreyfus Söhne & Cie. Aktiengesellschaft, Banquiers, Basel | 
drivepoint.ch GmbH, Dittingen | Druckerei Dietrich AG, Basel | 
Druckerei Peter & Co, Zürich | Druckerei Schötz AG, Schötz | 
Dschobor AG, Basel | DSG Holding GmbH, Basel | DSM 
Nutritional Products Holding AG, Kaiseraugst | DSV Air & Sea 
AG, Glattbrugg | Dubacher Consulting, Basel | Dubai Gold Nahid 
Mahdi Salih, Basel | Duerr Joël, Basel | Dufour Treuhand AG, 
Basel | DUFRY INTERNATIONAL AG, Basel | DUMAS AG, Bättwil | 
Duresco GmbH, Witterswil | Dürig Immobilien AG, Basel | Dürig 
Meerwein Architekten AG, Basel | Duttweiler Treuhand AG, 
Liestal | dV holding ag, Basel | DXP Digital eXPerience GmbH, 
Allschwil | Dynamics Group AG, Basel | dynamXIP GmbH, Base | 
Dynatrace GmbH, Zürich

E  E. ANWANDER & CIE. AG, Oberwil BL | E. Flury, Consulting 
and Services, Binningen | E. Gutzwiller & Cie. Banquiers, Basel | 
E. Kalt AG, Klima- und Energietechnik, Basel | E. Oehman 
GmbH, Therwil | Easy Shop GmbH, Ostermundigen | EASY-
TRUCKS AG, Rothrist | E-Axiom GmbH, Bubendorf | Ebi & Co. 
AG, Füllinsdorf | Ecolab (Schweiz) GmbH, Reinach BL | Ecolab 
Europe GmbH, Zürich | ECOR GmbH, Riehen | ecos AG, Basel | 
Ecotechnology Consulting GmbH, Basel | EcoTool AG, Basel | 
edea AG, Basel | Edelstai-Lädeli GmbH, Basel | EDIMONT 
GmbH, Niederrohrdorf | EDP Personalberatung GmbH, Basel | 
educampus AG, Basel | EF Edelstahl Handels GmbH, Lausen | 
Egger Dommer Bär KIG, Basel | EHC Basel Holding AG, Basel | 
Ehinger & Cie., Basel | Ehrmann-Balboni Immobilien AG, Basel | 
Eichamt Basel, Basel | Eichenbergers GmbH, Oberwil BL | 
eightangles GmbH, Riehen | Einrichten Schweigert AG, Riehen | 
Eins Sechs Acht AG, Allschwil | EK Beteiligungen AG, Basel |  
EL BEY Beauty, Basel | elaboratum suisse GmbH, Zürich | 
ELAfora AG, Salouf | elage GmbH, Riehen | Elanco Tiergesund-
heit AG, Basel | ELEKTRO 3 AG, Basel | Elektro-Material AG, 
Niederlassung Basel, Münchenstein | Elektrotechnik AG EAGB, 
Basel | Elephants & Monkeys GmbH, Basel | Eliant International 
GmbH, Bettingen | Elite Capital Group AG, Basel | Ellab AG, 
Muttenz | Elly Swiss AG, Arisdorf | Elsener Motors AG, Ettingen | 
EL-TECH Engineering AG, Basel | EL-TECH Installationen GmbH, 
Basel | Eltiopa Solutions – Vladimir Knobel, Arlesheim |  
EM Eldeniz Beratungs GmbH, Liestal | Emasan AG, Basel | 
emdash GmbH, Basel | EMER GmbH, Basel | Emma Stirnimann /
Dramatic Soprano, Basel | EMPLEA AG, Basel | Emploro GmbH, 
Basel | Endotell AG, Allschwil | Endress+Hauser Management 
AG, Reinach BL | engagiert4you, Alle | Engimmune Therapeutics 
AG, Allschwil | Enoa GmbH, Rheinfelden | Ensemble Software 
(CH) AG, Basel | ENSOLMA AG, Schaff hausen | enthus Switzer-
land GmbH, Cham | Entscheidungen treffen Schritt für Schritt, 
von Sinner Beratung und Mediation, Basel | eoscop AG, Balsthal | 
epibreed AG, Basel | Epistemic GmbH, Münchenstein |  
EQ Business Consultants GmbH, Basel | Equitour AG, Allschwil | 
ERGO HANDplus GmbH, Binningen | Erlio GmbH, Basel | Ernst 
Hess AG SES Sterling, Mariastein | Ernst Selmoni AG, München-
stein | Erzer Energie Technik GmbH, Therwil | ES Buchhaltungen, 
Edith Stöckli, Hofstetten | Escriba Schweiz GmbH, Riehen | 
esisuisse, Basel | Eskamed AG, Basel | Eskamedia AG, Basel | 
EsoCap AG, Basel | Esperanza AG, Frenkendorf | Essentia 
Actuarial Solutions GmbH, Basel | ESTA Trading GmbH, 
Bottmingen | ETA SERVICES TAIANI GmbH, Allschwil | ETAD, 
Basel | ETAVIS Kriegel + Schaffner AG, Basel | ETS Treuhand 
GmbH, Riehen | Euler AG, Basel | Eumedica Pharmaceuticals 
AG, Basel | Eurecap GmbH, Basel | EURO SWISS SKY ALLIANCE 
Sàrl, Basel | European Consulting Group AG, Basel | Eurotrade 
AG, Biel-Benken BL | Evang.-ref. Kirchgemeinde Laufental, 
Laufen | Evangelische Stadtmission Basel, Basel | Everbloom 
GmbH, Liestal | Everest Wohnbau GmbH, Reinach BL | everyday 
Werbeagentur GmbH, Arlesheim | evolerate AG, Basel |  
Ex Team AG Kanalservices, Basel | ExactaPro AG, Basel | exedra 
AG, Basel | exedra ag Basel, Basel | exedra ag Zürich, Zürich | 
exedra beauty & lifestyle ag, Zürich | EXPERFINA AG, Basel | 
Extrasys AG, Basel | Exyte Central Europe GmbH, Stuttgart, ZN 
Muttenz, Muttenz | Eye Communications AG, Münchenstein 
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F  F.A.B.-Forschungs- und Architekturbüro AG, Basel | 
F1-Plus AG, Oberdorf BL | FABIAN PRIVACY LEGAL GmbH, 
Basel | FactorP AG, Basel | Fahrschule Müller, Riehen |  
Fahrschule Robert Dürrenberger, Riehen | Fahrschule Roger 
Schreiber, Gelterkinden | Fahrschule Step by Step, Gaby 
Peterhans-Hunkeler, Zuzgen | Fahrschule Sürün, Münchenstein | 
Fahrschule Zumbrunn, Zunzgen | FAIRCON GmbH, Basel | 
Falcone GmbH, Biel-Benken BL | Falken Immobilien GmbH, 
Therwil | familea – Für Frauen, Kinder und Familien. Seit 1901, 
Basel | Familienzirkel Brislach, Brislach | Fankhauser Karriere-
management AG, Basel | FAPA (Schweiz) AG, Pratteln | Farebo 
AG, Wangen b. Olten | Farinha Guedelha Executive Network 
Health – GenH, Basel | FC Basel 1893 AG, Basel | FDP. Die 
Liberalen Basel-Stadt, Geschäftsstelle, Basel | Feldberg Spitex 
AG, Basel | Feldhaus & Partner GmbH, Basel | Felix Vogt, 
Beratungen und Dienstleistungen, Pfeffingen | Felix Wetzel, 
Inh. Jürg Blattner, Riehen | FENGE.trade, Inh. Fenge, Pratteln | 
Ferrara Architekten AG, Basel | Ferrara Consulting GmbH, 
Binningen | Ferrara Innenarchitekten GmbH, Basel | FertiSuisse 
AG, Olten | ffbk holding ag, Münchenstein | FIBA Consulting 
AG, Aesch BL | Fidares Treuhand GmbH, Pratteln | FIDIMAG 
TREUHAND AG, Basel | FIDUCIAM AG, Basel | FIEGE Air Cargo 
Logistics Schweiz AG, Münchenstein | Fiege Logistik (Schweiz) 
AG, Münchenstein | FILADOS AG, Pratteln | fin.visor AG, 
Pratteln | Finance Service Trentini GmbH, Maschwanden | 
FineCollab AG, Basel | Finexcom Advisory GmbH, Basel | 
Finthesa GmbH, Binningen | Finturis GmbH, Zug | First Cleaning 
Service GmbH, Therwil | Fischer Ecomanagement GmbH, 
Basel | Fitness und Yoga, Brigitte Hirsig, Liebefeld | Fitorama AG 
Fitness Center, Basel | FITPASS AG, Basel | Fjord Vertriebs-AG, 
Muttenz | FKG Solutions Sàrl, Vésenaz | FKM Management 
Services GmbH, Binningen | Flach Advokatur GmbH, Basel | 
Flaigg AG, Aesch BL | Flamingofarm.ch, Nicolas Plesel, 
Muttenz | FLEIG AG, Umzüge + Möbellager, Basel | Flex Garage 
GmbH, Allschwil | FLONEX AG, Birsfelden | Florin AG, Muttenz 2 | 
Flow-Tech Products GmbH, Ziefen | FLS Furness Lagerhaus & 
Speditions AG, Pratteln | Flugschule Basel, Basel-Flughafen | 
Fluvia AG, Therwil | Fluvia.ch GmbH, Zug | FOCAB GmbH, 
Füllinsdorf | Foco Lager- & Fördertechnik AG, Aesch BL |  
FOCS – Focused on Cardiac Surgery GmbH, Basel | Focus 93 
GmbH, Bettingen | Focus Discount AG, Basel | Fondamenta, 
Wörner Sulser Doris, Biberist | Fondation Botnar, Basel | 
Fonsegrive GmbH, Giebenach | Fontana Landschaftsarchitekur 
GmbH, Basel | Forcentis AG, Horw | Förch AG, Pratteln | 
Förderkreis Kultur- und Sozialprojekte Parterre Basel, Basel | 
Formex AG, Bubendorf | Forster Kühlanlagen AG, Arlesheim | 
Forster Treuhand, Arlesheim | Forster Treuhand GmbH, 
Arlesheim | Fossil Group Europe GmbH, Basel | Fox Wälle 
Architekten SIA GmbH, Arlesheim | FR Immobilien AG, 
Rheinfelden | Fr. Sauter AG, Basel | Francoffice Treuhand 
GmbH, Gelterkinden | Franziska Voellmy-Huwiler, Treuhand, 
Basel | FraTel Talarico AG, Riehen | FREIGHT-LOGISTIC AG, 
Therwil | Frellu GmbH, Basel | Fridolin Müller Plattenbeläge AG, 
Basel | FRIEDRICH WOLFF AG, Riehen | Frisina Architekten ETH 
GmbH, Basel | Fritsch AG, Basel | Fritz Brunner Treuhand AG, 
Reinach BL | Fritz Meyer AG, Basel | Fröde Möbelspedition AG, 
Pratteln | FrogLe

G  ap Ventures GmbH, Basel | Fröhlicher Treuhand AG, 
Binningen | Froidevaux AG, Zwingen | Fromagerie – Alex GmbH, 
Binningen | Fromer Advokatur und Notariat, Basel | FS Freight 
Service AG, Basel | Fundamento AG, Füllinsdorf | Fundata  
Treuhand AG, Reinach BL | FundBridge GmbH, Liestal | 
FUNDENIA GmbH, Basel | Fünfschilling Consulting, Biel-Benken 
BL | Fünfstern GmbH, Werbung & Kommunikation, Basel | Funk 
Insurance Brokers AG, Niederlassung Basel, Basel | FURKA 
Reibbeläge AG, Breitenbach | Futura Montessori Tagesschule 
Basel GmbH, Basel | G. Bianchi AG, Zufikon | G. Caviola & Co. AG, 
Reinach BL | G. La Rocca GmbH, Dornach | GABA Schweiz AG, 
Therwil | GABA Therwil GmbH, Therwil | Gaiser, Antje, Advokatur, 
Basel | Gaius HR AG, Basel | Galaxit ICT GmbH, Lausen | Galen 
Growth GmbH, Basel | Galli-Tech, Inh. Feuermann, Basel | Gally 
Websolutions GmbH, Basel | Galvita AG, Basel | Ganda Business 
Solutions AG, Basel | Garage Lüthy Böckten GmbH, Böckten | 
Gartenunterhalt Simon Althaus, Muttenz | Gasser Wasser
technik AG, Zwingen | GB ImmoTreuhand AG, Basel | GB Immo  - 
Vision GmbH, Reinach BL | GCB Cocoa Suisse AG, Riehen |  
GDM Bauservice GmbH, Riehen | Geba-Service AG, Basel | 

Gebäudeservice 5plus GmbH, Liestal | Gebäudeversicherung 
des Kantons Basel-Stadt, Basel | Gecko’s Baumpflege AG, Basel | 
Gehrig Parkett GmbH, Basel | Geismar Gleisbaumaschinen AG, 
Allschwil | Gellert-Veloteam GmbH, Basel | Gemperle S-Plan 
GmbH, Basel | Gene Active GmbH, Arisdorf | Generationenhaus 
Neubad, Basel | Genialix GmbH, Pratteln | Genossenschaft der 
Pfarrei Heiliggeist, Basel | GenSearch Switzerland GmbH, Basel | 
Geoelectric AG, Biel-Benken BL | Gerber Executive Search & 
Consulting GmbH, Basel | Gerganova Science Consulting, Basel | 
Geri & Freki GmbH, Füllinsdorf | Gerlach AG, Basel | Gerspach 
AG, Wärme & Energie, Basel | GERÜSTBAU NORDWEST AG, 
Lausen | Gewerbehaus Marti GmbH, Diepflingen | Gianni 
Gromo Stiftung, Basel | Gilgenberg AG für Immobilien, Basel | 
Gili Fridland Svensson, Basel | GIN Transport International AG, 
Basel | Girardet Consulting AG, Basel | gisiger madörin ag, 
Muttenz | Gitarrenunterricht Basel, Basel | Giuseppe Scalisi, 
Maleratelier, Basel | GlanzClean – Anti Rutsch Inhaberin Tika 
Ljumturije, Grellingen | Glanzmann Management AG, München-
stein | GlasKeller Basel AG, Basel | GlaxoSmithKline AG, Baar | 
Glenck Bischof AG, Liestal | Global K GmbH, Allschwil | Global 
Lead’R Sàrl, Ormalingen | GlobalBroker AG, Basel | Global
consult Versicherungstreuhand AG, Aesch BL | Global-Logistics 
GmbH, Basel | Global-Service 2000 GmbH, Binningen | 
GLOCKNER Architekten + Lichtplaner, Basel | gloor & lang ag, 
Baden | gloor & lang GmbH, life science consultants, Binningen | 
Glorex AG, Füllinsdorf | Glückswege, Therwil | GNOS Betreuung 
GmbH, Reinach BL | GOBAT Citerne SA, Moutier 1 | Gold GmbH, 
Basel | GPB Holding AG, Zollikon | GPE Engineering AG, Basel | 
GRA Nutra AG, Bättwil | Grafe AG, Birsfelden | Grand Circle 
Cruise Line GmbH, Basel | Grand Cru Coffee AG, Elgg | Grand 
Hotel Les Trois Rois SA, Basel | Grass & Partner AG, Basel |  
GRC Global River Cruises GmbH, Rheinfelden | green coast AG, 
Pratteln | Green Life Products GmbH, Rümlang | greenmatch 
AG, Basel | Gremper AG, Basel | Grether 2 AG, Basel | Grether 3 
AG, Basel | Grether AG, Basel | Gretler & Partner AG, Basel | 
Grieder Elektronik Bauteile AG, Sissach | Grieder Gebäudetech-
nik AG, Liestal | Gröflin-Liegenschaften, Basel | Grolman AG, 
Basel | Gromo Consulting GmbH, Basel | Gross Möbel-Logistik 
GmbH, Bettingen | Grossmann AG, Aesch BL | GROUP 5F AG, 
Basel | Grovaltra GmbH, Thalwil | Grünbauer GmbH, Basel | 
Gruner AG, Basel | Gruner Holding AG, Basel | Gruner Immobilien 
& Services AG, Basel | Gruner Services AG, Basel | Gruner 
Stucky SA, Renens VD | GS International GmbH, Corcelles BE | 
GSD Services GmbH, Basel | GSG Basel GmbH, Global Security 
Group GmbH, Basel | gsi Bau- und Wirtschaftsingenieure AG, 
Basel | Guillod Architektur GmbH, Liestal | Gunzenhauser & 
Partner AG, Basel | Gürtler Jörg, Kundenschreiner, Allschwil | 
Gutekunst AG, Arlesheim | Gygi Orthopädie AG, Basel | Gysin 
AG, Itingen | Gysin Asiko AG, Böckten

H  H. Guldenmann AG, Basel | H. Kohler AG, Basel |  
H.A. Bichsel SA, Allschwil | H.P. Gerber Pannendienst AG, 
Pratteln | Haass AG, Muttenz | Habasit AG, Reinach BL | Habasit 
GmbH, Eppertshausen, ZN Reinach BL, Reinach BL | Habschi 
Allround GmbH, Ettingen | Haecky Import AG, Reinach BL | 
Haegy Altmetall, Basel | Haier Kältetechnik Schweiz GmbH, 
Pratteln | HAIR + BEAUTY Guy Diallo, Basel | HairDesign Richard 
GmbH, Basel | Haizmann Haustechnik GmbH, Münchenstein 1 |  
HALCO AG, Basel | Haleon CH Holding SARL, Prangins |  
Haleon CH SARL, Prangins | haller consulting gmbh, Basel | 
Hämmerle Trading, Ettingen | HANAKU AG, Basel | Hanami 
Studio, Inhaberin Nguyen, Basel | Handel Schweiz, Basel | 
Hanno (Schweiz) AG, Sissach | Hans Kohler AG, ZN Basel, 
Basel | Hapag-Lloyd (Schweiz) AG, Basel | Happy Feet AG, 
Oberwil BL | Hari Seminare.ch, Basel | Harro Höfliger (Schweiz) 
AG, Reinach BL | Haseneck GmbH, Basel | Hasler Fenster AG, 
Therwil | Hasler Gartenbau GmbH, Zuzgen | Hatebur Umform-
maschinen AG, Reinach BL | Hauck Decoration & Design  
GmbH, Basel | Hauseigentümerverband Basel-Stadt, Basel | 
Hauser Architekten GmbH, Basel | Hauser Werbung AG, 
Binningen | Hawako AG, Birsfelden | Haybury AG, Basel |  
HAZ Consulting GmbH, Coppet | HB&P Treuhand AG, Basel | 
HB&P Wirtschaftsprüfung AG, Basel | HBB Control GmbH, 
Birsfelden | HBGbau GmbH, Basel | HCCQ AG, Binningen |  
Hch. M. Frei AG, Basel | HDS Consulting AG, Basel | Health-
Science Partner GmbH, Allschwil | Heckendorn Immobilien, 
Basel | Heer AG, Reinach BL | Hehlen Treuhand AG, Reinach BL | 
Hein Consulting, Münchenstein | Heinis AG, Biel-Benken BL | 
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Heinz Wobmann, Steuerrechts- und Treuhandpraxis, Magden | 
HELOS GmbH, Basel | Helvetic Mining GmbH, Sissach |  
Henkel & Cie. AG, Basel | Henry, Indlekofer & Partner AG, 
Vermögensverwaltung, Basel | Henschen AG, Muttenz |  
Hepfer AG, Münchenstein | Herder AG Basel, Basel | Herens 
HoldCo AG, Rotkreuz | Herens MidCo AG, Rotkreuz | Hering 
Markus, Schreinerei-Innenausbau, Böckten | Hermes Executive 
Search AG, Basel | Hermes Welten GmbH, Basel | Herrmann + 
Partner Energietechnik GmbH, Basel | Herzpraxis Aeschen
vorstadt AG, Basel | Heyer Emotions AG, Basel | HGA GmbH, 
Riehen | HI Coaching Organisationsentwicklung GmbH, Basel | 
Hill’s Pet Nutrition Switzerland GmbH, Therwil | Hirslanden 
Klinik Birshof AG, Münchenstein | Hirt Brunetti AG, Basel |  
HL Systeme AG, Möhlin | Hlukh IT-Beratung, Allschwil |  
HMT Solution AG, Augst BL | HOCHBetrieb GmbH, Allschwil | 
Höferlin Medical AG, Pratteln | Hoffmann & Partner AG, Basel | 
Hofinvest Consulting GmbH, Hersberg | Holbi 14 Architekten 
GmbH, Basel | HOLDEE GmbH, Basel | holinger moll immobilien 
ag, Basel | hop Basel, Basel | Hörmittelzentrale Nordwest-
schweiz AG, Basel | House of Flexwork AG, Basel | Howden Re 
Schweiz AG, Basel | HPConsult, Basel | HR Point GmbH, 
Pfeffingen | HR-kompetent Daniela Stumpp GmbH, Muttenz | 
HSB Heizsysteme und Brenner AG, Reinach BL | HSK GmbH, 
Gelterkinden | HTO Treuhand AG, Olten | HTP HiTech Photo-
polymere AG, Basel | Huber Druckerei, Boswil | Huber Instru-
mente AG, Nunningen | Hug + Simon Architekten ETH SIA, 
Anwil | Human Edge Management AG, Basel | Human Edge 
Talent Solutions AG, Basel | Huntsman Advanced Materials 
(Switzerland) GmbH, Basel | HunziCare GmbH, Basel | Hunziker 
Bürodesign GmbH, Reinach BL | Hydrospeed AG, Witterswil | 
Hygieia Partners AG, Basel | HZ Group GmbH, Basel 

I  i.GLUESYSTEMS Schweiz AG, Allschwil | IALAG AG, Buben-
dorf | Ian Reid trading as Good-Conversations & Counselling 
Works Basel, Unterägeri | IAP Basel Unternehmensberater AG, 
Basel | IBEX Gruppe AG, Basel | IBF-Institut für Betriebsführung 
AG, Liestal | IBM iX Switzerland AG, Zürich | IBR Institut  
für Betriebswirtschaft und Recht AG, Basel | IBSA Institut 
Biochimique SA, Pazzallo | ICON Clinical Research (Switzerland) 
GmbH, Basel | Idorsia Pharmaceuticals Ltd, Allschwil | IF Bau 
AG, Muttenz | IF Partner GmbH, Riehen | IFM Immobilien- und 
Finanz AG, Basel | IG Finanz Harry Voegtlin, Allschwil |  
ig services ag, Oltingen | IGH Treuhand GmbH, Bettingen | IGKG 
beider Basel, Basel | IKMT Consulting AG, Binningen | ikonomix 
GmbH, Basel | illuminate gmbh, Oberwil BL | IMAMED Radio
logie Nordwest AG, Basel | Im-Hof AG, Kaisten | Imhof-Häuser
mann AG, Birsfelden | Immo Dienstleistungen Schmid GmbH, 
Ettingen | Immohelp AG, Basel | Immoworldswiss GmbH, 
Reigoldswil | Impact Arbeitsintegration GmbH, Basel | impiega 
ag, Basel | implantcast Suisse SA, Basel | Import SM Holding 
AG, Basel | Impulse Coaching GmbH, Allschwil | In2Earth 
Modelling AG, Basel | inbyko innenarchitektur GmbH, Basel | 
InCephalo AG, Allschwil | Include Relocation GmbH, Basel | 
Independent Financial Advisers AG, Basel | INDICAL Switzer-
land AG, Bottmingen | Indigo Agriculture Europe GmbH, Basel | 
Indivi AG, Basel | Individual Services Ferreira GmbH, Muttenz | 
Indora AG, Zürich | INDUR Antriebstechnik AG, Liestal | Indus- 
triefeuerwehr Regio Basel AG, Basel | inferential.biostatistics 
GmbH, Basel | Informatec GmbH, Muttenz | Informatica 
Software (Schweiz) GmbH, Basel | Infors AG, Bottmingen | 
infotrace MEDICAL GmbH, Luzern | Ingenieur bureau A. Aegerter 
& Dr. O. Bosshardt AG, Basel | Ingenious Partner GmbH, Basel | 
inhive Group (Switzerland) AG, Basel | Inhouse Productions AG, 
Allschwil | Initiomed AG, Riehen | InJob Personal AG, Basel | 
Inlingua Basel AG, Basel | innobit AG, Basel | innocube GmbH, 
Basel | Innofuse GmbH, Basel | Innosiva, Inh. Sanicola, Basel | 
Innoverse GmbH, Bottmingen | inodexa services GmbH, 
Biel-Benken BL | Inoxa Schweiss- und Schleiftechnik GmbH, 
Zeiningen | INRA Group AG, Pratteln | INRAG AG, Anlagen- 
bau-Messtechnik, Muttenz | InsideOut Solutions, Carl Emerson, 
Binningen | Institut für Physiotherapie IfP GmbH, Basel | Institut 
für Wirtschaftsstudien Basel AG, Basel | Institut Straumann AG, 
Basel | Inter-Bit AG, Basel | Interbohr AG, Birsfelden | Inter
connective AG, Basel | Intercontrol Mess- und Regeltechnik AG, 
Reinach BL | Interdis AG, Basel | interGGA AG, Reinach BL | 
international football network ag, Basel | International School 
of the Basel Region AG, Reinach BL | INTERPHARMA, Basel | 
Intertabak AG, Pratteln | Intertek (Schweiz) AG, Reinach BL | 

Int-Ext Communications AG, Basel | IntiQuan AG, Basel |  
Intus GmbH, Zeiningen | INVACARE AG, Aesch BL |  
Invacare International GmbH, Aesch BL | InVevol GmbH, 
Reinach BL | Involt GmbH, Basel | IPRIS AG, Basel | IPS Indivi- 
duelle Personal Service AG, Basel | ipso Bildung AG, Basel |  
iq’s & consulting GmbH, Riehen | IQVIA AG, Branch Basel, 
Basel | IRC Finance AG, Basel | irides AG, Basel | iRIX Software 
Engineering AG, Basel | Isabelle Wildhaber, Basel | Iscador AG, 
Arlesheim | Ischi Concepts, Oberdorf BL | ISC-International 
Science Center AG, Bubendorf | Iscoma GmbH, Allschwil |  
ISS Facility Services AG, Zürich | IST Werbeteam AG, Tenniken | 
Istituto Marco Ronzani GmbH, Basel | ISYCON GmbH, Liestal |  
IT project support GmbH, Basel | ITandFactory AG, Rhein- 
felden | itec Services AG, Basel | itec solutions GmbH, Basel | 
ITfy AG, Basel | ITI Stiftung, Basel | Iustec GmbH, Riehen |  
IVB Behindertenselbsthilfe beider Basel, Binningen | IvoAdvisory 
GmbH, Basel

J  J. Kreiser Consulting, Giswil | Jacquet Osiro AG, Aesch BL | 
Jaekel Kühlanlagen, Zwingen | Jagotec AG, Basel | Jamalia 
GmbH, Gelterkinden | Jaquet Partners AG, Männedorf | Jardin 
de la Cousterie KLG, St-Ursanne | JB Engineering AG,  
Röschenz | JCL Logistics Switzerland AG, Zweigniederlassung 
Basel, Muttenz | Jean Cron AG, Allschwil | Jean Pierre Schindler-
Stiftung, Basel | Jean-David Cahn AG, Basel | Jean-François 
Heim Galerie AG, Basel | Jeker Treuhand GmbH, Laufen | 
jessenvollenweider architektur ag, Basel | Jet Aviation AG, 
Basel | Jet Aviation Business Jets AG, Zürich-Flughafen |  
JM Connecting Science GmbH, Bottmingen | JNTL Consumer 
Health I (Switzerland) GmbH, Zug | Job AG Personalberatung, 
Basel | JOB Dienstleistungs GmbH, Allschwil | Job Factory Basel 
AG, Basel | Job Now AG, Füllinsdorf | Job Now AG Aarau, Rohr 
AG | jobboxx ag, Basel | JobDone AG, Basel | JobFit GmbH, 
Basel | JobKompass GmbH, Basel | Joel Gross Kundenmaler 
GmbH, Münchenstein | johannes bittner und Co text+design, 
Riehen | Jonasch&Gebler AG, Allschwil | JPT Jakob Pickup 
Transporte, Burg im Leimental | JR ImmoPartner AG, Basel |  
JS Treuhand GmbH, Basel | Jüdisches Heim «La Charmille», 
Kaiseraugst | Jugendforensische Praxis, MSc Isaac Martin, 
Gempen | Juhasz Immobilien-Treuhand, Basel | Jungbunzlauer 
International AG, Basel | Jungbunzlauer Suisse AG, Basel 

K  K5 Basler Kurszentrum für Menschen aus 5 Kontinenten, 
Basel | kadexi Deutschland GmbH, Berlin/DE, Basel | Kalipsia AG, 
Basel | Kälte AG, Münchenstein | Kamerad GmbH, Zwingen | 
Kammermann Advisory, Riehen | Kämpf & Partner Hauswart-
ungen GmbH, Ettingen | Kanopeo GmbH, Basel | Karger Real 
Estate AG, Basel | KarinJorga GmbH, Basel | Ka-Rizma 
Transport GmbH, Füllinsdorf | Karl Jakob Nachf. von J.J. Steiger 
sel Erben AG, Basel | Karl Kahane Stiftung, Münchenstein | 
KARL STORZ Endoskope Schweiz AG, Reinach BL | Kasa AG, 
Breitenbach | Kathobe AG, Basel | Kathowa AG, Basel | Kathrin 
Juhasz Immobilien-Treuhand, Basel | KAUFMANN, WUNDERLIN 
& PARTNER AG, Basel | KB Medizin Technik GmbH, Biel-Benken 
BL | Keberle-Holding AG, Basel | Keires AG, Basel | Keller Swiss 
Group AG, Basel | Kellhofer Schliesstechnik, Münchenstein | 
Kereon AG, Informatik- u. Unternehmensberatung, Basel | 
Kern-Etiketten AG, Urdorf | Keune Haircosmetics Schweiz AG, 
Basel | KGC Switzerland AG, Basel | K-Gipser GmbH, Arlesheim | 
kgms gmbh, Küblis | Kiebitz, Verein zur Förderung beruflicher 
Neuorientierung, Basel | Kilian Huber GmbH, Röschenz | 
Kinderbetreuung beider Basel GmbH, Basel | Kink Hauswar
tungen GmbH, Reinach BL | Kipp Holzbau und Bedachungen 
GmbH, Allschwil | Kita Filii Bilingual GmbH, Basel | Kita 
Glückliche Kinder GmbH, Basel | kjulabs AG, Basel | Klinik 
Arlesheim AG, Arlesheim | Kluger Rat GmbH, Riehen | KMU 
Joss Treuhand GmbH, Basel | Knabenkantorei Basel, Basel | 
Koch AG, Grafische Anstalt, St. Gallen | Kokopelli Training & 
Coaching GmbH, Anwil | Kollektiv Cornetto GmbH, Basel | 
kollektiv KATLA, Basel | Kollektivgesellschaft Reinhardt-Immo-
bilien, Basel | KOMMA Petra Hasler, Oberwil BL | Kommunität 
Diakonissenhaus Riehen, Riehen | Konecranes and Demag AG, 
Frick | KOPFWERK Basel AG, Basel | Körber Pharma Packaging 
Materials AG, Allschwil | Kostüm Kaiser AG, Schweiz. Kostüm- 
und Fahnenfabrik, Aesch BL | KPMG AG, Basel | K-PONY GmbH, 
Basel | Kraft E.L.S. AG, Münchenstein | Kraftwerk Birsfelden 
AG, Birsfelden | kreatelier marina hobi, Ramlinsburg |  
Kreatix GmbH, Bettingen | Krebsliga beider Basel, Basel |  
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Krippe zu St.Peter, Verein, Basel | Krohne AG, Basel | Krüger & 
Co. AG Zweigniederlassung Grellingen, Grellingen | Krüsi Raum 
GmbH, Allschwil | Krypton GmbH, c/o Max Granville Lightowlers, 
Basel | K-style GmbH, Zwingen | KTK Kindertagesklinik Liestal 
AG, Liestal | Küchenfokus AG, Kappel SO | Kulturhuus Häbse 
AG, Basel | kunz tec, Itingen | KurierZentrale GmbH, Basel 

L  L. & Th. La Roche Stiftung, Basel | Lab Force AG, Muttenz | 
LABOklin Labor für klinische Diagnostik GmbH & Co. KG, Bad 
Kissingen, Filiale Basel, Basel | Laden 79 GmbH, Muttenz |  
Lady LIFE AG, Basel | laloba consult GmbH, Basel | Lamello AG, 
Bubendorf | Lampert Treuhand AG, Basel | Lamprecht 
Transport AG, Basel | Langlotz Architekten GmbH, Basel | Lasso 
Technik AG, Basel | Latscha Schöllhorn Partner AG, Basel | 
Leadersource Consutling GmbH, Basel | Leadr GmbH, Basel | 
Lean IT Consulting AG, Basel | Learnship Networks GmbH, Köln, 
ZN Basel, Basel | Leather Consulting Business GmbH, Basel | 
Lehmann Engineering & Services AG, Himmelried | Leila 
Ladhari, Aesch BL | leisi.com, Laufbahn & Entwicklung, Uster | 
LEISTRITZ THOMMEN GmbH, Möhlin | Lemontrade GmbH, 
Riehen | Lemur-Scouting GmbH, Basel | Lenex Treuhand AG, 
Bottmingen | Lenz Caemmerer, Basel | Leo Herzig, Muttenz | 
Lern- und Beratungszentrum Markus Ucci, Berg SG | Les 
Coquelicots, école maternelle et primaire Bilingue de Bâle, 
Basel | Levante Software GmbH, Basel | LEXTERNA AG, Basel | 
LG Attachment AG, Basel | LGT Bank (Schweiz) AG, Basel |  
LH Medical Management GmbH, Luzern | LIBA & PARTNER 
IMMOBILIEN AG, Basel | LIBCON AG, Basel | Lichtmaschine 
Multimedia GmbH, Münchenstein | Life Imaging Services 
GmbH, Basel | LIFE Swiss Health Club AG, Frick | Life Techno-
logies Europe BV, Reinach BL | LifeCare Partners GmbH, Basel | 
Lifejob AG, Aarau | Lill Medical Answers & Pharma Solutions 
GmbH, Basel | LIMARX GmbH, Muttenz | Lindenberger Invest 
AG, Therwil | LindenBlum GmbH, Basel | Linder Pro-Dental 
GmbH, Basel | LIST Technology AG, Arisdorf | Lista Office 
Vertriebs AG, ZN Basel, Basel | Livimo Immobilien AG, Basel | 
Livinovea GmbH, Basel | LLK Treuhand AG, Basel | Lo Verdi 
Architekten AG, Basel | LOBA Produkte AG, Nuglar |  
LoBs GmbH, Basel | Locher Gipsergeschäft GmbH, Pratteln | 
L’Oenothèque, Dubey Yves, Pratteln | Logismedia Group AG, 
Basel | LOGISTA EG AG, Spreitenbach | LOGO ENTERPRISES AG, 
Dornach | Logo-Plastic AG, Pratteln | Lokal KLG, Metzerlen-
Mariastein | Lonza AG, Visp | Loomis Pharma (Switzerland) AG, 
Kloten | Loomis Schweiz AG, Kloten | Loosli & Zehnder, Basel | 
lorenz architekten gmbh, Basel | LoSeCo GmbH, Basel |  
Louis Ditzler AG, Möhlin | LP Marktforschung AG, Therwil | 
LS Basel GmbH, Basel | L’TUR Suisse AG, Basel | LuArtX GmbH, 
Hofstetten SO | lucentive ag, Allschwil | Lucky Horse AG, 
Biel-Benken BL | Ludoverse GmbH, Basel | Ludovic Tézier, 
Bottmingen | Ludwig + Partner AG, Basel | Lumia Consulting 
GmbH, Liestal | Lupine Kindertagesstätte, Mirjam Belkhadem, 
Basel | LUX Hauswartungen GmbH, Riehen | LYO-X AG, Basel | 
LZL Holding AG, Lausen 

M  M & A Zaugg Motos, Niederdorf | M & B Trading GmbH, 
Frenkendorf | M & W GmbH, Basel | M + R Spedag Group AG, 
Basel | M. Grunder Abbruch + Entsorgung AG, Münchenstein | 
M. Meier Reinigung, Pratteln | M. Nussbaumer AG, Basel |  
M2S Expert GmbH, Malters | Mäder & Partner AG New 
Placement, Basel | Madle GmbH, Frenkendorf | Maeven AG, 
Allschwil | Magic Fox AG, Sulgen | magsped ag, Zweignieder
lassung Liestal, Liestal | MAHCO AG, Basel | Mahler Immobilien 
AG, Basel | Mahrer Treuhand AG, Möhlin | Maja Hartmann Text, 
Riehen | Majuno AG, Basel | makeapproach, Frenkendorf | 
Malcolm Elmiger Consulting, Basel | Management Consulting 
Services Jourdan GmbH, Basel | MandArtis GmbH, Basel | 
Mandred Portmann Treuhand, Reigoldswil | Manor AG 
Hauptsitz, Basel | Maraj Treuhand, Basel | MARBEES GmbH, 
Basel | Marc Steiger AG, Reinach BL | Marcel Weber AG, 
Pratteln | Marco Bernasconi Sanitärdienstleistungen, Dornach | 
mareas AG, Binningen | Margarethenklinik AG, Basel | Marie-
Puck Broodthaers, Basel | Mariposa Group GmbH, Muttenz | 
Marken-Müller AG, Zwingen | Marketyzer GmbH, Basel | 
Marketyzer Holding GmbH, Basel | Markitec GmbH, Pratteln | 
Markus Egli AG, Basel | Markus Wyss Equilibrium-Treuhand, 
Starrkirch-Wil | Martensson Immobilien GmbH, Hölstein | Martin 
Block Holzbau Basel, Basel | Martini Schäfer Baumana gement 
GmbH, Basel | Martoni AG, Basel | Marwell AG, München stein | 

MAS Management Assets Services AG, Geroldswil | Matia AG, 
Laufen | Matratzen Concord (Schweiz) AG, Malters | Maurer 
Business Consulting GmbH, Muttenz | MAURER PLANUNG 
GmbH, Basel | Max Egger Transport AG, Seengen | Mayr 
BioMedTech Consulting GmbH, Basel | MBC RUEFF Reini gung 
AG, Reinach | MBG Verwaltungs AG, Basel | MC Consulting 
Massimo Carluccio, Basel | McArthur and Associates GmbH, 
Basel | MCC-Consulting AG, Basel | MCH Exhibitions & Events 
GmbH, Basel | MCH Group AG, Basel | MCT Informatik AG, 
Dornach | MDG Treuhand GmbH, Allschwil | MDT Schweiz AG, 
Seltisberg | Measure & Mount GmbH, Arlesheim | MeBa GmbH, 
Zwingen | Med. Massage Capasso, Basel | MEDAB C. Gross
glauser, Boppelsen | Medbase Toujours Basel Bahnhof 1224, 
Medbase AG, Winterthur | Medgate AG, Allschwil | Medgate 
HPS AG, Allschwil | Medicus Mundi Schweiz, Netzwerk Gesund-
heit für alle, Basel | Medius AG, Muttenz | Mediwar AG, Muri AG  | 
MedOnTrack GmbH, Allschwil | Medpace Switzerland AG, Basel  | 
MedTrix AG, Basel | medvance GmbH, Fraubrunnen | Medvetico 
GmbH, Lachen SZ | Meier Modellbau GmbH, Binningen | Meier 
Sneyders Architekten SIA GmbH, Basel | Melisana AG, Zürich | 
Meneghello AG, Muttenz | MENSSEN HD, Clinical Development 
Conultancy, Riehen | merakoi AG, Basel | Mercuvia AG, Riehen | 
Merian Iselin Forschung AG, Basel | Merian Iselin Klinik AG, 
Basel | Mermet & Burckhardt AG, Basel | MerNatur, Natur-
schutzbiologie GmbH, Bottmingen | Merz Aesthetics (Schweiz) 
AG, Allschwil | Merz Lifecare Switzerland AG, Allschwil | MET 
Architects GmbH, Basel | MEV Schweiz AG – Independent 
Railway Services, Muttenz | MEYER-KEVER Culinarium GmbH, 
Basel | MGM Treuhand GmbH, Reinach BL | MH Consulting AG, 
Basel | MHD Consulting Anja Stalder-Knick, Wohlen AG | MIAC 
AG, Basel | MIBA Genossenschaft, Aesch BL | MIBA Management 
und Invest AG, Aesch BL | Micelle Technology AG, Frauenfeld | 
MIDAS SUISSE AG, Basel | Mike Burgunder, Landschaftsgärtner, 
Basel | Milenials GmbH, Breitenbach | Miller ICS – Global 
Regulatory Services, Basel | Milojkovic Infravius Entwässerung, 
Aesch BL | Milovanovic Bojan, Basel | Mimosa-Cheminéebau 
und Gewürze AG, Dintikon | Mindflorish GmbH, Binningen | 
Mindmoves GmbH, Basel | Mineralquelle Eptingen AG, Eptingen | 
Minerva Schweiz AG, Basel | Mirabo AG, Basel | Miral Immobilien 
AG, Basel | MIREST Pensionskasse, Bubendorf | MIRU-CLEAN 
GmbH, Liestal | MIS Management Information Services GmbH, 
Bremgarten AG | Mitech AG, Oberwil BL | mmconsult volante 
GmbH, Cham | MMO Treuhand Monika Mosimann, Basel | 
Möbel Roth AG, Reinach BL | Möbeltransporte WALDIS AG, 
Allschwil | Moiren Stiftung, Erlinsbach | Monika Braun Consulting, 
Schindellegi | Montagerei Nicolas Laissue, Reinach BL | 
Montagetechnik Berner AG, Reinach BL | Monte Bianco 
Investment AG, Basel | Mooring C AG, Basel | Moosmann Bitterli 
Architekten SIA STV GmbH, Basel | Moritz Blaser Personal
beratung GmbH, Rheinfelden | Moser + Partner Treuhand 
GmbH, Basel | Mosimann Treuhand AG, Laufen | Motacc (Suisse) 
GmbH, Pratteln | MotionPro AG, Basel | motiv-ch, Netzwerk  
für Organisationsberatung, Region Basel GmbH, Muttenz | 
Motown Soul Cars Restorations, Binningen | Motrans AG, Baar | 
Movemax AG, Münchenstein | Movie Nation GmbH, Erschwil | 
MPB Recruitment Group AG, Basel | MRKNZCHN Markenzeichen 
AG, Basel | MSC – Mediterranean Shipping Agency AG, Basel | 
MSC Kreuzfahrten AG, Zürich | MSE, Markus Schaffner Elektro- 
planungen, Aesch BL | MTIP AG, Basel | MTZ Sirius GmbH, 
Arlesheim | Muhr / Adolf Projects GmbH, Basel | Müller – Flaig 
Treuhand GmbH, Ettingen | Müller AG Plastics, Muttenz | Müller 
AG Processing, Münchenstein | Müller Hanspeter, Atelierge-
meinschaft, Basel | Multimetall AG, Muttenz | Multiscaff GmbH, 
Brislach | Münger Treuhand & Immobilien AG, Muttenz | 
Murfloor AG, Münchenstein | Museum Tinguely AG, Basel | 
Musfeld AG, Basel | Musfeld aircotech AG, Basel | Musfeld 
Holding AG, Basel | Musfeld Kran AG, Basel | Mutschlechner 
GmbH, Therwil | Myrtille Média GmbH, Basel 

N  Nadine Weber, Weberconnections, Hölstein | nag 
informatik ag, Basel | NAIS WORK GmbH, Pfeffingen | NAKOMA 
AG, Basel | Nanosurf AG, Liestal | NanoTemper Technologies 
GmbH, München, Zweigniederlassung Basel, Basel | Nashire 
AG, Wangen b. Olten | Nasto AG, Muttenz | Natur und Kultur 
Werkstatt Cordula Thiele, Biel-Benken BL | Naturpunktur Müjde 
Burunlu, Allschwil | Nauta SA, Internationale Transporte,  
Rhein- und Seeschiffahrt, Pratteln | NAUTICTRONIC GmbH, 
Pratteln | Navirom AG, Basel | Nazaré Ventures AG, Zürich | 
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Nedwed Peter, lic. iur., Basel | Neesy GmbH, Basel | nehmens-
werk GmbH, Allschwil | Neiger GmbH, Muttenz | Netzwerk-
Schweiz, Aarau | Neue Erde GmbH, Mühlehorn | neues 
marthastift, Basel | Neuhöfer Marcus, Dr.med.dent., Laufen | 
Neuropsychologie Kunze, Basel | Neweba AG, Allschwil | 
NEWORIENTATION GmbH, Biel-Benken BL | NewStart GmbH, 
Basel | nextImpact, Stefanie Zechner, Basel | Nextron Internet 
Team GmbH, Basel | Nic Aklin, Coaching & Supervision, 
Bubendorf | Nicosia-Schelker AG, Oberwil BL | Niederhauser 
AG, Thürnen | Nikles Inter AG, Aesch BL | NimbleSoft AG, 
Münchenstein | Nissen & Wentzlaff Architekten BSA SIA AG, 
Basel | Nissen Wentzlaff Studio AG, Basel | Nista Transport 
Solutions, Seltisberg | nl360 vertriebs gmbh, Basel | NNZ AG, 
Pratteln | Noddes GmbH, Basel | NOFIBA Audit AG, Basel | 
NOFIBA Treuhand AG, Basel | Nordlicht GmbH, Basel | Noriware 
AG, Lupfig | Notariat & Advokatur, Simon-Vermot & Weber, 
Reinach BL | notavis advokatur gmbh, Dornach | Nothelferkurs-
zentrum Schweiz AG, Basel | NOUSCOM AG, Basel | NOVA 
Health GmbH, Basel | NOVAC AG, Arlesheim | Novaremed AG, 
Basel | Novindustra Containment AG, Sissach | Novonesis 
Animal Biosolutions AG, Sisseln AG | Novopac SA, Givisiez | 
NOVORYT AG, Rickenbach BL | Novozymes Switzerland AG, 
Aesch BL | Now Werbeagentur AG, Basel | nuance advisory 
GmbH, Basel | NULUMI Aesthetics AG, Allschwil | Nwal Group 
GmbH, Lausen | NWS Management AG, Basel | Nyffenegger 
Rechtsanwälte, Zürich 

O  O.ben bespoke design solutions GmbH, Binningen |  
Obrist Closures Switzerland GmbH, Muttenz | OctaveSoft 
GmbH, Basel | Oekumenische Stiftung Alters- und Pflegeheim 
Riehen, Haus zum Wendelin, Riehen | Oekumenische Stiftung 
APH Johanniter, Basel | Oettinger Davidoff AG, Basel | Office & 
IT Services Bloch, Basel | Oikos International Church, Oberwil BL | 
OKT Offset- und Kopierdruck AG, Basel | OKTech GmbH, 
Binningen | Olam Immobilien GmbH, Basel | Olistica GmbH, 
Basel | Oliver Ehinger, Gesellschafter der Ehinger & Cie., Basel | 
Omnilogy Swiss AG, Zollikon | ON3 ARCHITEKTEN GmbH, 
Basel | ONE CONTAINER LINE GMBH, Riehen | Oneteq Services 
AG, Muttenz | ONICS AG, Basel | ONLINE TREUHAND AG, 
Reinach BL | OnlineOptimierung.ch GmbH, Basel | OP Clean 
GmbH, Kaiseraugst | Open Tide GmbH, Basel | open-borders 
consulting GmbH, Basel | OpenMedical AG, Reinach BL | 
Ophtapharm AG, Hettlingen | Ophthamed AG, Basel | opticare 
AG, Gelterkinden | OptimalPSI AG, Basel | Optimize IT GmbH, 
Arni AG | Optiswiss AG, Basel | Orange Taxi GmbH, Basel | ORCA 
Services AG, Pratteln | ORCA Solution AG, Basel | Origin 
Massage Basel GmbH, Basel | OSLO STUDIOS AG, München-
stein | OSS Informatik AG, Rodersdorf | OTP JobScore GmbH, 
Zürich | OTP New Job Sàrl, Basel | OTP Organisation & Training 
Partners AG, Basel | OTTIMO SWISS AG, Münchenstein |  
Otto Partner Architekten AG, Liestal | OutMkt GmbH, Aesch BL | 
Ovivo Switzerland AG, Witterswil 

P  P. Gubler GmbH, Riehen | P. Sonderegger AG, Wangen  
b. Olten | packpool swiss GmbH, Basel | Palladio Trusted 
Advisers AG, Basel | Pantex AG, Basel | Pantheon Classic 
Garage AG, Muttenz | Parasigma GmbH, Basel | Parini Advisory, 
Basel | Parkhaus Badischer Bahnhof AG, Basel | Parsumo 
Capital AG, Zürich | PARTAGON AG, Muttenz | Pascale Gruber 
Services, Reinach BL | passavant GmbH, Binningen | Paste Ines 
GmbH, Basel | Patiswiss AG, Gunzgen | PATREC GMBH, Aesch 
BL | Patrizia’s Schoggi-Paradies GmbH, Riehen | Paul Sauter 
AG, Münchenstein | PAW GmbH, Basel | Pax Schweizerische 
Lebensversicherungsgesellschaft AG, Basel | Paxedra AG, Zug | 
pds management ag, Basel | PekaFina AG, Liestal | PELEVEN 
AG, Basel | Penta-Electric AG, Liestal | Pentapharm AG,  
Aesch BL | Pentol-Enviro AG, Münchenstein 1 | Perandones 
Electronics GmbH, Lupsingen | perfect-home gmbh, Pratteln | 
PerformNet AG, Rodersdorf | Perfosan AG, Reinach BL | 
Permamed AG, Dornach | PERMASHOP AG, Oberdorf BL | 
Persikka AG, Küsnacht ZH | persona service GmbH Schweiz, 
Basel | Personal Contact AG, Muttenz | Personal Contact Basel 
AG, Basel | Personal Contact Group AG, Muttenz | Personal 
Contact Laufen AG, Laufen | Personentransport Darski GmbH, 
Basel | Peruba GmbH, Pfeffingen | Peter GmbH, Rickenbach LU | 
Peter Günthert Architektur AG, Bennwil | Peter Haller Treuhand 
AG, Magden | Peter Stalder Immobilien AG, Basel | Peter 
Stocker Maler-Tapeziergeschäft GmbH, Laufenburg | 

Peter Wirth, Unternehmensberater, Basel | Pexus AG, Pratteln | 
Pflegehotel St. Johann, Basel | pg landschaften GmbH, Sissach | 
Pharmatronic AG, Pratteln | PharmaX Solutions AG, Basel | 
phase 5 it CH gmbh, Endingen | phase3 AG, Basel | Philaclassica 
AG, Arlesheim | Philipp Schallnau Architekt ETH SIA GmbH, 
Basel | Philippe Soehnlen, Riedisheim | PHiNE Bio AG, Basel | 
Phinex Informatik AG, Basel | Phoenix BioPower Switzerland 
GmbH, Basel | PHOENIX SHIPPING AG, Zug | photographer 
Marco Aste, Basel | photoimage.ch Peter Schulthess, Basel | 
Physio Hannah Rochat, Basel | Physio-Logisch Lori Sann, 
Oberwil BL | PHYSIO-SWISSMAX KLG, Basel | Physioteam- 
Allschwil, Allschwil | Physiotherapie Breite GmbH, Basel | 
Physiotherapie Centro,, Andrea Farkas, Reinach BL | Physio
therapie Eric Weidmann, Allschwil | Physiotherapie Langmatten, 
Binningen | Physiotherapie zur Hard, Basel | physio-zentrum.ch 
AG, Zürich | PI Switzerland AG, Basel | Pianohaus Stein AG, 
Birsfelden | PICO TREUHAND AG, Basel | Pierre Fabre (Suisse) 
S.A., Allschwil | Pierre Fabre Pharma SA, Allschwil | Piserchia 
Sport GmbH, Basel | pk.vista AG, Muttenz | plan.inklusion, 
Basel | PlanBe Planen und Beraten GmbH, Basel | PlanNovo AG, 
Allschwil | Planta Solutions GmbH, Pfeffingen | Plutos Ver
mögensverwaltung (Schweiz) AG, Riehen | PLX Healthcare 
Services (Schweiz) GmbH, Bern | PM Haus AG, Ormalingen |  
PM Maler GmbH, Basel | PM10-AG, Basel | PMFA Consulting 
AG, Basel | PNP Geologie & Geotechnik AG, Muttenz | Polygon 
Schweiz AG, Liestal | Porta Medical GmbH, Basel | Portax AG 
Informatik-Dienstleistungen, Basel | Portmann Instruments AG, 
Biel-Benken BL | PPEngineering GmbH, Ingenieurbüro für 
Fassadentechnik, Basel | PQNorm GmbH, Oberwil BL | 
Praximed, Binningen | Praxis Dr. med. Helga Väth Aebersold, 
Binningen | Praxis für Gesundheit-Kunsttherapie, Beratung 
Jacqueline Saladin, Nuglar | Praxis für Naturheilkunde GmbH, 
Basel | Praxis für Wirbelsäulentherapie, Niels Fischer Demuth, 
Basel | Praxis Nardi – Praxis für Psychotherapie, Riehen |  
Praxis Sonnenstrahl klg, Arlesheim | Presser AG, Basel | 
PricewaterhouseCoopers AG, Basel | Prime Energy Develop-
ment AG, Allschwil | Primeo Holding AG, Münchenstein | 
Princess Rivercruises AG, Basel | PrintAvia Aviation AG, 
Zwingen | Priothera SAS, St. Louis | PRISM IDEAS (CH) GmbH, 
Basel | Pro Ausbau AG, Birsfelden | Pro Strategie AG, Stansstad | 
proALPHA Schweiz AG, Aesch BL | Probus Treuhand AG, 
Allschwil | Procadres International (Suisse) Sàrl, Genève | 
Process Automation Solutions GmbH, Ludwigshafen, ZN 
Reinach, Reinach BL | Prodinger Verpackung AG, Pratteln | 
Prodoba AG, Bottmingen | PRODYNA (Schweiz) AG, Basel | 
Pro-Fit Business Consulting GmbH, Allschwil | Prognos AG, 
Basel | ProHausEnergie GmbH, Reinach BL | Proitera GmbH, 
Basel | Promena AG, Pratteln | Promlog AG, Pratteln | ProMo 
Management GmbH, Jürg Fahrni, Pratteln | Promosystem AG, 
Füllinsdorf | Proplaning AG, Basel | ProSearch AG, Basel | 
Protracto GmbH, Bottmingen | Provo-kant AG, Hallwil | 
Psychiatrische Praxis Sankt Alban Lachos Samamè, Basel |  
PT Elektronik P. Benz, Riehen | PULS AG HEALTH COMMU
NICATION, Basel | punkt personal AG, Basel

Q  QCPT Services GmbH, Reinach BL | QM Xperts GmbH, 
Füllinsdorf | Quantium GmbH, Aesch BL | Quantum Brand-
schutz GmbH, Basel | quartier b architekten gmbh, Basel | 
Querceta AG, Liestal | QYOU Marketing GmbH, Pratteln

R  R. STAHL Schweiz AG, Unterentfelden | R. Wegmann AG, 
Volketswil | Raben Sieber AG, Pratteln | Radio Basilisk Betriebs 
AG, Basel | Radisson Hotels Switzerland AG, Basel | Raffaello 
Tondolo, Vermögens- und Strategieberatung GmbH, Basel | 
Rahmenantelier Helena De Vallier, Basel | Raible Treuhand, 
Basel | Raiffeisenbank Basel Genossenschaft, Basel | Railfun 
GmbH, Basel | RAJAPACK GmbH, Pratteln | Ralph Architektur 
GmbH, Basel | RaMira Floristik vom Feinsten, Rahel Schaub-
Ndjana, Ettingen | Ramirez Engineering GmbH, Allschwil | 
Rampenlicht Werbekonzepte GmbH, Basel | ranz, ag, Basel | 
Raphael Blechschmidt Haute Couture GmbH, Basel | Rapp AG, 
Basel | Ratatoa Consulting GmbH, Oberwil BL | Rauscher & 
Stoecklin AG, Sissach | Raylution AG, Sissach | Raymond 
Gaëtan Architecture & Development AG, Basel | RB Immobilien 
und Sanierungen GmbH, Basel | r-connect GmbH, Basel |  
RD Leuchten AG, Basel | RD Revision und Treuhand AG, 
Allschwil | RDW Treuhand AG, Basel | ReacH Consulting H. 
Reust & Co., Basel | Real Ink Schweiz GmbH, Basel | 



Realvista AG, Allschwil | RE-Center Muttenz AG, Muttenz | 
Rechtschreibstrategien GmbH, Basel | Red.Stone Invest AG, 
Basel | REF advice GmbH, Basel | Reformierte Kirchgemeinde 
Biel-Benken, Biel-Benken BL | Regimo Basel AG, Basel | Regio 
Basel WS Relocation GmbH, Pfeffingen | Regio Keramik GmbH, 
Reinach BL | Regula Specht Psychotherapie GmbH, Basel |  
Reha-Huus GmbH, Reinach BL | reha.basel, Basel | REHAB Basel 
AG, Klinik für Neurorehabilitation und Paraplegiologie, Basel | 
Reichenstein GmbH, Liestal | Reif Facility Services AG, Basel | 
Reinertsen Associates GmbH, Basel | Remaco Advisory 
Services AG, Basel | REMEX Recycling AG, Basel | REMONDIS 
NWS AG, Muttenz | Rent an Accountant GmbH, Basel | Rent.
Group Swiss BSL AG, Birsfelden | Resilienz Zentrum Schweiz 
AG, Basel | Reslaba GmbH, Basel | Restle & Cie Medical- & 
Homecare, Basel | Restrade AG, Breitenbach | RetinaDesign AG, 
Basel | RH MANAGEMENT AG, Arlesheim | Rhein Investors AG, 
Basel | Rheinische Silogemeinschaft AG, Basel | Rhenuba 
Treuhand GmbH, Basel | Rhenus Alpina AG, Basel | Rhenus 
Logistics AG, Basel | Rhenus Port Logistics AG, Basel | Rhenus 
Traffic Solutions AG, Basel | Rhine Blue Bio GmbH, Ettingen | 
Rhine Ship Services GmbH, Basel | Rhy Personal AG, Basel | 
RhyForce AG, Basel | RhyGaze AG, Basel | Rhygold AG, Medaillen, 
Plaketten, Abzeichen, Mumpf | Rhynexa GmbH, Basel | Rhytaxi 
Basel GmbH, Basel | RhyThink AG, Basel | Ricola AG, Laufen | 
Ricola Group AG, Laufen | Ricola Schweiz AG, Laufen | 
RIDGELINE Discovery GmbH, Basel | rihm kommunikation 
gmbh, Basel | Rimet Recycling AG, Münchenstein | Ringele AG, 
Pratteln | Ritter Walter, Magden | Ritz Engineering GmbH, Zürich | 
Rive Gauche Chaussures & Accessoires AG, Basel | River Advice 
AG, Basel | river Cruise Service & Dispatch GmbH, Basel | 

Riverman Cruise Management GmbH, Therwil | RIVERSHIP 
MANAGEMENT LTD, Limassol, Zweigniederlassung Baar, Baar | 
Riverside Collection Management GmbH, Zug | Riverside 
Collection Operations GmbH, Therwil | RivettiWorks GmbH, 
Basel | RM Informatik GmbH, Liestal | RM Unternehmens- & 
Steuerberatung AG, Basel | RMB Group AG, Luzern | RMS Risk 
Management Service AG, Basel | Robinson Consulting, Basel | 
Roche Diagnostics (Schweiz) AG, Rotkreuz | Roche Diagnostics 
International AG, Rotkreuz | Roche Forum Buonas AG, Buonas | 
Roche Pharma (Schweiz) AG, Basel | Rodinia Group GmbH, 
Basel | Roger Brodbeck Kleintransporte, Hofstetten SO | Roger 
Gilli AG, Baumanagement und Bauleitungen, Binningen | Roger 
Schmidt, RSR Renovationen, Diegten | Roger’s Fahrschule Inh. 
Roger de Luca, Lausen | Rohner IT Solutions GmbH, Binningen | 
Rohstoff Terminal Basel AG, Basel | ROLI GmbH, Basel |  
Rolic Technologies AG, Allschwil | rolli architekten gmbh, Basel | 
Rollstuhlshop.ch Duraloglu, Allschwil | Röm.-kath. Landeskirche 
des Kantons Basel-Landschaft, Liestal | Römer & Heigl GmbH, 
Basel | Römisch-Katholische Kirche Basel-Stadt, Basel |  
Ronchi Consulting., Basel | Ronda AG, Lausen | Rosenthaler + 
Partner AG, Management und Informatik, Muttenz | ROST River 
AG, Basel | Roth Immobilien AG Riehen, Riehen | RothBoard
Advisory RBA GmbH, Basel | Rothen Medizinische Laboratorien 
AG, Basel | Rotstift AG, Basel | rpCONSULTING RENÉ PLÜSS, 
Basel | RR Life Scientists GmbH, Riehen | RR Treuhand GmbH, 
Sissach | rs tours ag, Rheinfelden | RTR Baumanagement AG, 
Basel | RTW air services S.A., Basel | Rüegg Kassen, Basel | 
Ruesch & Rufle GmbH, Basel | Ruf Mode, Laufen | RUG Gerüste 
AG, Rupperswil | Rüst & Gerle Architekten GmbH, Basel | 
ruweba kommunikation ag, Riehen 
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S  S & B Treuhand GmbH, Basel | S. Karger AG, Basel |  
S.E.A. AG, Basel | S.T.R. Reinigungsdienste GmbH, Zuchwil | 
SaansCore GmbH, Basel | SABATON Group AG, Basel | Sabine 
Meidinger Immobilien GmbH, Riehen | Sabo International SA, 
Basel | Sabotech GmbH, Augst BL | Sachs AG, Bättwil | sadi 
GmbH, Zug | Sager Mobile System-Wand AG, Basel | Sahli-WA 
GmbH, Riehen | SailConsult GmbH, Blauen | Salem Consulting, 
Muttenz | Salm Fassadenbau AG, Region Basel, Basel | Sandoz 
AG, Basel | Sandoz Group AG, Basel | Sandoz Pharmaceuticals 
AG, Rotkreuz | Sandro GmbH, Allschwil | Saner + Co AG, 
Büsserach | Saner Apotheke AG, Basel | Saner Project AG, 
Basel | Sanoxx AG, Liestal | Saphir Group Networks AG, 
Lausen | Sara De Mattia Events, Binningen | Sascha Luderer 
Visual Consulting, Basel | Satcom Direct Switzerland GmbH, 
Basel | Sathom SARL, Waldenburg | Savinis AG, Muttenz | 
Sawadee Lifestyle GmbH, Aesch BL | Saxifragus Dr. M. 
Mazurek, Basel | Saxo GmbH, Basel | SBI Software Beratungs-
Institut AG, Arlesheim | Scalatini GmbH, Basel | Scalisi GmbH, 
Basel | SCANDELLA, montres et bijoux précieux SA, Basel | 
SCANU Communications GmbH, Basel | Scenic Ship Services 
AG, Zug | Schaer-BDS GmbH, Bättwil | Schattenmacher GmbH, 
Basel | Schaub Franziska, Giebenach | Schaub Klima, Oberwil BL | 
Scheiwi-Sport AG, Arlesheim | Scherler Pro Consultig GmbH, 
Basel | Scherrer + Partner GmbH, Haus- und Energietechnik 
GmbH, Basel | Schindelholz SA Vins & Champagnes, Dornach | 
Schindler Aufzüge AG, ZN Pratteln, Pratteln | Schluchter, Licci 
& Partner AG, Basel | Schlüsselservice Basilisk, Stephan Häring, 
Basel | Schmidt + Partner, Bauingenieure AG, Basel | Schmoll 
AG, Basel | Schneider Gartengestaltung AG, Ettingen | 
Schneider Planung und Beratung AG, Ettingen | Schneider-Hegi 
AG, Oberdorf | Schneider-Kreienbühl AG Reinach, Reinach BL | 
Schnetzer Puskas Ingenieure AG, Basel | Schnetzer Puskas 
International AG, Basel | Schreiber Informatik GmbH, Riehen | 
Schreiner-Egle Sandra, lic. iur., Arlesheim | Schreinerei Bard 
Basel-Reinach GmbH, Reinach BL | Schreinerei Gürtler GmbH, 
Allschwil | Schreinerei Michael Studer, Aesch BL | Schröer Sell 
Eichenberger GmbH SIA, Basel | Schubarth + Co AG, Basel | 
Schulz Electronic GmbH Baden-Baden, ZN Reinach, Reinach 
BL | Schuoler AG Transporte, Muttenz | Schweitzer AG, Zürich | 
Schweizerische Nationalbank, Basel | Schweizerischer 
Ruderverband, Geschäftsstelle, Sarnen | Schweizerisches Rotes 
Kreuz, Kanton Basel-Stadt, Basel | Schwimmschule Delfin 
GmbH, Birsfelden | Schwimmverein beider Basel, Basel | 
Schwindl Ehrliche Grafik GmbH, Basel | Science and Communi-
cation GmbH, Basel | SciMed vetgate AG, Bottmingen | SCMG 
AG, Wallisellen | Scobag Privatbank AG, Basel | SCS Schweiz 
AG, Rafz | Scylla AG, Baar | Scylla Gastro Ltd, Limassol, 
Zweigniederlassung Baar, Baar | Scylla Nautic Ltd, Limassol, 
Zweigniederlassung Baar, Baar | Scylla Shipping AG, Baar |  
SDE Research AG, Pratteln | SDE Services AG, Pratteln | 
SDI Services GmbH, Oberwil BL | seccosit ag, Allschwil | Second 
Personal GmbH, Basel | SecondRound GmbH, Basel | Securitas 
AG, Basel | seedwerk GmbH, Basel | selLED AG, Münchenstein | 
Selmoni Businesscenter AG, Münchenstein | Selmoni Elektro-
kontroll AG, Münchenstein | Selmoni Infranet AG, München-
stein | Selmoni Ingenieur AG, Münchenstein | Selmoni Installation 
AG, Münchenstein | Selution AG, Münchenstein | Selvakantham 
Quartierladen, Basel | Semafor Informatik und Energie AG, 
Basel | SEMBOX GmbH, Klingnau | Semi-Electronic AG, 
Bettingen | Sena Plastics AG, Aesch BL | SEOC GmbH, Oberwil 
BL | Seraxis GmbH, Basel | Serenay Benli Hairworld, Binningen | 
Sertronics AG, Birmenstorf AG | Servag AG, Bottmingen |  
SES Sterling Industrie-Holding AG, Mariastein | Session Basel 
AG, Basel | SFL Regulatory Affairs & Scientific, Communication 
GmbH, Basel | SFM-Cosmos AG, Pratteln | SFR Industrietechnik 
AG, Birsfelden | SHE-Keramik, Stefana Herrmann-De Francesco, 
Zeiningen | shift solutions gmbh, Reinach BL | SI Group- 
Switzerland GmbH, Pratteln | Sibalco AG, Basel | Sidler Papier 
GmbH, Münchenstein 1 | Siedle Electric AG, Muttenz | Siegwart 
Immobilien Treuhand, Basel | Signum AG, Binningen | SILANFA 
GmbH, Ormalingen | Simon Goepfert Immobilien, Basel | 
SIMONA AG SWITZERLAND, Kirn/Nahe, Zweigniederlassung 
Möhlin, Möhlin | Simplicitants GmbH, Laufen | SINCOS AG, 
Basel | Sinnfluence GmbH, Basel | Sinovis AG, Binningen | 
Sintares AG, Basel | SIPA Gärten GmbH, Allschwil | sipen ag, 
Basel | Sirius Technologies AG, Roches BE | SK Invest Manage-
ment AG, Hergiswil NW | Skan AG, Allschwil | SKAN Stein AG, 
Stein AG | Skyhawk Therapeutics Europe GmbH, Basel |  

SM Elektronik AG, Dornach | SMAP GmbH, Aesch BL | smart-
photo AG, Pratteln | Smart-tech engineering gmbh, Bettingen | 
Société de l’Ecole Française de Bâle, Basel | Softproviding AG, 
Basel | Soltic AG, Basel | Solvias AG, Kaiseraugst | Somicon AG, 
Basel | Somm Patrick, Basel | Sonic Suisse Labs SA, Luzern | 
Sophie und Karl Binding Stiftung, Basel | Sophistolab AG, 
Muttenz | SouthLoop AG, Basel | Southpaw GmbH, Basel | 
Spaar Rechnungswesen und IT GmbH, Nenzlingen | Spaeter 
AG, Basel | Spar mit! Reisen Mathias Finck, Basel | Spectro Oil 
AG, Kaiseraugst | sperrag ag, Pratteln | Spheriq AG, Basel | 
SPIEGEL TREUHAND AG, Kappel SO | Spielgruppe Bärli, Pia 
Dinkel, Basel | Spielgruppe Seepfärdli, Reinach BL | Spinnler & 
Partner AG, Basel | Spira & Co. AG, Basel | Spitex Birseck, 
Münchenstein | SPITEX MedicHomeCare GmbH, Basel | SPITEX 
PERSPECTA AG, Basel | Spitex Pratteln-Augst-Giebenach 
GmbH, Pratteln | Spitex Region Birs GmbH, Reinach BL |  
Spitex Sissach und Umgebung, Itingen | Spitex Sternpflege 
GmbH, Hergiswil NW | Spitex Surinam GmbH, Riehen | Sport 
Basel, Basel | sports project management GmbH, Meggen | 
SQM Swiss Quality Management GmbH, Basel | SRS Invest und 
Immobilien AG, Pratteln | SRS Schärer Research Services, 
Allschwil | St. Claraspital AG, Basel | St. Elisabethenheim, 
Stiftung, Basel | staff.ch Basel GmbH, Reinach, Reinach BL | 
StaffCoach, Patrik Siegenthaler, Basel | Stähli Industrieberatung 
GmbH, Laufen | Statistik Georg Ferber GmbH, Riehen | Stäubli 
Electrical Connectors AG, Allschwil | Stauffenegger + Partner 
AG, Basel | STB Stadt-Treuhand Basel GmbH, Basel | Stebler 
David, Schlosserei, Brislach | Steck Tapeten AG, Basel |  
STEF Suisse AG, Satigny | Steiger, Partner GmbH, Basel | 
Steinacher & Schmid AG, Therwil | Steinmann & Berger 
Architektur GmbH, Pratteln | Stella Brandenberger Transporte 
AG, Pratteln | STEMMER – ADVOKATUR & NOTARIAT, Liestal | 
Stephan Erbe, Basel | Stephan Ganther, Gesellschafter der 
Ehinger & Cie., Basel | Stephan Moll, lic.iur., HR-Support, 
Beratung, Projekte, Basel | Sternenhof Leben und Wohnen im 
Alter, Basel | Sternenphysio GmbH, Basel | STE’S AG, Basel | 
Stetrag AG, Basel | STEUCAP AG, Altendorf | Steudler Press AG, 
Basel | Steuerkanzlei Lachappelle, Basel | Steyer Wüthrich, 
Basel | Stierli + Ruggli Ingenieure + Raumplaner AG, Lausen | 
Stiftung AHBasel, Basel | Stiftung Blumenrain, Therwil | Stiftung 
CasaVita, Basel | Stiftung David Dienst Schweiz, Aarau | 
Stiftung Diakonat Bethesda, Basel | Stiftung Dominikushaus, 
Riehen | Stiftung GSR, Zentrum für Gehör, Sprache und Komm., 
Aesch | Stiftung Haus Martin, Alters- und Pflegeheim, Dornach | 
Stiftung Haus Momo, Basel | Stiftung Heilsarmee, Bern | 
Stiftung Holbeinhof, Basel | Stiftung Sonnhalde Gempen, 
Gempen | Stiftung St. Christophorus Basel / Kleinhüningen, 
Basel | Stiftung Sympany, Basel | Stiftung Telebasel, Basel | 
Stiftung WBZ, Wohn- und Bürozentrum für Körperbehinderte, 
Reinach BL | Stiftung Weizenkorn, Basel | Stingelin & Partner 
Consulting GmbH, Pratteln | Stöckli Architektur GmbH, Basel | 
Stockpile Capital GmbH, Basel | stopp gmbh, Treuhand & 
Consulting, Münchenstein | Storie Kulturagentur GmbH, Basel | 
Stracon Services AG, Muttenz | Strafin Versicherungsbroker 
AG, Reinach BL | Strand GmbH, Basel | Straumann Treuhand 
AG, Therwil | Streib Outplacement, Basel | Streicher & Brotschin 
Treuhand AG, Basel | Strugalla Gerolf, Dr., Grindel | STS Group 
Switzerland AG, Luterbach | studio colony gmbh, Basel |  
Studio MC27 GmbH, Bottmingen | Studio Streberle GmbH, 
Basel | Stuker Management GmbH, Basel | Suat Nuhjia, Basel | 
Suchthilfe Region Basel (SRB), Basel | SUGRO AG, Basel | 
suissetec nordwestschweiz STNWS GEN, Gebäudetechniker-
verband Nordwestschweiz, Liestal | SUKOMA Suter-Starosta 
Kommunikation und Marketing GmbH, Oberwil BL | SULO 
Schweiz AG, Aesch BL | Sulution AG, Kappel SO | SUNCREST 
GmbH, Pratteln | Super Mini Eats GmbH, Aesch BL | suro GmbH, 
Gelterkinden | Suter Joerin AG, Arlesheim | Sutra House, Studio 
für Yoga Seminar und Meditation, Riehen | Sutter AG, München-
stein | Sütterlin AG, Schönenbuch | SUVA Basel, Basel |  
SWAG Swiss Work AG, Basel | Swedish Orphan Biovitrum AG, 
Basel | Sweet Basel AG, Basel | Swift Management AG, Basel | 
Swiss BioQuant AG, Reinach BL | Swiss Classic AG, Basel  | Swiss 
Excellence River Cruise GmbH, Rütihof | Swiss Finance Solutions 
AG, Reinach BL | Swiss Fintech AG, Zürich | Swiss Industry 
Service AG, Malters | Swiss International Air Lines AG, Kloten | 
Swiss Luther Travel Cruises AG, Basel | swiss office team ag, 
Aesch BL | Swiss Performance Chemicals AG, Muttenz | Swiss 
Premium Trading and Consulting Ltd., Bettingen |  
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Swiss Service and Consulting GmbH, Buus | Swiss Technologie 
GmbH, Ziefen | Swiss teXart GmbH, Reinach BL | swiss therapie
team ag, Pratteln | Swiss Tropical Public and Health Institute, 
Allschwil | Swisschange Financial Services AG, Basel | Swiss
change Group AG, Basel | Swissforce Pharma AG, Rotkreuz | 
Swisslos Interkantonale Landeslotterie, Genossenschaft, Basel | 
Swisspex GmbH, Riehen | SwissPlan Gebäudetechnik GmbH, 
Basel | SWISSPRIVA.CH, Schweizerische Privattreuhand AG, 
Basel | swisspro NW AG, Allschwil | swissterminal ag, Frenken-
dorf | Swiss-Waxing GmbH, Sissach | SWITRECO AG, Basel | 
SWS Consulting AG, Kaiseraugst | Sygama AG, Allschwil | 
Sympajobs AG, Reinach BL | Sympanorm GmbH, Reinach | 
Sympany Services AG, Basel | SynComNet SAB GmbH, Basel | 
Synopac AG, Aesch BL | Systemia AG, Basel 

T  T.O. ADVISCO AG, Basel | t2b AG, Basel | T3 Pharmaceuticals 
AG, Allschwil | Taekwondo Schule Basel, Basel | Tanja Klein 
GmbH, Basel | TARAG AG, Reinach BL 1 | Tarag Service AG, 
Reinach BL | Targetmind GmbH, Basel | Tatin Design Enterprises 
GmbH, Basel | TAU Tanklager Auhafen AG, Muttenz | Taufer- 
Laffer Architekten GmbH, Basel | Tavero AG, Basel | Tax Liens 
Management AG, Basel | Taxiphon-Genossenschaft, Basel | 
TAXPERTA Treuhand AG, Oberwil BL | TC Life Club One GmbH, 
Heerbrugg | TC Life Club Two GmbH, Heerbrugg | Team 
Lindenberger Immobilien GmbH, Therwil | TeamSolutions AG, 
Basel | teamstratenwerth GmbH, Basel | Techem (Schweiz) AG, 
Münchenstein 1 | Techmosim AG, Muttenz | Techno AG, Aesch 
BL | Technomont-Systems GmbH, Baar | Tech-Personal AG, 
Basel | témoc AG, Liestal | tempeco GmbH, Basel | Templum 
Housing AG, Riehen | Tempobrain AG, Zürich | Tentan AG, 
Itingen | TeRiskCo Gitzi, St. Pantaleon | TerraConstruct GmbH, 
Bottmingen | Terranova Immobilien AG, Basel | Testaris AG, 
Basel | Teva Pharma AG, Basel | TF ARCHITEKTUR GmbH, 
Basel | TFL Ledertechnik AG, Basel | TGA Installationen GmbH, 
Basel | The Beauty Boss GmbH, Binningen | The Bloc Switzer-
land AG, Riehen | The Cover Media AG, Basel | The Epic Draw by 
Dörflinger & Humphrey KLG, Basel | The Juice PLUS Company 
Europe GmbH, Basel | The whole Media AG, Basel | Theodor 
Nagel Basel GmbH, Basel | Theorie- & Fahrschulcenter Blumer 
GmbH, Basel | Therapeomic AG, Riehen | Therapie Zentrum 
Holee GmbH, Basel | Thermasep GmbH, Basel | Thermo Fisher 
Scientific (Schweiz) AG, Reinach BL | Thomas Eiche GmbH, 
Pratteln | Thomas Glanzmann GmbH, Basel | THOMAS HOMES 
GmbH, Luzern | Thomas Schaub Werbung, Basel | Thomas- 
Bassot SA, Reinach BL | Thommen Maschinenbau AG, Rümlin-
gen | Thüring AG, Basel | Thymian AG, Basel | TI Engelgasse AG, 
Riehen | Tiba AG, Liestal | TIC Beleuchtungen AG, Allschwil | 
Tidy and Clean GmbH, Basel | Tierparadies/Adventura Sports 
AG, Seewen SO | Tillotts Pharma AG, Rheinfelden | Timi GmbH, 
Muttenz | Tina Plattner – Ihre Therapeutin, Duggingen |  
tinttec GmbH, Muttenz | TISA Internationale Transporte AG, 
Pratteln | Tixxa GmbH, Basel | TLA GmbH, Meltingen |  
TLI TransLog Overseas AG, Basel | TLI TransLog Zoll AG, Basel | 
TLNT.TECH GmbH, Basel | TMI Basel AG, Basel | TO Elektro 
GmbH, Liesberg | Tobler Treuhand, Peter Tobler, München-
stein | Tobler Treuhand GmbH Münchenstein, Münchenstein | 
TOLREMO therapeutics AG, Basel | Tom Afheldt, Gesellschafter 
der Ehinger & Cie., Basel | tom2 consult gmbh, Arlesheim | 
tomedo Praxissoftware AG, Reinach BL | Tomwood AG, 
HolzLand, Wiedlisbach | Tonja Concept AG, Basel | tonton gmbh, 
Basel | Topadur Pharma AG, Schlieren | TopPharm Apotheken 
und Drogerien Genossenschaft, Münchenstein | TORAY 
MEMBRANE EUROPE AG, Münchenstein | tozzo immobilien ag, 
Bubendorf | TPI-BERATUNGEN AG, Metzerlen-Mariastein | 
Trans Maritime AG, Internationale Transporte, Birsfelden | 
Transfreight AG, Basel | Transparenta AG, Aesch BL | Trapo 
Küng AG, Rümlang | Tree Top Capital Beteiligungen GmbH, Basel | 
TRETOR AG, Basel | Treu & Co., Allschwil 2 | Treu & Partner 
GmbH, Basel | Treuhand Dr. E. Schaeren AG, Basel | Treuhand 
Egli, Dornach | Treuhand Kreis GmbH, Basel | Treuhand Ruesch 
AG, Reinach BL | treuplus consulting gmbh, Aesch BL |  
Treyer Treuhand AG, Basel | TRIANGULUM AG, Frenkendorf | 
TRIENERGY Schweiz AG, Bottmingen | TriSolutions Coaching, 
Project Management, and Training AG, Basel | Triton River 
GmbH, Basel | Trivent AG, Basel | True Equity Fund AG, Therwil | 
TruStep Consulting GmbH, Basel | TrustUp IT-Solutions AG, 
Basel | TS Transport-Service AG, Basel | Tschantré AG, Muttenz | 
Tschopp Metall GmbH, Rümlingen | TTS Inova AG, Thayngen | 

TURI Bautreuhand GmbH, Basel | twa.ch AG, Reigoldswil | TX 
Logistik GmbH, Basel 

U  UBS Switzerland AG, Basel | Uhlmann Schweiz GmbH, 
Arlesheim | Ulmann-Degen AG, Teppichreinigung, Allschwil | 
ULTRA-BRAG AG, Basel | Umano AG, Zürich | UNA Werbeagen-
tur AG, Basel | und moritz gmbh – kommunikation & design, 
Basel | uneeq GmbH, Füllinsdorf | Unframe Agency GmbH, 
Basel | Unicada AG, Basel | UNICK Solutions GmbH, Basel |  
uniq solution gmbh, Zürich | Unit Solutions AG, Allschwil | 
Universal Services GmbH, Basel | Universitätsspital Basel, 
Basel | Universum Communications Switzerland AG, Zürich | 
Univest AG, Basel | Unternährer Immobilien GmbH, Basel | 
Unternehmer Werft GmbH, Zürich | UPS United Parcel Service 
(Schweiz) AG, Münchenstein | uptownBasel AG, Arlesheim |  
Urs Baumann & Partner AG, Reinach BL | Urs R. Meile Consul-
tancy, Arlesheim | Urs Willi & Partner, Assekuranzbroker, Basel | 
US TaXperts AG, Basel | Ute Dehn Communications, Ute Ilse 
Dehn Christen, Basel | Uvex Arbeitsschutz (Schweiz) AG, Basel 

V  V. Proietto GmbH, Innen- und Aussenbeschattungen, 
Füllinsdorf | Vaderis Therapeutics AG, Basel | Valencia Kommu-
nikation AG, Basel | Valentina GmbH, Basel | Vallelunga AG, 
Basel | Valora Management AG, Muttenz | Van Ameyde 
(Switzerland) AG, Basel | van Baerle AG, Münchenstein | 
vanBaerle Management AG, Münchenstein | VAPOR ASKIA AG, 
Ziefen | Varia AG, Allschwil | Varibelle GmbH, Küsnacht ZH | 
VAT Consulting AG, Basel | Vectis Vermögensverwaltung AG, 
Basel | VectivBio AG, Basel | Vector8 AG, Basel | Vectoris AG, 
Basel | VEDA AG, Zug | veit immobilien Chloé Veit, Basel | 
Velaya Consulting GmbH, Basel | VentoStream AG, Bubendorf | 
Verband Schweizerischer Kantonalbanken, Basel | Verband 
Wirtschaftsfrauen Schweiz, Dietikon | Verein Contiva, Basel | 
Verein Freunde der Kita Tabaluga, Bottmingen | Verein für 
Blindenhunde und Mobilitätshilfen, Liestal | Verein GS1 
Schweiz, Bern | Verein Impulse Basel, Basel | Verein Kinderbüro 
Basel, Basel | Verein Kulturkirche Paulus, Basel | Verein 
Montessori-Brigitte-Kindergarten, Basel | Vereinigung Schweiz. 
Unternehmen in Deutschland VSUD, Basel | VeriPro AG, 
Pratteln | Vermat AG, Füllinsdorf | Verner Panton Design AG, 
Basel | Vertical Technik AG, Frenkendorf | Vexavit AG, Glattpark 
(Opfikon) | vi:sit – Vetter IT solutions Schweiz GmbH, Basel | 
VIAC AG, Basel | VIAC Invest AG, Basel | Viatris Innovation 
GmbH, Allschwil | VIBS – Veolia Industry Building – Switzerland 
AG, Basel | Vieser Executive Search AG, Basel | ViiV Healthcare 
GmbH, Baar | Viking Catering AG, Basel | Viking River Cruises 
AG, Basel | Villa Contea SA, Reinach BL | Villa Nova Architekten 
AG, Basel | Vima-Praxis für ganzheitliche, Psychotherapie 
GmbH, Muttenz | Vimova Bewirtschaftung AG, Basel | Vimova 
Transactions AG, Basel | Vinci Personal AG, Basel | Vinoform 
SA, Basel | Viollier AG, Allschwil | Viollier Bern AG, Allschwil | 
Viollier Biel/Bienne SA, Allschwil | Viollier Genève SA, Allschwil | 
Viollier Lugano SA, Allschwil | Viollier Morges SA, Allschwil | 
Viollier Weintraub SA, Allschwil | Viollier Winterthur AG, 
Allschwil | Viollier Zürich AG, Allschwil | Virtido AG, Zürich | 
VirtueSpark GmbH, Reinach BL | visavi GmbH, Riehen | 
VISCHER AG, Basel | VISCO Viscardi Consulting GmbH, 
Gelterkinden | Visenta AG, Basel | VisilabGroup SA, Trimbach | 
Vision12 GmbH, Riehen | Vitalensis GmbH, Basel | Vitassist 
Basel GmbH, Basel | Vitello AG, Basel | VITO Schweiz AG, Basel | 
Viva Cruises GmbH, ZN Baar, Baar | Vivace Coaching & 
Consulting, Dalila Schönfeld, Basel | Vivalba AG, Basel | VIVIDS 
GmbH, Marketing- und Kommunikationsberatung, Basel |  
VL Verzollung + Logistik AG, Basel | VLS AG, Arisdorf | 
Vocalisation 3M GmbH, Lampenberg | Vögtlin Instruments AG, 
gas flow technology, Muttenz | von Däniken, Finanzberatung, 
Starrkirch-Wil | von Ehrenberg AG, Basel | von Grafenstein 
Immobilien AG, Basel | Von Mutzenbecher Entertainment, 
Basel | Von Rohr Armaturen AG, Muttenz 2 | VPBeratungen 
GmbH, Weiach | Vranken IT, Basel | Vrijkorte Dienstleistungen 
GmbH, Riehen | VSA VOEGTLE & SCHWEIZER AG, Zeiningen | 
VTT AG, Muttenz | VTU Engineering Schweiz AG, Muttenz | 
VTX Services S.A., ZN VTX Datacomm, Basel | VZ Vermögens-
zentrum AG, ZN Basel, Basel 
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W  W. Kok, Reinach BL | WAB Weiterausbildung GmbH, 
Basel | Waba Metallbau GmbH, Basel | Wacker AG Bedachungen 
und Holzbau, Aesch BL | Wacker Bedachungs AG, Dornach | 
Wacker und Schwob AG, Basel | wahlievents GmbH, Therwil | 
Walter Bucherer Inter Papier Agentur IPA, Wintersingen | 
Wangler Design, Basel | Wäscherei Regio AG, Aesch BL | 
Wäscheservice Sevogel GmbH, Basel | Waser Entsorgung AG, 
Basel | Waser Mulden AG, Basel | We Make iT GmbH, Reinach 
BL | Webentertainer GmbH, Basel | Webquill GmbH, Basel | 
webways ag, Basel | WeDeclare AG, Muttenz | Wega Informatik 
AG, Basel | Wehadeck AG Basel, Münchenstein | Weibel 
Décolletages AG, Seltisberg | WEIL AG, Muttenz | Weiland AG, 
Basel | Weinand Coaching & Consulting GmbH, Basel | 
Weingärtner GmbH, Basel | Weiss Procurement Partner GmbH, 
Allschwil | Weita AG, Aesch BL | Weitnauer Distribution Ltd., 
Basel | Weleda AG, Arlesheim | Wenger + Partner AG, Reinach 
BL | WENGER PLATTNER, Basel | Werbekontor GmbH, 
Münchenstein | Werkzeichnerei Nichele GmbH, Reinach BL | 
Wiedemann Reservoirschutz AG, Basel | Wilfried Heiber GmbH, 
Basel | Wilhelm AG, Zürich, Zweigniederlassung Basel, Basel | 
Willi Gerüstbau AG, Biel-Benken BL | WILLIAMS LEA LIMITED, 
Zweigniederlassung Zürich, Zürich | Willi-Wu Tours, Allschwil | 
Willy A. Bachofen AG, Muttenz | Willy Markowitsch AG, Reinach 
BL | winalyse gmbH, Binningen | Windlin Bedachungs AG, 
Pratteln | Winter & Company AG, Basel | WIP Trading AG, 
Basel | WIR Bank Genossenschaft, Basel | Wir vor Ort GmbH, 
Basel | Wirbelsäulenzentrum Nordwestschweiz GmbH, Basel | 
Wirtschafts-Testat AG, Basel | Wirtschafts-Treuhand AG, Basel | 
Wirz Transport AG, Basel | WMM Ingenieure AG, Münchenstein | 
Wohlgemuth & Pafumi Architekten AG, Reinach BL | Wohn
baugenossenschaft Hagnau, Birsfelden | Wohnbedarf AG Basel, 
Basel | Wohngemeinschaft Mariposa, Münchenstein | Wohn-
stoffe GmbH, Basel | Wolf Hunziker AG, Landschaftsarchitekten 
SIA, Basel | Wood & Luxury GmbH, Basel | Wood Engineering 
AG, Basel | Woodpecker Group AG, Basel | Work Selection AG, 
Rotkreuz | WorkMed AG, Binningen | WorldWideLinks GmbH, 
Angaben | WSG AG, Basel, Glattbrugg | Wunderlin Human 
Resources GmbH, Roggenburg | Würth + Partner AG, Käner
kinden | Würth AG, Arlesheim | wuseldusel GmbH, Basel |  
Wüst Consulting GmbH, Basel | WWD Wide World Designs LLC, 
Basel | WXLRT AG, Edlibach | WyTec GmbH, Basel 

X  XANATUM FINANCE AG, Basel | Xenometrix AG, Allschwil | 
X-NetConsulting GmbH, Reinach BL | Xpecton Schweiz KLG, 
Basel | xs informatik GmbH, Basel | XS Products GmbH, Basel | 
xstanding GmbH, Basel 

Y  Yellow Werbeagentur AG, Basel | yiuu.io Sandro Toneatto 
Consulting, Zürich | YLVI GmbH, Basel | You Are We GmbH, 
Basel | Yurgin Advisory GmbH, Basel | Yves Cartier GmbH, 
Ettingen 

Z  Zahnarztpraxis Claradent, Basel | Zahnarztpraxis  
Dr. Thomas Bolliger, Basel | Zäme Bau GmbH, Seltisberg | 
Zapco Architekten GmbH, Basel | Zapp Consulting GmbH, 
Riehen | Zappalà Immobilien GmbH, Basel | Zaun- und 
Torsysteme AG, Kappel SO | Zedrima AG, Basel | Zellag AG, 
Riehen | zemo ag, Binningen | ZENIT AVIATION di Emilio Zinetti, 
Grono | Zeno-Watch Patrik-Philipp Huber SA, Basel | Zentrum 
für Bilddiagnostik AG, Basel | Zentrum X AG, Arlesheim | 
Zentrum-der-Frau, Janssen Esther, Winterthur | Ziegler 
(Schweiz) AG, Pratteln | Ziegler Brot AG, Liestal | Ziegler 
Engineering AG, Basel | Ziltener Invest AG, Property & Asset 
Management, Meggen | zmik designers GmbH, Basel | Zobel 
Values AG, Mehlsecken | Zollimpex AG, Pratteln | Zoo Haus 
Fasler GmbH, Muttenz | Zoologischer Garten Basel AG, Basel | 
ZPF Ingenieure AG, Basel | ZPF Structure AG, Basel |  
ZTC Software AG, Bennwil | Zuercher Technik AG, Sissach |  
Zum Grotto Bistro Wein und Geschenke, Markus Rudin, 
Breitenbach | Zündkorn GmbH, Sissach | zvoove Switzerland 
AG, Basel | Zysset Getränke AG, Basel

Generalversammlung HKBB 2025

Jubiläum Aprentas
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