
Mustervorlage 
 

Beschäftigung von Grenzgängern in der Schweiz 
 
 
 
Information betreffend Sozialversicherungen 
 
Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, seine Mitarbeitenden gemäss den geltenden Vor-
schriften zu versichern. Bei in der Schweiz erwerbstätigen Personen sind grundsätz-
lich die schweizerischen Gesetzesvorschriften anwendbar. 
 
Bei Grenzgängern, d.h. Mitarbeitenden mit Wohnsitz in einem EU/EFTA-
Mitgliedstaat und Arbeitsort in der Schweiz, sind unter bestimmten Voraussetzungen 
(bspw. Mehrfachbeschäftigung) die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des 
Wohnsitzstaates massgebend, was weitreichende Folgen bezüglich der Art und Hö-
he der Versicherungsleistungen wie auch der staatlichen Zuständigkeiten der Sozi-
alversicherungsträger haben kann. 
 
 
Erklärung betreffend Erwerbstätigkeit (Bestandteil des Arbeitsvertrages): 
 
Der/die Arbeitnehmer/in bestätigt hiermit, dass er/sie keine Erwerbstätigkeit (Lohn-
empfänger oder selbständig erwerbend) in seinem/ihrem Wohnsitzland oder einem 
anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat ausübt. 
 
Sollte sich seitens des/der Arbeitnehmers/in eine Änderung (Aufnahme einer Er-
werbstätigkeit in einem anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat) abzeichnen, so hat diese/r 
vorgängig den Arbeitgeber darüber zu informieren und dessen ausdrückliches Ein-
verständnis einzuholen. 
 
In einem solchen Fall ist abzuklären und festzuhalten, wie die sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften eingehalten werden können und in welchem Staat die Sozi-
alversicherungsabgaben fortan zu entrichten sind. 
 
Der/die Angestellte nimmt ausdrücklich zur Kenntnis, dass die Aufnahme einer Er-
werbstätigkeit im Wohnsitzland oder einem anderen EU/EFTA-Mitgliedstaat eine 
Änderung der sozialversicherungsrechtlichen Unterstellung verursachen kann. 
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