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Schwerpunkt

vereinbarung

Die Weliterbildungs-

Geschatzte Leserin, geschitzter Leser

Die Arbeitswelt entwickelt sich rasant. Weiterbildungen sind
essenziell geworden, um sich weiterzuentwickeln und auf
dem Arbeitsmarkt bestehen zu kénnen. Viele Arbeitgeber
unterstlitzen ihre Arbeitnehmer deshalb im Bestreben, sich
fortzubilden und beteiligen sich an den Kosten fur Weiterbil-
dungen. Gleichzeitig steigen die Kosten flir CAS-, DAS- oder
MAS-Programme, Fachausweise oder spezialisierte Lehrgan-
ge stetig. Dabei stehen Arbeitgeber regelmassig vor der Fra-
ge, wie sie ihre Investitionen rechtlich absichern kénnen.

Hier kommt die Weiterbildungsvereinbarung ins Spiel - ein
Vertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer Uber die
Beteiligung des Arbeitgebers an den Weiterbildungskosten.
Darin werden u.a. der Umfang der Unterstlitzung, Rlickzah-
lungsklauseln und die Bindung des Arbeitnehmers an den
Arbeitgeber nach Abschluss der Weiterbildung geregelt. Wei-
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terbildungsvereinbarungen mit Rickzahlungsklauseln sind
zuldssig, mlssen jedoch sorgfaltig ausgestaltet werden. Feh-
ler fihren in arbeitsgerichtlichen Verfahren haufig zur voll-
standigen Unwirksamkeit der Rlickforderung. Im Folgenden
werden die wichtigsten Aspekte der Weiterbildungsverein-
barung beleuchtet.
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