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Mitglieder Per 31. Dezember 2022 umfasste der Arbeitgeberverband Region Basel 20 Verbände, 6 Ehrenmitglieder sowie 2 567 Firmen.

Verbände Advokatenkammer Basel | Arbeitgeberverband Basler, Pharma-, Chemie- und Dienstleistungsunternehmen | Ärztenetz Nordwest AG | Basler 
Bankenvereinigung | Basler Privatspitäler-Vereinigung | Handelskammer beider Basel | ICT Scouts / Campus Förderverein | Industrieverband Laufental-Thierstein-
Dorneck-Birseck | Medizinische Gesellschaft Basel | OdA Gesundheit beider Basel | Schweiz. Ingenieur- u. Architektenverein SIA Basel | Solothurner Handelskammer | 
SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz | SPEDLOGSWISS Verband schweizerischer Speditions- und Logistikunternehmen | Swissdrive Sektion Basel | TREUHAND SUISSE, 
Sektion Basel-Nordwestschweiz | Verband der Versicherungs-Generalagenten, Aargau und beide Basel | Verein der Basler Versicherungsgesellschaften | VKKS - ASHHA



Geschätzte Arbeitgeberinnen  
und Arbeitgeber

Die drei Begriffe «Mut», «Perspektiven» und «En-
gagement» prägten unseren letzten Jahresbe-
richt – und sie waren Ausgangspunkt für eine 
grossangelegte Image-Kampagne, welche der Ar-
beitgeberverband Region Basel im zweiten Halb-
jahr 2022 lancierte und bis heute weiterführt. Das 
Ziel dieser Kampagne ist klar und einfach: Wir 
wollen der Öffentlichkeit zeigen, dass Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber eben mehr geben als 
«nur» Arbeit. Dass sie mutig voranschreiten, um 
den Wohlstand unseres Landes zu sichern. Dass 
sie mit ihrem Mut den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern Perspektiven verleihen, sowohl den jün-
geren als auch den älteren. Und dass sie sich en-
gagieren – und zwar sozial und gesellschaftlich in 
verschiedenen Projekten und mit diversen Mass-
nahmen. 
Gewisse politische und gewerkschaftliche Strö-
mungen bekommen nicht genug davon, Arbeitge-
ber ständig als böse Abzocker darzustellen und 
ihnen tagtäglich neue Hürden in Form von Geset-
zen und Regulierungen vor die Füsse zu legen. 
Nicht zuletzt aus diesem Grund erachten wir es 
als wichtig, dass die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer auch mal zeigen, was sie unterneh-
men. Dass sie ihren täglichen Einsatz zugunsten 
der Prosperität dieses Landes durchaus «an die 
grosse Glocke hängen» dürfen und sollen. Ganz 
im Sinne des alten Sprichworts «Tu Gutes und 
sprich darüber». Denn wir müssen uns immer wie-
der bewusst sein – dies kann man nicht oft genug 
betonen: Unsere Wirtschaft ist nur dank ihres 
Muts, ihres Engagements und den Perspektiven, 
die sie bietet, so innovativ und stark geworden. 
Wir haben kaum natürliche Rohstoffe wie andere 
Länder; unser Rohstoff sind der Fleiss, die Arbeit, 
das Wissen und eine sinnstiftende Grundhaltung. 
Auf unsere Leistungen dürfen wir stolz sein, müs-
sen aber auch Sorge zu ihnen tragen.
In diesem Sinne sollen unsere Kampagne und der 
Jahresbericht, den Sie nun in Ihren Händen ha-
ben, auch ein hoffnungsvoller Blick in die Zukunft 

sein. Denn gerade in wirtschaftlich herausfor-
dernden Zeiten ist es entscheidend, dass die Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber ihren Mut nicht 
verlieren, dass sie engagiert bleiben und somit 
weiterhin Perspektiven schaffen – nicht nur für 
sich selbst, sondern schliesslich für die gesamte 
Gesellschaft. Damit verbunden ist für mich auch 
ein gutes Stück Hoffnung. Hoffnung darauf, dass 
unternehmerische Eigenverantwortung und un-
ternehmerische Freiheit in diesem Land nicht an 
Wert verlieren. Hoffnung darauf, dass wir uns 
nicht immer stärker einer etatistischen Staatsmo-
ral unterwerfen, die an unseren Realitäten vorbei-
zielt. Und Hoffnung darauf, dass Geldverdienen 
und wirtschaftlicher Erfolg wieder vermehrt als 
etwas Gutes – unser aller Wohlstand Förderndes – 
betrachtet und nicht andauernd verteufelt wer-
den. Dies gelingt uns aber nur, wenn wir zu unse-
ren Werten, die dieses Land so weit gebracht ha-
ben, stehen und diese leben. Natürlich braucht es 
dazu auch weiterhin einen Staat – aber einen gu-
ten und schlanken Staat, der Freiheit und Eigen-
verantwortung grossschreibt.
Ihnen, geschätzte Mitglieder, möchte ich an dieser 
Stelle herzlich danken für Ihren täglichen grossen 
Einsatz zugunsten der Wirtschaftsregion Basel. Ihr 
Mut und Ihr Engagement sind es, die uns allen Pers-
pektiven für eine erfolgreiche Zukunft verleihen. 
Wir hoffen natürlich, dass Sie voller Tatendrang 
bleiben – auch in schwierigen Zeiten. Der Arbeitge-
berverband Region Basel steht Ihnen jedenfalls 
stets beratend zur Seite. Und wird sich auf politi-
scher Ebene weiterhin mutig für bessere Perspek-
tiven engagieren. Sie dürfen auf uns zählen. 

Herzlich,

Beat Hauenstein,  
Präsident Arbeitgeberverband Region Basel
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Firmen

1 1 2 3 - Service GmbH, Allschwil | 1st Choice AG, Basel | 2communicate ag, Neuendorf | 2in1 AG, Basel | 2Msolutions AG, Frenkendorf | 316tn interactive 
GmbH, Basel | 3A Composites International AG, Steinhausen | 3rose GmbH, Basel | 3T Biosciences Europe GmbH, Basel | 44er GmbH, Frenkendorf | 47 7 
Architekten AG, Münchenstein | 4E Engineering GmbH, Basel | 4eyes GmbH, Basel    A     A & O Logistik AG, Basel | A & R Jermann Consulting GmbH, Laufen | 
A + B Flachdach AG, Reinach BL | A + U Kaderberatung AG, Basel | A. Borer GmbH, Binningen | a. hartrodt (Schweiz) AG, Muttenz | A. Schwarz AG, Murgenthal | 
A. Stadelmann AG, Allschwil | A. Willi AG, Basel | A+F Brandschutz GmbH, Pratteln | ABA Aeschenplatz-Bahnhof-Alllee Zahnklinik AG, Basel | ABAC-Reinigung 
GmbH, Riehen | Abacus Shipping AG, Basel | ABC Transport & Warentaxi  Andreas Schneider, Basel | abdate GmbH, Dornach | Abelia Wirtschaftsprüfung 
und Beratung AG, Basel | ABIBA CONSULTING AG, Basel | AbisZ-Service GmbH, Allschwil | Ablauf-Reinigung Blitz-Blank I. Campinari, Riehen | Abraxas Basel 
GmbH, Grellingen | Abt Architekten AG, Binningen | Academia Education AG, Basel | academia Group Switzerland AG, Basel | Academia Schools GmbH, 
Basel | ACC Alpine Commerce & und Beratung AG, Luzern | accroma labtec Ltd., Muttenz | Accuswiss GmbH, Liestal | Achates Treuhand AG, Basel | Acquiro 
Consulting AG, Russikon | ACS Air Cargo Service AG, Basel-Flughafen | Acthera Therapeutics AG, Basel | ACTIV IMMOTREUHAND AG, Allschwil | Activa 



Auch in den sozialen Netzwerken  
vertreten wir unsere Werte.
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Wealth AG, Basel | Ad Mirabiles AG, Rheinfelden | Adagene AG, Basel | Adcore AG, Birsfelden | ADD Advanced Drug Delivery Technologies Ltd., Pratteln | 
Adebar AG, Arlesheim | Adimmo AG, Basel | Admin Kuhn GmbH, Allschwil | adoro consulting sa, Basel | adreco GmbH Advanced Retail Consulting, Basel | 
Adullam-Stiftung Basel, Basel | ADV Life Science AG, Seltisberg | Advanced Osteotomy Tools AG, Basel | Advans IT Solutions GmbH, Basel | Advobas AG, 
Basel | advocenter GmbH, Aarau | Advokatur & Rechtsberatung TRIAS AG, Zürich | Advokatur Armesto GmbH, Frick | ADVOLAT Schweiz GmbH, Riehen | 
advolaw GmbH, Luzern | advoplus GmbH, Bern | Aebli Zimmermann AG, Basel | Aenis Sicherheit GmbH, Sissach | aeon communication AG, Laufen | 
AeroExperts GmbH, Duggingen | AeronTech, Zug | AFC - Anja Fiedler Consulting, Aesch BL | AFH Air Freight Handling AG, Basel-Flughafen | Afondo Treuhand 
AG, Basel | AFP Projektmanagement GmbH, Hofstetten SO | AGE-ngineering GmbH, Rheinfelden | Agidens AG, Pratteln | Agie Charmilles SA, Losone | 
Agnolazza Consulting, Münchenstein | AGRI'VIT Solutions GmbH, Basel | AHA! Arche Hauswirtschaftliche Ausbildungsstätte, Basel | AHBasel, Basel | AHO 
Trading GmbH, Basel | AIC Systems AG, Allschwil | Aichele Medico AG, Aesch BL | AIEC AG, AVIONICS INTEGRATION AND ENGINEERING CORPORATION, 
Rheinfelden | Air Doc Services (ADS) GmbH, Basel | Airex AG, Sins | Airnautic AG, Basel | Airport Aviation Security AG, Cargo Terminal, Basel-Flughafen | 
Airport Casino Basel  AG, Basel | Aklin Nic, Bubendorf | Akorn AG, Hettlingen | Alance AG, Basel | Albert Müller Bau- und Projektleitung GmbH, Luzern | 
Alcon Grieshaber AG, Schaffhausen | Alcon Management SA, Vernier | Alcon Pharmaceuticals Ltd., Fribourg | Alcon Switzerland SA, Zug | Alcyon S.A. 
Porrentruy, Porrentruy | Aldeba Treuhand und Revisions AG, Basel | alessandro esposito consulting, Basel | All4CarLife GmbH, Basel | Allayi Consulting 
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GmbH, Arlesheim | Allcons AG, Reinach BL | Allegro Invest AG, Basel | Allergopharma AG, Hünenberg | Allpura, Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen, 
Rickenbach SO | allSafety AG, Allschwil | Allseal GmbH, Arlesheim | Alltax AG Treuhandgesellschaft, Basel | Alltimm GmbH, Binningen | Alltouch AG, Oberwil 
BL | ALMATECHNIK AG, Zeiningen | Alpha Revisions AG, Basel | ALPHA Trans Cargo AG, Aarwangen | Alpha Treuhand AG, Basel | ALS Customs Services AG, 
Basel | Altenbach Architekten GmbH, Basel | Alterspflegeheim Humanitas Genossenschaft, Riehen | Alterszentrum am Bachgraben, Allschwil | Alterszentrum 
Birsfelden, Birsfelden | Alterszentrum im Brüel, Aesch BL | Alterszentrum zum Wasserturm, Basel | Altintas AG, Pratteln | ALUinside AG, Basel | ALWER 
Pharma AG, Birsfelden | Am Blumenrain Basel AG, Basel | Am Punkt GmbH, Muttenz | AMAC Aerospace Switzerland AG, Basel | Amann Informatik AG, 
Reinach BL | Amatin AG, Basel | amcon management GmbH, Basel | Amec Foster Wheeler Engineering AG, Basel | AMETEK CTS GmbH, Reinach BL | Ami 
Wieland AG, Basel | Amiblu Switzerland AG, Steinhausen | Amyra Biotech AG, Basel | Analytik Jena GmbH, Reinach BL | Andacom Consulting GmbH, Basel | 
Andis Facility Services GmbH, Münchenstein | ANDO Music Productions GmbH, Basel | Andras Treuhand A. Studer, Basel | Andras Treuhand GmbH, Basel | 
André Bürgin Haushaltapparate GmbH, Basel | Andrea Leuzinger GmbH, Reinach BL | Andreabal AG, Allschwil | Anima Engineering AG, Basel | Animus 
Treuhand AG, Basel | Anklin AG, Reinach BL | Anliker AG Bauunternehmung, Birsfelden | Aon Schweiz AG, Zürich | Aperto Schweiz AG, Zürich | aprentas, 
Basel | Aprom AG, Basel | Aquaform AG, Biel-Benken BL | ARA Rhein AG, Pratteln | aran ag, Lausen | aran engineering ag, Lausen | ARBEST Treuhand AG, 
Möhlin | Archroma Distribution and Management, Germany GmbH, Pratteln | Archroma Management GmbH, Pratteln | Arcondis AG, Reinach BL | ARETAS 



Schwerpunkt
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AG, Basel | Aretas Tax Management AG, Basel | Argini Trading GmbH, Reinach BL | Arista Networks International Ltd., Basel | Arm Trans GmbH, Seewen SO | 
Armendis AG, Reinach BL | ARRANGEMENT R & H GmbH, Grellingen | Arrivare GmbH, Basel | ARS Architektur AG, Münchenstein | Arsar AG, Pfeffingen | 
artax Fide Consult AG, Basel | artecello, Prof. W. Lehner, Frenkendorf | artevie Switzerland GmbH, Basel | ARTISET-WEBWAYS AG, Basel | Art-Johann 
Hildegard Moser, Basel | Arts & Sciences AG, Basel | Arzouni Communications GmbH, Basel | AS Business & Sales Coaching GmbH, Rheinfelden | 
Asalblowerdoor GmbH, Stein AG | Ascenta GmbH, Basel | Asistra AG, Arlesheim | ASL Airlines (Switzerland) AG, Pratteln | aspero ag, Basel | Assistenz im 
Alltag AG, Oberwil BL | ATC Anima Treuhand & Consulting GmbH, Münchenstein | Ateliers Spillmann Meister, Allschwil | Atgem AG, Atelier-Gemeinschaft, 
Basel | Atramex AG, Liestal | ATS Sicherheitstechnik AG, Binningen | ATT Air Truck Transport AG, Basel-Flughafen | AudioRent Clair AG, Aesch BL | 
Audiovisuelles Sprachinstitut, Büren SO | Aufwert GmbH, Basel | August & Margrith Künzel, Landschaftsarchitekten AG, Binningen | Auris Medical AG, Basel | 
Ausgleichskasse Arbeitgeber Basel ak40, Basel | Aut-idem Coaching und Beratung GmbH, Basel | Auto Giger GmbH, Therwil | Autocal GmbH, Basel | Autocare 
Maraj GmbH, Basel | AV Associates GmbH, Basel | Avacone AG, Sissach | Avance, Basel GmbH, Basel | AvantGarten GmbH, Riehen | Avanti Europe AG, 
Ormalingen | Avellis Synco Leather (Swiss) AG, Ormalingen | AVEPA AG, Oberwil BL | Averis Treuhand AG, Basel | Aversa  AG, Grenchen | AVERUM GmbH, 
Witterswil | Avestum AG, Basel | Avestum Treuhand AG, Basel | Avia AG, Muttenz | Aviasecure AG, Zürich-Flughafen | avintos AG, Rheinfelden | AVISO 
Treuhand AG, Basel | AVUS Treuhand + Logistik AG, Breitenbach | AWIRO Schlosserei, Rolf Wiedmer, Schönenbuch | Axalta Coating Systems GmbH, Basel | 



Im Jahresbericht 2021 habe ich an dieser Stelle 
folgenden Satz geschrieben: «Es ist nicht selbst-
verständlich, dass die Schweiz Krisen (Covid, Krieg 
gegen die Ukraine) aus wirtschaftlicher Sicht bis 
anhin besser meistern kann als andere Länder und 
dass wir trotz allem eine derart hohe Beschäfti-
gung und tiefe Arbeitslosenzahlen haben. Ich 
habe darauf aufmerksam gemacht, dass die Pers-
pektiven für Unternehmen und damit für die Ar-
beitsplätze auch in der Schweiz – unabhängig von 
den Krisen – mit vielen Unsicherheiten und Mehr-
belastungen verbunden sind. Dazu gehören die 
internationalen Entwicklungen im Steuerbereich, 
die einen wichtigen Schweizer Standortfaktor – 
die tiefen Unternehmenssteuern – schwächen. 
Dazu gehören auch die stetige Verteuerung der 
Arbeitskosten und der Kampf der Gewerkschaften 
zur weiteren Einschränkung des liberalen Arbeits-
markts.
Mit der 2022 zunehmenden Inflation und der ein-
kehrenden Zinswende kamen Anzeichen einer 
Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage. Und 
mit der dann im März 2023 notwendigen Ret-
tungsaktion für die Credit Suisse und den verunsi-
cherten Finanzmärkten haben sich die Perspekti-
ven für den Wirtschaftsstandort Schweiz und 
seine positive Ausstrahlung verschlechtert. Die 
Krisenstimmung der letzten Jahre wiederholt 
sich.
Und nichts desto trotz: Die Schweizer Wirtschafts-
struktur mit ihrer vergleichsweise starken bran-
chenmässigen und geografischen Diversifikation 
und der hohen Bedeutung von Chemie, Pharma, 
Lifesciences und Exportindustrie ist zentral dafür, 
dass unser Land Krisen besser überwinden kann 
als andere. Davon zeugen auch aktuell die im in-
ternationalen Vergleich viel tieferen Inflationsra-
ten und die äusserst tiefe Arbeitslosigkeit. Wir 
müssen uns jedoch gerade in schwierigeren Zeiten 
bewusst sein, welches die Erfolgsfaktoren der 
Schweizer Wirtschaft und damit des Schweizer 
Wohlstands sind.

Es sind die eigentlich in der Schweiz tief veranker-
te liberale und unternehmerische Grundhaltung 
und die Skepsis vor zu viel Staat, wie die bis anhin 
starken Standortfaktoren tiefe Besteuerung und 
hohe Arbeitsmarktflexibilität zeigen. Die libera-
len Grundwerte haben jedoch in der letzten Zeit 
stark gelitten. So zeigte Avenir Suisse in einer 
Studie 2022*: «Die Verwaltung wächst der Wirt-
schaft davon». Die Anzahl der im öffentlichen 
Sektor Beschäftigten wachse wesentlich schnel-
ler als diejenigen des privaten Sektors. «Die öf-
fentliche Hand zieht denn nicht nur in zunehmend 
stärkerem Masse Arbeitnehmende aus dem Stel-
lenmarkt an, sondern kann durch Steuergelder 
finanzierte und rechtlich abgesicherte Konditio-
nen vermehrt Talente aus dem privaten Sektor 
abziehen. Der Staat ist damit mitentscheidend ein 
Treiber des Fachkräftemangels in der Wirtschaft», 
so der Autor von Avenir Suisse. Dies belegt auch 
eine Studie des IWP Luzern von 2023**: «Die Be-
schäftigung in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) wuchs 
– gestützt auf die offiziellen Daten – im Sektor 
Staat von 2011 bis 2019 um 12.0 Prozent, bei den 
privaten Unternehmen um 9.7 Prozent.» Die Au-
toren zeigen auch die Lohnunterschiede: Die Löh-
ne in der Bundesverwaltung lagen gegenüber den 
durchschnittlichen Löhnen in der Privatwirtschaft 
39.3 Prozent, in den Kantonsverwaltungen 22.2 
Prozent und in den Gemeindeverwaltungen 11.6 
Prozent höher (Schätzung für den Zeitraum 2007 
bis 2020). Die systematische Lohnanalyse zeige, 
dass auf allen Verwaltungsebenen Lohnprämien 
gegenüber der Privatwirtschaft bestehen. Das 
heisst, die Löhne sind höher, wenn gleichwertige 
Stellen und Arbeitskräfte aus der Verwaltung und 
der Privatwirtschaft verglichen werden.
Der Arbeitskräftemangel akzentuiert sich in der 
Schweiz gerade derart, dass er in verschiedenen 
Unternehmen und Branchen zum Wachstums-
hemmer wird, und gleichzeitig konkurrenziert die 
Verwaltung die Privatwirtschaft immer stärker.
Politisch kämpfen wir als Arbeitgeberverband en-

Unternehmerische Grundwerte  
umso wichtiger
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Axalta Coating Systems Switzerland GmbH, Pratteln | Axel Brog, Architektur + Beratung, Basel | AXICOS AG, Basel | AXIOCOM GmbH, Wittnau | AXON Patent 
GmbH, Aesch BL | a-z Riskmanagement Kamber & Partner GmbH, Liestal | Azafaros Switzerland AG, Basel | az-technics gmbh, Muttenz    B     B.O. Consulting 
GmbH, Riehen | baby-walz AG, Bad Waldsee | Bachmann Treuhand, Pfeffingen | Back Architekten GmbH, Basel | Bäckerei alpascha GmbH, Münchenstein | 
Bahus AG, Basel | BailAdoro GmbH, Gelterkinden | BAK Economics AG, Basel | BakerHicks AG, Basel | Bakmeier und Locher GmbH, Riehen | Bakrona AG, 
Basel | Balcart AG, Therwil | Balconsult AG, Basel | BALESTRA TREUHAND AG, Aesch BL | Balette Bettwarenfabrik Basel AG, Riehen | Ballmer Treuhand GmbH, 
Birsfelden | Ballsport Nordwestschweiz GmbH, Basel | Balogistik AG, Muttenz | Baloise Versicherung AG, Basel | Balrisk Versicherungsbroker AG, Basel | 
Baltek Informatikberatungen GmbH, Basel | Baltrag AG, Basel | Baltrex Treuhand AG, Binningen | Baltrex Treuhand AG, Binningen | Bambino Learncare 
GmbH, Riehen | Bambooster GmbH, Riehen | bammerlin - consulting, Riehen | Bank CIC (Schweiz) AG, Basel | Bank Cler AG, Basel | Bank J. Safra Sarasin 
AG, Basel | Bank Julius Bär & Co. AG, Basel | Bank Vontobel AG, Basel | Banking Concepts AG, Basel | Banque Heritage SA, Zweigniederlassung Basel, Basel | 
Bar Restaurant 100 GmbH, Basel | Basel Family GmbH, Basel | Basel Finanz AG, Basel | Basel Job AG, Basel | Basel Lighthouse Stiftung, Basel | Basel Regio 
Invest AG, Basel | Basel Tourismus, Basel | BaselArea.swiss, Wirtschaftsförderung BS und BL, Basel | Baselbieter Orthopädie- und Rehatechnik AG, 
Frenkendorf | baselevent gmbh, Basel | Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal | BASF Schweiz AG, Basel | Basilea Pharmaceutica International AG, 
Allschwil | BASILEA Treuhand AG, Basel | Basilisk Umzüge GmbH, Basel | Basler Haustechnik AG, Muttenz | Basler Kantonalbank, Basel | Basler Papiermühle, 
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gagiert für den Erhalt des liberalen Arbeitsmarkts 
und guter Rahmenbedingungen für Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber als bedeutende Standort-
faktoren. Es ist aber nicht «nur» die Politik, die die 
Standortfaktoren und damit die Grundlagen des 
Schweizer Wohlstands angreift. Es ist heute auch 
die Verwaltungsmaschinerie per se. Als Verband 
setzen wir uns dafür ein, dass Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber ihre Zeit in Wertschöpfung in-
vestieren können statt in Verwaltungsaufgaben, 
wobei aus einer zunehmenden Verwaltung auch 
immer mehr Aufgaben und -vorschriften resultie-
ren, für die wiederum Expertise nötig ist.
Dem Arbeitskräftemangel – den nun auch die 
Verwaltung selbst weiter anheizt – begegnen wir 
mit einer umfassenden Strategie. Im Bereich der 
«Dienstleistungen und Weiterbildung» informie-
ren und sensibilisieren wir unsere Mitglieder über 
Möglichkeiten, wie dem Arbeitskräftemangel be-
gegnet werden kann. Dazu gehören unser umfas-
sendes Seminarangebot, unsere Publikationen 
und die Dienstleistung «Demografie-Standortbe-
stimmung für Ihr Unternehmen», die der Arbeit-
geberverband Region Basel in Zusammenarbeit 
mit Hendrik Budliger vom Kompetenzzentrum 
«Demografik» und Daniela Visintin vom Netzwerk 
«Potenzial 50plus» des Kantons Basel-Landschaft 
anbietet. In Projekten mit Partnern setzen wir uns 
dafür ein, dass das Potenzial von Arbeitskräften 
bei bestimmten Zielgruppen noch besser ausge-
schöpft werden kann. Dies beispielsweise mit 
«Familycare» zur Stärkung der Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, mit «Worktrain» zur Reintegra-
tion von leistungsbeeinträchtigten Personen in 
den ersten Arbeitsmarkt und mit «focus50+» für 
ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. 
Und auch im Bereich der politischen Rahmenbe-

dingungen gibt es viel zu tun, um das Potenzial an 
Arbeitskräften besser ausschöpfen zu können. 
Sei es bei den sozialversicherungsrechtlichen 
Rahmenbedingungen, damit sich länger Arbeiten 
im Alter lohnt. Sei es zur steuerlichen Verbesse-
rung für meist teilzeitarbeitende Frauen. damit 
sich höherprozentiges Arbeiten lohnt. Sei es bei 
der Stärkung der Berufsbildung, damit unsere 
Jungen sich später gezielt in den Arbeitsmarkt 
einbringen können. Und vieles mehr.
Dass als neueres Phänomen die Verwaltung nicht 
«nur» als Regulierungstreiberin, sondern auch als 
starke Wettbewerberin um gute Fachkräfte ge-
genüber der Privatwirtschaft auftritt, ist besorg-
niserregend für unseren bislang erfolgreichen 
Wirtschaftsstandort. Denn der Staat ist nicht 
wertschöpfend tätig – im Gegenteil. Umso wichti-
ger ist es, uns die liberalen, unternehmerischen 
Grundwerte der Schweiz als bisherige Erfolgsre-
zepte in Erinnerung zu rufen. Für eine Verbesse-
rung der Perspektiven gerade auch in herausfor-
dernden Zeiten.

Saskia Schenker, Direktorin  
Arbeitgeberverband Region Basel

* Avenir Suisse, Mario Bonato «Allumfassende öffentliche 
Hand », 22.08.2022, https://www.avenir-suisse.ch/
allumfassende-oeffentliche-hand/ 

** IWP Luzern, Dr. Marco Portmann, Professor Dr. Christoph A. 
Schaltegger und BSc. Frederik Blümel «Beschäftigung im 
öffentlichen Sektor der Schweiz. Verwaltungslöhne unter 
der Lupe», 02.2023 https://www.iwp.swiss/paper/
staatliche-und-staatsnahe-beschaeftigung-in-der-
schweiz/#7--l%C3%B6hne-im-%C3%B6ffentlichen-sektor 

Seite 10

Schweiz. Museum für Papier, Schrift und Druck, Basel | Basler Personenschifffahrt AG, Basel | Basler Verkehrs-Betriebe, Basel | Basler Zeitung AG, Basel | 
BATOWA GmbH, Vinelz | Bau- und Finanzgesellschaft zum Greifen AG, Basel | Bauen Glasapparatebau AG, Münchenstein | Baumann & Cie KmG, Basel | 
BauTech Personal AG, Basel | Bay City Capital GmbH, Zug | Bayer Consumer Care AG, Basel | BB Translations Nadja Pfeifer, Allschwil | BBDL GmbH, Basel | 
BBF AG, Basel | BCP Business Consulting Partner AG, Basel | BDC - The Business Development Company GmbH, Zullwil | BDG GmbH, Dornach | BDH Beratung 
Dienstleistung und Handel AG, Füllinsdorf | Be Managed AG, Basel | Beat Altherr, Vermögenskundenberatung, Basel | Beat Joss & Partner, Basel | Beat K. 
Fischer Architekt, Basel | BEAUFORT-Trans AG, Hergiswil NW | BeautyGroup GmbH, Binningen | Beautylounge GmbH, Basel | Bebbi Keramik GmbH, Basel | 
bebbi planen+bauen AG, Basel | bed & breakfast agency of the Basel Region GmbH, Arlesheim | Beetschen Studios AG, für audiovisuelle Medien, Pratteln | 
Behindertenforum Region Basel, Basel | Beiersdorf AG, Basel | Belgica GmbH, Basel | Bell Schweiz AG, Basel | Bellomo Treuhand AG, Münchenstein | Belrimo 
AG, Treuhandbüro, Basel | Belux AG, Möriken AG | be-mooi Schweiz GmbH; Hairfree Institut Basel, Basel | Benfatto Engineering GmbH, Seltisberg | Beratherm 
AG, Pratteln | Beratung Renz Consulting, Basel | Beratungsgesellschaft für die zweite Säule AG, Basel | Beratungspool AG, Basel | Bernwald Personalberatung 
GmbH, Münchenstein | BerOlio AG, Aesch BL | Berthoudconsult Roger Berthoud, Dornach | BERTRAM GmbH, Oberwil BL | Bethesda Alterszentren AG, 
Küsnacht ZH | Bethesda Spital AG, Basel | Beurret & Partner Immobilien GmbH, Basel | Beyeler Museum AG, Riehen | BFD Treuhand GmbH, Muttenz | BG 
Treuhand AG, Reinach BL | BIAG Basilea Immobilien AG, Basel | bicycle.engineering GmbH, Riehen | Bider & Tanner AG, Basel | bido-graphic GmbH, Muttenz | 
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Arbeitsgesetzgebung

Tätigkeits-
gebiete

NEUE SORGFALTSPFLICHTEN FÜR UNTERNEH-
MEN (UNTERNEHMENS-VERANTWORTUNGS-
INITIATIVE)  Die neuen Bestimmungen für einen 
besseren Schutz von Mensch und Umwelt wurden 
auf den 1. Januar 2022 in Kraft gesetzt. Die neuen 
Sorgfaltspflichten für Unternehmen orientieren 
sich an den Regelungen der EU und gehen teilwei-
se über diese hinaus. Das Gesetz gewährt den Un-
ternehmen ein Jahr, um sich auf die neuen Pflich-
ten einzustellen. Diese finden somit erstmals im 
Geschäftsjahr 2023 Anwendung.
Am 29. November 2020 wurde die Volksinitiative 
«Für verantwortungsvolle Unternehmen - zum 
Schutz von Mensch und Umwelt» (Unternehmens-
Verantwortungs-Initiative) an der Urne abgelehnt. 
Damit kam der indirekte Gegenvorschlag des Par-
laments zum Zuge. Dieser verzichtet insbesonde-
re auf eine zusätzliche Haftungsbestimmung, wie 
sie die Initiative vorsah.
Die neuen Bestimmungen im Obligationenrecht 
(Art. 964a ff. OR) sehen zwei wichtige Neuerungen 
vor: Zum einen werden grosse Schweizer Unter-
nehmen gesetzlich verpflichtet, über die Risiken 
ihrer Geschäftstätigkeit in den Bereichen Umwelt, 
Sozialbelange, Arbeitnehmerbelange, Menschen-
rechte und Bekämpfung der Korruption sowie 
über die dagegen ergriffenen Massnahmen Be-
richt zu erstatten. Zum anderen müssen Unter-
nehmen mit Risiken in den sensiblen Bereichen der 
Kinderarbeit und der sogenannten Konfliktmine-
ralien besondere und weitgehende Sorgfalts- und 
Berichtserstattungspflichten einhalten. Die De-
tails zu diesen spezifischen Pflichten hat der Bun-
desrat auf Verordnungsstufe geregelt.

Der Berichterstattungspflicht über nichtfinanziel-
le Belange unterliegen «Gesellschaften des öffent-

lichen Interesses» nach Art. 2 lit. c RAG (Revisions-
aufsichtsgesetz), d.h. Publikumsgesellschaften 
bzw. durch die FINMA beaufsichtigte Unterneh-
men, welche konzernweit zwei der folgenden 
Grössen überschreiten: 500 Vollzeitstellen, Bi-
lanzsumme von CHF 20 Mio. und Umsatz von CHF 
40 Mio.

ADOPTIONSURLAUB  Erwerbstätige, die ein Kind 
von unter vier Jahren zur Adoption aufnehmen, 
haben neu Anspruch auf einen durch die Er-
werbsersatzordnung (EO) entschädigten zweiwö-
chigen Adoptionsurlaub. Am 24. August 2022 hat 
der Bundesrat die Ausführungsbestimmungen 
zum Adoptionsurlaub verabschiedet und das In-
krafttreten auf den 1. Januar 2023 festgelegt.

Der Adoptionsurlaub muss innerhalb eines Jahres 
bezogen werden. Sind beide Elternteile erwerbs-
tätig, so können sie die beiden Wochen frei unter-
einander aufteilen. Die Finanzierung erfolgt ana-
log dem Mutter- und Vaterschaftsurlaub ebenfalls 
durch die Erwerbsersatzordnung (EO). Am 6. Ok-
tober 2022 wurde das «Kreisschreiben über die 
Adoptionsentschädigung (KS AdopE)» publiziert. 
Es konkretisiert Anmeldeverfahren, Anspruch, 
Höhe der Entschädigung und andere Aspekte des 
Adoptionsurlaubs.

KURZARBEITSENTSCHÄDIGUNG  2022 wurden 
weiterhin pandemiebedingte Kurzarbeitsentschä-
digungen (KAE) ausgerichtet. Bis zum 31. Dezem-
ber 2022 bestand zudem die Möglichkeit, die be-
reits im summarischen Verfahren abgewickelte 
KAE für die Jahre 2020 und 2021 überprüfen zu 
lassen und eine allfällige Nachzahlung für Ferien- 
und Feiertagsanteile zu erhalten.
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Bigoba AG, Steffisburg | Bildschön Fricktal GmbH, Möhlin | Bilgola GmbH, Riehen | B-Invest GmbH, Münchenstein | Bio Suisse, Vereinigung, Schweizer 
Biolandbau-Organisationen, Basel | BioConcept AG, Allschwil | BioEqual AG, Muttenz | Biondi Treuhand GmbH, Riehen | Biophanie GmbH, Kaiseraugst | 
Bioresco AG, Basel | Biosystems Switzerland AG, Muttenz | BIRIBA AG, Basel | Birkhäuser + GBC AG, Reinach BL | Birkhäuser Verlag GmbH, Basel | Birseck 
Marketing GmbH, Reinach BL | Birsig-Kids Verein Kindertagesstätte, Basel | Birs-Stahl AG, Birsfelden | Birsterminal AG, Birsfelden | Bitterli Architekten 
AG, Arlesheim | BJKK AG, Riehen | BL Cruise Invest AG, Möhlin | BLANCKARTS GmbH, Riehen | Blattner Partner Gmbh, Basel | BläXtra GmbH, Basel | BLB 
Beatrice Lebens Beratung GmbH, Arisdorf | blechblas-instrumentenbau egger gmbh, Münchenstein | Blitz Blank Bänziger, Basel | Blitz First Group GmbH, 
Therwil | Blueline André GmbH, Basel | BluJay Solutions GmbH, Bad Homburg v.d.H., Zweigniederlassung Reinach BL, Reinach BL | BME Lenz-Götsch GmbH, 
Liestal | BMF ProConsulting AG, Basel | BMP Translations AG, Basel | BMTM AG, Muttenz | böckli bühler partner, Basel | Boehringer Ingelheim (Schweiz) 
GmbH, Basel | BOFRAG M. und T. Dürr, Pratteln | BOHEST AG, Basel | bom! communication ag, Basel | BONAFIDE LOGISTIC AG, Basel | Bonetti & Partner 
GmbH, Binningen | Bonhôte Consulting GmbH, Binningen | Bont Treuhand AG, Reinach BL | Boost Collectibles, Steinhausen | Boost Group AG, Abteilung 
Payroll, Steinhausen | Boost Loyalty AG, Steinhausen | Boost Services AG, Steinhausen | Bottmedical AG, Basel | Boulderhalle Basel AG, Basel | Boutique 
Margot GmbH, Basel | Bouygues Energies & Services Schweiz AG, Basel | Braam Consulting GmbH, Lupsingen | BRAIN POOL NETWORK, Simon Gautschi, 
Basel | BRANDENBERGER KLOTER ARCHITEKTEN AG, Basel | BRAUNPAT AG, Basel | Breitenstein Gruppe AG, Basel | BREMAG Consulting GmbH, Allschwil | 
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Brenneisen LifeScience GmbH, Riehen | brenneisen theiss communications ag, Basel | Brenntag Schweizerhall AG, Basel | BRH-ARCHITEKTEN AG, Basel | 
bridge2think AG, Thalwil | Bright Peak Therapeutics AG, Basel | Brisoft AG, Basel | broggiplanconsulting GmbH, Gempen | Brogli Architekten GmbH, Basel | 
Brookfield Television GmbH, Basel | Brs Brandschutzsysteme & Dämmungen GmbH, Basel | BRÜGGER + SCHWARZ ARCHITEKTEN AG, Münchenstein | BRUNO 
BEHRET & Co., Riehen | Bruno Meyer Scientific + Health Care Consulting, Grellingen | Bruno Pedrazzoli & Co., Basel | BSB Bürgerspital Basel, Basel | BSB 
Ökobau GmbH, Burg im Leimental | BSCRM Company GmbH, Zug | BSM Consulting GmbH, Basel | BSS Volkswirtschaftliche Beratung AG, Basel | BTG Treuhand 
AG, Basel | BTG-Bürgschaftsgenossenschaft beider Basel, Aesch BL | B-to-M, Reinach BL | BUART AG, Basel | büch & partner ag, Basel | Buchdruckerei 
Schötz AG, Schötz | Bucher Biotec AG, Basel | Buchhaltungs- und Treuhandbüro S. Kreis, Basel | buchhaltungsfabrik ag, Riehen | Buetler Legal GmbH, 
Sachseln | BUHA TREUHAND AG, Gelterkinden | Bühler Dental Technik AG, Basel | Bühlmann Laboratories AG, Allschwil | Buntz Gerhard, Basel | burckhardt 
AG, Basel | Burckhardt of Switzerland AG, Basel | Bürgergemeinde der Stadt Basel, Basel | Bürgerliches Waisenhaus, Basel | Bürgler Übersetzungen GmbH, 
Reinach BL | Bürki Gemüse AG, Riehen | Bürli AG Druck Kommunikation Medien, Döttingen | Büro Dr. Christoph Stutz, Projektmanagement AG, Basel | Büro 
für Bau + Holz GmbH, Basel | Büro Systems AG, Muttenz | Buser + Mitarbeiter Architekten AG, Liestal | BUSER executive hire & management consulting, 
Magden | Buser Reinigungen, Inh. Cassia Buser-Belchior, Nuglar | Buser, Kommunikation GmbH, Basel | Business & Sport Schudel GmbH, Riehen | Buss 
ChemTech AG, Pratteln | Bussmann Treuhand, Bättwil | Butscher Architekten AG, Basel | BVF AG, Basel | BWT Aqua AG, Aesch BL    C     C. Albrecht Feinkost 

Mit unserer aktuellen Kampagne  
senden wir unsere Stärken in die Öffentlichkeit.



MINDESTLOHNGESETZ UND -VERORDNUNG BASEL-
STADT  Seit dem Inkrafttreten des kantonalen Min-
destlohngesetzes (MiLoG) am 1. Juli 2022 gilt der 
kantonale Mindestlohn. Der Regierungsrat hat das 
Gesetz in Kraft gesetzt, das im Juni 2021 vom 
Stimmvolk angenommen wurde. Gleichzeitig hat 
der Regierungsrat die ausführende Verordnung 
verabschiedet. Der Mindestlohn gilt für Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, deren gewöhnlicher 
Arbeitsort im Kanton Basel-Stadt liegt. Ausser-
kantonale Arbeitnehmer, die Aufträge in Basel-
Stadt ausführen, fallen gemäss Verordnung nicht 
unter das Mindestlohn-Gesetz. Ebenfalls keine 
Anwendung findet der kantonale Mindestlohn, wo 
die Sozialpartner diese in ihren Branchen mit ei-
nem allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsver-
trag geregelt haben.

Der Arbeitgeberverband Region Basel steht der 
Einführung eines staatlich verordneten Mindest-
lohns nach wie vor ablehnend gegenüber. Er res-
pektiert aber selbstverständlich den Volkswillen. 
Zur Verordnung wurde der Arbeitgeberverband 
angehört und hat sich insbesondere für eine 
schweizweit einheitliche und juristisch korrekt 
hergeleitete Definition des Geltungsbereichs ein-
gesetzt. 

Mit der Verordnung zum kantonalen Mindestlohn-
gesetz (MiLoV) hat sich die Basler Regierung für 
eine aus Sicht der drei Basler Wirtschaftsverbände 
akzeptable Umsetzung des MiLoG entschieden. 
Sie verzichtet auf weitere Verschärfungen – insbe-
sondere auf die von Gewerkschaftsseite öffentlich 
geforderte Ausweitung des räumlichen Geltungs-
bereichs auf Angestellte von ausserkantonalen 
Betrieben im Auftragsverhältnis sowie ausländi-
sche Entsendete. Basel-Stadt geht somit densel-
ben Weg wie die anderen Kantone, in denen be-
reits staatliche Mindestlöhne gelten und sorgt für 
entsprechende Rechtssicherheit in der Umset-
zung. Für Entsendete gilt das Entsendegesetz 

(EntsG), wonach die orts- und branchenüblichen 
Löhne zu beachten sind.

Der Mindestlohn wird jährlich gemäss dem Mischin-
dex angepasst, sofern sich dieser positiv entwickelt. 
Die Anpassung erfolgt jeweils auf den 1. Januar. Im 
Januar 2023 wurde der Mindestlohn erstmals ange-
passt; er beträgt neu CHF 21.45.

LOHNGLEICHHEITSANALYSEN  Es gilt festzuhal-
ten, dass die Pflicht, gleichwertige Arbeit gleich zu 
entlöhnen, seit 1981 in der Bundesverfassung ver-
ankert und mit dem Gleichstellungsgesetz von 
1996 umgesetzt ist. Auf Bundesebene sind zusätz-
lich dazu alle Unternehmen ab 100 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern verpflichtet, betriebsinterne 
Lohngleichheitsanalysen durchzuführen. Konkret 
mussten die Arbeitgeber zwischen dem 1. Juli 2020 
und dem 30. Juni 2021 erstmals eine Lohngleich-
heitsanalyse durchführen und diese bis zum 30. 
Juni 2022 durch eine externe Stelle überprüfen las-
sen. Bis zum 30. Juni 2023 müssen die Unterneh-
men alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer – 
und bei börsenkotierten Unternehmen auch die 
Aktionäre – über die Ergebnisse der Analyse infor-
mieren. Die ersten veröffentlichten Resultate sind 
äusserst erfreulich und belegen, dass keine syste-
matische Lohndiskriminierung besteht und Unter-
nehmen mit einer diskriminierenden Lohnstruktur 
eine höchst seltene Ausnahme sind. Trotz der posi-
tiven Resultate sind in Basel-Stadt seit dem 1. Mai 
2021 alle Firmen, die sich an einer öffentlichen Aus-
schreibung beteiligen, verpflichtet, die Analysen 
vorzunehmen und den Nachweis zur Lohngleichheit 
zu erbringen. Und ohne die nationalen Resultate 
abzuwarten und ohne die Erfahrungen aus den 
Massnahmen im Beschaffungsgesetz abzuwarten, 
führte der Regierungsrat im Kanton Basel-Stadt im 
Herbst 2022 eine Vernehmlassung zur Einführung 
eines kantonalen Lohngleichheitsanalysengesetz 
(LAG) durch. Damit sollen künftig alle Unternehmen 
mit Sitz im Kanton ab 50 Angestellten zu systema-
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AG, Riehen | C.L. Contract Logistik AG, Basel | CAD Pro GmbH, Muttenz | Cadogan Petroleum PLC, Basel | Cadris Treuhand AG, Basel | Caduff Endeavours 
AG, Muttenz | Cafe Aika, Basel | Calice, Enoteca e Barlounge, Brissago | Caliqua AG, Basel | Callpoint AG, Basel | calothimaro ag, Basel | Camag AG, Chemie-
Erzeugnisse, Muttenz | Camlog Biotechnologies GmbH, Basel | Campana Technology GmbH, Ziefen | canarini communications gmbh, Basel | CancerDataNet 
GmbH, Basel | CanVirex AG, Basel | CARBOGEN AMCIS AG, Bubendorf | CARBOGEN AMCIS INNOVATIONS AG, Bubendorf | Carbotech AG, Basel | Carefinance 
GmbH, Basel | Cargo Service Line AG, Basel | Cargologic AG, Zürich-Flughafen | cargo-partner CH GmbH, Basel | Carmen Held, Versicherungen und Beratung, 
Riehen | Carmen Kolp - Beratung, Basel | Carnoglob AG, Binningen | Carrier Kältetechnik Schweiz AG, Pratteln | Carrosserie Ruberto GmbH, Niederdorf | 
carvensys AG, Basel | CASH-EXPRESS-LOGISTICS GmbH, Biel-Benken BL | Caspar Consulting, Basel | CAWA-TRANS AG, Münchenstein | Cayros Capital AG, 
Basel | CBRE GWS GmbH, Basel | CBS Cybernetic Business Support Basel AG, Ostermundigen | CEAC AG, Birsfelden | Cellpha-Plast Handels AG, Basel | Ceno 
Consulting Claude Bauer, Basel | Central Apotheke Allschwil GmbH, Allschwil | Centramed AG, Basel | Ceramica-Stiftung, Basel | Cerdia International GmbH, 
Basel | Cerquone Coaching & Consulting GmbH, Binningen | Certus Bau GmbH, Basel | CFB Markus Keller GmbH, Pfäffikon SZ | CFT Associates AG, Basel | 
CG Business Consulting GmbH, Aesch BL | CG CAR-GARANTIE Versicherungs-AG, Freiburg i.Br. , Therwil | Charles Hasler AG, Regensdorf | Charles Kübler 
AG, Reinach BL | charvat & PARTNER AG, Rodersdorf | Chasper Würmli, Basel | Château André Ziltener SA, Reinach BL | Chattle GmbH, Basel | CHC Caimi 
Health Consulting AG, Basel | Cheetah Invest AG, Binningen | Chemgineering Switzerland AG, Münchenstein | Chemie Brunschwig AG, Basel | Chemspeed 
Technologies AG, Füllinsdorf | Cheops Informatik AG, Basel | Chr. Cavegn Management + Services AG, Landquart | Chr. Cavegn Transport AG, Landquart | 



Sozialpolitik

tischen Lohngleichheitsanalysen verpflichtet wer-
den. Diese basel-städtischen Unternehmen würden 
künftig im Vergleich zu ihren Schweizer Mitbewer-
bern den zusätzlichen administrativen Aufwand 
haben, einzig weil sie im Kanton Basel-Stadt ansäs-
sig sind. Auch sind weitere Verschärfungen im Ver-
gleich zur Vorgabe auf Bundesebene vorgesehen, 
so dass auch Unternehmen, die heute schon unter 
die Bundesregel fallen, vom geplanten «Basel  
Finish» zusätzlich betroffen wären. Der Arbeitge-
berverband Region Basel lehnt die Vorlage vollum-
fänglich ab. Mit der Vorlage wird 2023 gerechnet.

MUTTERSCHAFTSURLAUB FÜR HINTERBLIEBENE 
VÄTER – PARLAMENTARISCHE INITIATIVE  Im Mai 
äusserten wir uns in einer Vernehmlassung zur 
Parlamentarischen Initiative bezüglich Mutter-
schaftsurlaub für hinterbliebene Väter. Mit der 
Vorlage soll künftig eine gesetzliche Regelung für 
sozialversicherungsrechtliche Ansprüche auf Mut-
terschafts- respektive Vaterschaftsurlaub einge-
führt werden, für die besondere Situation, wenn 
das den Urlaub beziehende Elternteil kurz nach 
der Geburt des Kindes stirbt. Der Arbeitgeberver-
band Region Basel erachtet es als problematisch, 
in der Praxis auftretende (auch sehr tragische) Ein-
zelfälle über allgemeine gesetzliche Grundlagen 
zu regeln, da dies neue Ungleichheiten und Prob-
lemstellungen mit sich bringt. Sollte die Parlamen-
tarische Initiative 15.343 doch umgesetzt werden, 
verlangten wir, dass am ursprünglichen Ziel festge-
halten wird und dem Vater ein Anspruch auf die noch 
nicht von der verstorbenen Mutter in Anspruch 
genommenen Mutterschaftsurlaubs-Wochen und 
-Tage gewährt werden. Der zweiwöchige Vater-
schaftsurlaub wäre damit hinfällig geworden, gleich-
zeitig wäre der Vater in dieser schwierigen Situation 

mit den bis zu 14 Wochen Mutterschaftsurlaub ent-
lastet worden. Im März 23 entschied sich jedoch das 
Parlament für die ausgeweitete Variante: Wenn ein 
Elternteil kurz nach der Geburt eines Kindes stirbt, 
hat der überlebende Vater oder die überlebende 
Mutter künftig Anspruch auf 16 Wochen Urlaub.

VORGEBURTLICHER MUTTERSCHAFTSURLAUB  
Im Jahr 2022 wurden verschiedentliche Forderun-
gen auf nationaler und kantonaler Ebene nach der 
Einführung eines vorgeburtlichen Mutterschutzes 
(von drei Wochen) ohne Verrechnung mit dem nach-
geburtlichen Mutterschaftsurlaub laut. Im Kanton 
Basel-Stadt ist ein Anzug hängig, der für die Ange-
stellten des Kantons einen vorgeburtlichen, bezahl-
ten Mutterschutz von drei Wochen vor dem errech-
neten Geburtstermin fordert. Wir machten in 
diversen Stellungnahmen deutlich, dass kein Hand-
lungsbedarf besteht. Im Gegenteil: Eine Regelung 
über die Erwerbsersatzordnung würde eine Vielzahl 
der werdenden Mütter im Vergleich zur heutigen 
Lösung schlechterstellen. Bereits heute besteht ein 
hoher Schutz von schwangeren Frauen: Das Ar-
beitsgesetz und die dazugehörige Verordnung 
schützen die Gesundheit von Schwangeren, Wöch-
nerinnen und stillenden Müttern. So sind die Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen und Gewährleistung 
von Ersatzarbeit klar geregelt. Wenn eine schwan-
gere Arbeitnehmerin aus gesundheitlichen Gründen 
nicht oder nur reduziert arbeiten kann, muss ihr die 
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber den Lohn wäh-
rend einer beschränkten Dauer weiterzahlen. Die 
Dauer der Lohnfortzahlung richtet sich nach der 
Anzahl der Dienstjahre beim selben Arbeitgeber, 
jedoch mindestens drei Wochen bei 80 Prozent des 
Lohnes (je nach Taggeldversicherung des Arbeitge-
bers wie in der EO oder höher). Eine Studie, die der 
Bundesrat bereits 2015 in Auftrag gegeben hat, 
zeigt, dass rund zwei Drittel der Arbeitnehmerinnen 
bei einer Krankschreibung vor dem Geburtstermin 
den vollen Lohn erhalten. Die Zahl dürfte nach Er-
fahrung des Arbeitgeberverbands Region Basel 

Engagiert: Der Arbeitgeberverband Region Basel  
an der Tagung «Krebs und Arbeit»
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Chris Häring Holding AG, Muttenz | Chris Rohrer Webdesign, Basel | Christ & Gantenbein AG, Basel | Christa Kalt Finanzberatung, Füllinsdorf | Christian 
Bächle Architektur GmbH, Basel | Christian Keller Medien GmbH, Basel | Christian Kohler AG, front office design, Basel | Christian Wullschleger Visuelle 
Gestaltung, Arlesheim | Christoph Löliger Architekten GmbH, Basel | Christoph Merian Stiftung, Basel | CH-Treuhand Herbert, Binningen | CICA SA, Basel | 
CIDI-Transport GmbH, Basel | Cilag GmbH International, Zug | CIMO Compagnie industrielle de Monthey SA, Monthey | CIS Pharma AG, Bubendorf | CiVaG 
AG, Basel | civil.ing GmbH, Basel | CL Holding AG, Therwil | Claire Sturzenegger-Jeanfavre Stiftung, Basel | Clara Fenster AG, Reinach BL | Clarena AG, Basel | 
classic treuhand ag, Allschwil | Claude Kuhn Ingenieur AG, Basel | Clemessy (Switzerland) AG, Basel | Cleopatra Ink Schweiz GmbH, Basel | cleverclox gmbH, 
Bottmingen | Client Focus GmbH, Basel | Client/Server Development GmbH, Muttenz | Clinerion Ltd, Basel | Clinical Drug Development Consulting Ltd, Flüh | 
CMA CGM Agency AG, Basel | CMC Cron Management Consult AG, Binningen | Cobos GmbH, Aesch BL | Cobra Software AG, Arlesheim | codecompany gmbh, 
Basel | CodeLab Solutions AG, Basel | Cohatec AG, Oeschgen | Coiffeur zem Höörlifilzer GmbH, Muttenz | Coiffure Nazrin, Basel | Colazzo Architekten AG, 
Basel | Colgate-Palmolive Europe Sàrl, Therwil | Colibri New Media GmbH, Basel | COMITOR AG, Basel | comjet Jeannette Brêchet, Basel | Commerzbank AG 
Frankfurt, Zweigniederlassung Zürich, Zürich | commsLAB AG, Basel | Communication AG, Basel | COMPO Jardin AG, Allschwil | Computare AG, Reinach BL | 
ComputerWorks AG, Münchenstein | COMTRA GmbH, Riehen | Concas GmbH, Binningen | Concent AG, Basel | CONCENTUS SHIPPING AG, Baar | Concevis 
AG, Basel | Conducta GmbH, Füllinsdorf | Confides AG, Treuhand und Unternehmensberatung, Basel | Confides AG Gossau, Gossau SG | Confimo AG, Allschwil | 



noch höher sein, da in den meisten Fällen die ersten 
30 Tage der Krankschreibung über die volle Lohn-
fortzahlung der Arbeitgeberin oder des Arbeitge-
bers läuft und dann nach 30 Tagen die Krankentag-
geldversicherung mit mindestens 80% (oft auch 
höher) greift. Damit sind schwangere Frauen nach 
der heutigen Regelung finanziell bessergestellt, als 
wenn eine Regelung über die EO angestrebt wird. 
Auch würden sich je nach errechnetem und tatsäch-
lichem Geburtstermin neue «Ungerechtigkeiten» 
und neue Fragestellungen ergeben. 

KANTONALER ELTERNURLAUB  Im Kanton Basel-
Landschaft sollte mitteils einer Motion der Regie-
rungsrat beauftragt werden, die gesetzlichen 
Grundlagen für einen kantonalen Elternurlaub mit 
einer obligatorischen Fondslösung mit Beiträgen 
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu schaffen. 
Wir haben uns gegen eine solche Insellösung eines 
kantonalen Elternurlaubs zusätzlich zu den natio-
nalen Mutterschafts- und Vaterschaftsurlauben 
ausgesprochen. Dank dem Zusammenhalten der 
bürgerlichen Parteien wurde die Motion dann auch 
abgelehnt.

POLITISCHES MANDAT AUCH BEI MUTTER-
SCHAFT – ÄNDERUNG BUNDESGESETZGEBUNG  
In verschiedenen kantonalen Initiativen, so auch 
aus Basel-Stadt und Baselland wurde verlangt, 
dass ein Parlamentsmandat auch während dem 
Mutterschaftsurlaub ohne Verlust der Erwerbslo-
senentschädigung wahrgenommen werden kann. 
Der Arbeitgeberverband Region Basel erachtet die 
geltende Regelung für die Parlamentarierinnen als 
stossend. Im Unterschied zur beruflichen Er-
werbstätigkeit ist der Hauptzweck der parlamen-
tarischen Tätigkeit schliesslich nicht die Existenz-
sicherung, sondern die Verwirklichung des 
Wählerwillens und der parlamentarischen Struk-
turen. Eine vom Volk gewählte Parlamentarierin 
sollte somit nicht aufgrund ihrer Mutterschaft da-
ran gehindert werden, ihr politisches Mandat er-
füllen zu können. In diesem Sinne ist die Verein-
barkeit von Parlamentsmandat und Mutterschaft 
zu fördern. Im November nahmen wir entspre-
chend Stellung zu einer nationalen Vernehmlas-
sungsvorlage.

AHV 21  Bereits bei der Einführung der Alters- und 
Hinterlassenenversicherung war klar, dass diese 

immer wieder modernisiert und reformiert werden 
muss. Denn die Lebenserwartung nimmt laufend 
zu, und die erwerbstätige Bevölkerung wächst 
kaum mehr. Während bei der Einführung der AHV 
noch sechs Erwerbstätige für die Finanzierung ei-
ner Rente aufkamen, sind es heute nur noch drei 
und bald nur noch zwei Erwerbstätige pro Rente. 
So ist die Finanzierung der AHV in Schieflage ge-
raten und der Reformdruck steigt, damit auch die 
jüngere Generation noch eine sichere und moder-
nisierte AHV hat. Eine sichere AHV kann erreicht 
werden über längeres Einzahlen (höheres Ren-
tenalter), finanzielle Zuschüsse (Erhöhung Mehr-
wertsteuer, höhere Lohnabzüge) oder über Ren-
tenkürzungen. 
Die Reform «AHV 21», die vom Parlament 2022 
verabschiedet wurde und über die das Stimmvolk 
am 25. September 2022 abstimmen konnte, 
enthielt moderate Massnahmen aus den ersten 
beiden Möglichkeiten und zusätzliche Modernisie-
rungen: Dazu gehört die Einführung eines «Refe-
renzalters» anstelle eines fixen «Rentenalters». 
Personen kurz vor der Pensionierung können neu 
ihren AHV-Bezug im Alter zwischen 63 und 70 Jah-
ren individuell und flexibler gestalten. Die Früh-
pensionierung und das Arbeiten über das Refe-
renzalter 65 hinaus werden finanziell attraktiver. 
Wer länger arbeiten möchte, kann sogar allfällige 
Beitragslücken schliessen und die AHV-Rente neu 
berechnen lassen. Im Zuge dessen wurde das Re-
ferenzalter auf 65 Jahre für Männer und Frauen 
festgelegt. Damit einher gehen Ausgleichsmass-
nahmen für die neun Übergangsgenerationen der 
Frauen. Ihnen wird lebenslang eine höhere Mo-
natsrente gewährt. Mit der moderaten Erhöhung 
der Mehrwertsteuer leisten zudem alle Generati-
onen, und nicht nur die Erwerbstätigen, solida-
risch ihren Beitrag an die Stabilisierung der AHV-
Finanzierung. Der Arbeitgeberverband Region 
Basel trug mit einer eigenen Abstimmungskam-
pagne zur erfreulichen Annahme der Vorlage bei. 
Die Vorlage tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

REFORM DER BERUFLICHEN VORSORGE  Die Re-
form befand sich das ganze Jahr 2022 im Parla-
ment und in der Differenzbereinigung. Gemeinsam 
mit anderen Akteuren bezog sich unsere Hauptkri-
tik am Lösungsvorschlag des Bundesrats auf die 
Einführung von solidarisch finanzierten Pauschal-
beiträgen zum Ausgleich der Leistungseinbussen 

Engagiert: Der Arbeitgeberverband Region Basel  
an der Tagung «Krebs und Arbeit»
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Confitreba AG, Basel | Congrex Schweiz AG, Basel | Connectiv AG, Basel | Conny Egg Cosmetics GmbH, Basel | Consilix AG, Hirschthal | Constanta AG, 
Ettingen | Consulteam GmbH, Frick | Contargo AG, Basel | CONTENTUM GmbH, Basel | CONTITRADE SCHWEIZ AG, Aarau | ControlTech Engineering AG, 
Liestal | ConUm AG, Basel | Coop Genossenschaft, Basel | Coopers Consulting & Solutions AG, Basel | Copartner Revision AG, Basel | Coral Consulting GmbH, 
Riehen | Corden Pharma Switzerland LLC, Liestal | Cordina Personal AG, Basel | CoreWare GmbH, Therwil | CorpoSana Gesundheitscenter AG, Basel | CPQ 
Consult GmbH, Basel | cr Werbeagentur AG, Basel | CRC Immobilien + Beratungs AG, Aesch BL | CRC Treuhand AG, Aesch BL | Creapack Verpackungen 
GmbH, Füllinsdorf | Creative Acts GmbH, Basel | CREDIT SUISSE (Schweiz) AG, Basel | Creditreform Egeli Basel AG, Basel | Crevoisier Consultung GmbH, 
Oberwil BL | CROME AG, Basel | Crossfreight Logistics AG, Basel | crossklinik ag, Basel | csg baumanagement ag, Basel | CTC Project Solutions AG, Basel | 
CTC Resourcing Solutions AG, Basel | CTS Eventim AG, Basel | Cuentax AG, Basel | Curavis Spitex, Basel | Curaviva Basel-Stadt, Basel | CVR Advisory AG, 
Basel | cyon GmbH, Basel | CYPRÈS, Eddi Bugatti, Muttenz    D     d art Lounge Rivolta, Basel | DACH + HOLZTECH GMBH, Lausen | DACHS Computing & 
Biosciences GmbH, Basel | Dachser Spedition AG, Niederlassung Birsfelden, Birsfelden | Daheim am besten GmbH, Oberwil BL | DÄHLER VERKEHRSTECHNIK 
AG, Pratteln | DaHome AG Immobilientreuhand, Riehen | Dalhäuser + Ledermann AG, Muttenz | Dampfbad Basel AG, Basel | dandelion Stiftung für 
demenzkranke Menschen Basel, Basel | Danser Shipping AG, Basel | Danser Switzerland AG, Basel | DANU Biotech GmbH, Préverenges | DAREconsulting 
GmbH, Binningen | darkbluewater capital GmbH, Liestal | das team ag, Basel | das team Schweiz ag, Basel | DAS ZELT AG, Basel | Dasis AG, Basel | DASSAULT 



der Übergangsgeneration. Zudem wies der Bun-
desvorschlag eine systemwidrige Vermischung der 
1. und 2. Säule auf, die wir ebenfalls ablehnten. Im 
Gegenzug anerkannten wir jedoch die Notwendig-
keit einer BVG-Reform. Wir unterstützten die drei 
Zielsetzungen, die der Reform zugrunde liegen: 
Erstens soll der Mindestumwandlungssatz, mit 
dem die vorhandenen Altersguthaben in eine Ren-
te umgewandelt werden, an die gestiegene Lebens-
erwartung angepasst werden. Zweitens wird der 
Sparprozess für zukünftige Altersrentnerinnen 
und -rentner so angepasst, dass sie trotz reduzier-
tem Umwandlungssatz das bisherige Rentenni-
veau erreichen können. Und drittens müssen die 
Grundlagen der beruflichen Vorsorge an die heu-
tige Realität des Arbeitsmarkts angepasst werden. 
Stichworte sind hier Teilzeitanstellungen und 
Mehrfachbeschäftigungen, die zu tieferen Renten 
führen und von denen Frauen nach wie vor stärker 
betroffen sind. 
Die Revision drohte teilweise aufgrund des Wider-
stands von Links und von gewissen Branchen im 
Parlament zu scheitern. Im März 2023 schafften 
National- und Ständerat nach einer Einigungskon-
ferenz einen Kompromiss, der in der Schlussab-
stimmung deutlich angenommen wurde und mit-
tels welchem die drei Zielsetzungen klar erreicht 
werden. Voraussichtlich wird das Stimmvolk das 
letzte Wort haben, da die SP und die Gewerkschaf-
ten das Referendum angekündigt haben.

ÄNDERUNG DES BUNDESGESETZES ÜBER DIE 
FAMILIENZULAGEN  Mit einer Motion wird ver-
langt, dass die Kantone zwingend den vollen Las-
tenausgleich bei den Familienzulagen einführen 
müssen. Die Motion wurde im Jahr 2018 gegen den 
Willen des Bundesrats angenommen. Im August 
2021 veröffentlichte der Bundesrat seine Stellung-
nahme, dass die Änderung des Familienzulagenge-
setzes mit Einführung eines vollen Lastenaus-
gleichs unter den Familienausgleichskassen nicht 

weiterverfolgt werden soll. Angesichts der stark 
kontroversen Stellungnahmen in der Vernehmlas-
sung hält er einen einschneidenden Eingriff in die 
kantonale Zuständigkeit für nicht vertretbar. In un-
serer Stellungnahme hatten wir im Jahr zuvor den 
Gesetzesentwurf mit aller Vehemenz abgelehnt. 
Denn bislang steht der Entscheid über die Einfüh-
rung bzw. die Ausgestaltung eines Lastenaus-
gleichs den Kantonen zu. Diese hatten schon bisher 
die Möglichkeit, einen vollen Lastenausgleich ein-
zuführen, konnten sich aber eben auch für eine an-
dere, bedarfsgerechte kantonale Lösung entschei-
den. Mit der vorgeschlagenen Gesetzesrevision 
wären keine differenzierten Ausgleichslösungen 
mehr möglich. Stattdessen müssten 15 Kantone 
ihre kantonalen Familienzulagengesetzgebungen 
an einen bundesrechtlich vorgeschriebenen vollen 
Lastenausgleich anpassen. Der Bundesrat hat dies 
erkannt und wollte die Motion entsprechend ab-
schreiben. Jedoch setzten die Urheber der Motion 
2022 alles daran, dass sie nicht abgeschrieben wird. 
Bedauerlicherweise stimmten eine Mehrheit in bei-
den Kammern einem Nicht-Abschreibens-Antrag 
zu, obwohl sich eine breite Allianz von 18 kantona-
len, regionalen und nationalen Wirtschaftsverbän-
den (Gewerbeverbände, Arbeitgeberverbände, 
Handels- und Industriekammern – darunter der 
Arbeitgeberverband Region Basel) mittels gemein-
samen Schreiben für ein Abschreiben im Sinne des 
Bundesrats einsetzten. Eine Bundesvorlage zur 
Übersteuerung der kantonalen Kompetenzen und 
Einführung eines vollen Lastenausgleichs zwischen 
den Familienausgleichskassen in allen Kantonen 
wird im Frühjahr 2023 erwartet.

BVG-MINDESTZINSSATZ 2023  Im August nah-
men wir in Rücksprache mit den Pensionskassen-
Experten unserer Mitglieder Stellung zur Anpas-
sung des BVG-Mindestzinssatz auf das Jahr 2023. 
Der BVG-Mindestzinssatz darf nicht auf politi-
schen Argumenten basieren und muss rein rech-

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber engagieren  
sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie –  
auch das zeigen wir.
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SYSTEMES (SCHWEIZ) AG, Basel | databaum GmbH, Basel | Datalynx Group AG, Basel | DAVE Solutions GmbH, Oensingen | Davinci Stucco GmbH, Reinach 
BL | DAW Schweiz AG, Nänikon | dbi services sa, Delémont | dbopp GmbH, Basel | DDPI Discovery & Development Partners International AG, Riehen | deepCDR 
Biologics AG, Basel | Delfin Treuhand, Binningen | Delica AG, Buchs | Delicarna AG, Pratteln | Denise Grauwiler Laufbahncoaching, Münchenstein | Denodo 
Technologies GmbH, Basel | denova living & design ag, Pratteln | Densa AG, Eiken | Densa Immobilien AG, Basel | Dental Design Ilg GmbH, Basel | DESAULLES 
Real Estate GmbH, Basel | Designerei GmbH, Liestal | designtec ag, Bottmingen | desillusion Gastronomiekompetenz und Beratung GmbH, Basel | Desky 
GmbH, Riehen | Deutfracht AG, Arlesheim | Dewpoint Therapeutics Switzerland GmbH, Basel | DGTL Ventures GmbH, Basel | DHL Express (Schweiz) AG, 
Pratteln | DHL Management (Schweiz) AG, Basel | Di Paola AG, Montage Gebäudehüllen, Münchenstein | Di Santo & Partner GmbH, Basel | Dialogon Finanz 
GmbH, Balsthal | DIE INSEL GmbH, Basel | Diener & Co., Basel | Diesch-Consulting, Bottmingen | Dietrich EDV GmbH, Metzerlen | Dietziker Partner 
Baumanagement AG, Basel | Diewald Thomas A., Basel | DiGicat Solutions, Basel | Digital Applications GmbH, Basel | digitalconcepts.io ag, Basel | Digitronic 
AG, Muttenz | Dimeba GmbH, Armierungen, Basel | Dimeda GmbH, Kaiseraugst | Direct Mail Company AG, Basel | Direct Mail Logistik AG, Basel | Disal GmbH, 
Basel | Discount-Print Basel AG, Basel | Ditzler Gebäudereinigungs GmbH, Arisdorf | Divi's Laboratories Europe AG, Basel | doc.coach AG, Basel | DOCS 
International (Switzerland) GmbH, Basel | Doetsch Grether AG, Basel | Dolder AG, Basel | Domicile & Co. AG, Basel | Dominik Lingg Bautreuhand AG, Basel | 
Dominik Osswald GmbH, Gempen | Doren GmbH, Basel | Dorf Garage R. Knierim, Allschwil | Doris Pensa Treuhand GmbH, Riehen | Dosim AG, Allschwil | 



Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber engagieren  
sich für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie –  
auch das zeigen wir.

Familienpolitik

nerisch festgelegt werden. Da die verwendete 
Mehrheitsformel alle relevanten Kriterien berück-
sichtigt, war klar, dass der BVG-Mindestzinssatz 
zwingend neu festgelegt werden muss. Dabei 
muss er deutlich unter der Grenze von 1 Prozent 
liegen. Für das Jahr 2023 sollte somit rein rechne-
risch ein Mindestzinssatz von 0.5 Prozent ange-
strebt werden.

Förderung von Kindern weiterentwickeln. Der 
Schweizerische Arbeitgeberverband sowie der Ar-
beitgeberverband Region Basel unterstützten den 
Vorstoss, da das grösste Potential zur Verminde-
rung des Fachkräftemangels bei den Frauen, resp. 
Müttern liegt, die ihr Arbeitspensum nach der Ge-
burt des ersten Kindes mehrheitlich verringern 
oder ganz aufgeben. Jedoch empfahlen wir, sich 
seitens Bund auf die finanzielle Unterstützung der 
Eltern zu konzentrieren und die geplanten Pro-
grammvereinbarungen sowohl von den Kosten als 
auch vom Aufwand her zu redimensionieren.

Im November 2022 präsentierte der Regierungsrat 
des Kantons Basel-Stadt dem Grossen Rat den Ge-
genvorschlag zur Initiative «Kinderbetreuung für 
alle». Die im Sommer 2020 eingereichte Initiative 
der SP fordert Gratis-Kitaplätze an zwei Tagen der 
Woche. Der Gegenvorschlag will die Eltern finan-
ziell entlasten, die Betreuungsqualität und die Ar-
beitsbedingungen in den Kindertagesstätten so-
wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
verbessern, aber keine Gratis-Kitaplätze anbieten. 
Der Arbeitgeberverband Region Basel unterstützt 
den Gegenvorschlag zur Erhöhung der Erwerbstä-
tigkeit und Bekämpfung des Fachkräftemangels 
im Grundsatz. Jedoch wehren wir uns gemeinsam 
mit einer Allianz aus Firmen-Kitas dagegen, dass 
diese vom Kanton übergangen werden und Gefahr 
laufen, vom Markt zu verschwinden. Die sechs 
Firmen-Kitas betreuen mit ihren Plätzen über 500 
Kinder. Die Vorlage befindet sich in der parlamen-
tarischen Beratung.

ABSTIMMUNGSVORLAGEN UND GESETZESÄN-
DERUNGEN  Weder auf eidgenössischer noch auf 
kantonaler Ebene kamen im Berichtsjahr Vorlagen 
zur Familienpolitik zur Abstimmung. Trotzdem 
steht dieses Dossier keineswegs still, folgende po-
litische Vorstösse und Entwicklungen sind zu be-
achten: 

Auf Bundesebene schlägt die Kommission für Wis-
senschaft, Bildung und Kultur des Nationalrats 
(WBK-N) ein neues Gesetz für die Verbesserung 
der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätig-
keit oder Ausbildung und die Verbesserung der 
Chancengleichheit für Kinder im Vorschulalter vor. 
Zum einen sollen alle Eltern, die ihre Kinder fami-
lienextern betreuen lassen, finanziell unterstützt 
werden. In zweiter Linie soll die Vorlage mittels 
Programmvereinbarungen die Politik der familien-
ergänzenden Kinderbetreuung sowie der frühen 
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doyou GmbH, Allschwil | D-ploy (Schweiz) GmbH, Kaiseraugst | DPS Denner Personal Solutions GmbH, Basel | Dr. F. Braun Consulting GmbH, Basel | Dr. 
Frantisek J. Safarik, Basel | Dr. Haas Wirtschaftsberatung, Basel | Dr. Huertgen AG, Basel | Dr. Jörn Günther Rare Books AG, Stalden | Dr. med. dent. Nicolas 
Gabutti, Basel | Dr. med. vet. Daniel Stauffer, Bettingen | Dr. Randhahn system engineering GmbH, Basel | Dr. Wild & Co. AG, Muttenz | Dream of Ice AG, 
Allschwil | dreifels AG, Gelterkinden | DREILINDEN Leben und Wohnen im Alter, Oberwil BL | Dreyfus Söhne & Cie AG, Banquiers, Basel | Druckerei Dietrich 
AG, Basel | Druckerei Krebs AG, Basel | Druckerei Peter & Co, Zürich | Dschobor AG, Basel | DSM Nutritional Products AG, ZN Werk Sisseln, Sisseln AG | DSM 
Nutritional Products AG, Kaiseraugst | DSM Nutritional Products Europe AG, Kaiseraugst | DSP Bau GmbH, Basel | DSV Air & Sea AG, Glattbrugg | DSV 
Logistics SA, Balerna | Dubai Gold Nahid Mahdi Salih, Basel | Dudu Taxibetrieb GmbH, Basel | Duerr Consulting GmbH, Basel | Dufour Treuhand AG, Basel | 
DUFRY INTERNATIONAL AG, Basel | DUMAS AG, Ettingen | Duresco GmbH, Witterswil | Dürig Immobilien AG, Basel | Dürig Meerwein Architekten AG, Basel | 
Duttweiler Treuhand AG, Liestal | dV holding ag, Basel | DXP Digital eXPerience GmbH, Allschwil | Dynatrace AG, Zürich    E     E. Anwander & Cie AG, Oberwil 
BL | E. Flury, Consulting and Services, Binningen | E. Gutzwiller & Cie. Banquiers, Basel | E. Kalt AG, Klima- und Energietechnik, Basel | E. Oehman GmbH, 
Therwil | Easy Shop GmbH, Ostermundigen | Easytrucks AG, Rothrist | E-Axiom GmbH, Bubendorf | Ebi & Co. AG, Füllinsdorf | ECG Euro Consult Group 
(Schweiz) AG, Basel | Eco DryClean GmbH, Reinach BL | Ecolab (Schweiz) GmbH, Reinach BL | Ecolab Europe GmbH, Wallisellen | Ecotechnology Consulting 
GmbH, Basel | edea AG, Basel | Edelstai-Lädeli GmbH, Basel | Edelweiss Gastro Ltd., Limassol, ZN Zug, Baar | Editorial Media Group AG, Pratteln | EDP 



FAMILIENKOMMISSION DES KANTONS BASEL-
STADT  Wie üblich tagte die Familienkommission 
im Geschäftsjahr zweimal. In der Frühlingssitzung 
wurde das UNICEF-Label «Kinderfreundliche Ge-
meinde» präsentiert. Des Weiteren wurde über die 
Unterbringung von geflüchteten Familien aus der 
Ukraine, insbesondere über die Integration ins 
Schulsystem informiert. Ein wichtiges Thema ist 
die Zunahme von Depressionen und Angsstörun-
gen bei Kindern und Jugendlichen – eine Nachwir-
kung der Corona-Pandemie. Auch die Anzahl Lehr-
abbrüche ist so hoch wie noch nie. 
Schwerpunktthema der Herbstsitzung waren 
«Massnahmen zu Prävention und Bekämpfung von 
Familienarmut: aktuelle Arbeiten auf Bundesebe-
ne». Der Bund analysierte die Armutssituation in 
der Schweiz und kommt zum Schluss, dass die Ar-
mutsgefährdung insbesondere Einelternfamilien 
und Familien mit mehr als drei Kindern betrifft. 
Der Bund setzt gemeinsam mit den Kantonen, Ge-
meinden und privaten Organisationen die Natio-
nale Plattform gegen Armut (NAPA) um. Da eine 
rein finanzielle Unterstützung von betroffenen 
Familien nicht nachhaltig ist, wird vermehrt auf 
den Aufbau von Kompetenzen der Betroffenen so-
wie die Verbesserung der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf fokussiert. Auch eine familienkompa-
tible berufliche Grundbildung ist ein wichtiger 
Aspekt, um die Lücke zwischen den Angeboten 
zur Kompetenzerweiterung und deren Nutzung zu 
schliessen. 

FAMILIENFREUNDLICHE WIRTSCHAFTSREGION 
BASEL (FFWR)  Bei der FfWR war das Jahr 2022 
von grossen Veränderungen geprägt. Die Verant-
wortung für die Koordination und Pflege des Netz-
werkes über die von der Abteilung Gleichstellung 
von Frauen und Männern des Kantons Basel-Stadt 
im Jahr 2006 gegründete Austauschplattform 
wurde am 7. September 2022 offiziell an den Ar-
beitgeberverband Region Basel übergeben. Hin-
tergrund dieser Stabsübergabe sind neue Schwer-
punkte in der regierungsrätlichen Planung. Die 
Koordination der FfWR wird in das Dossier Famili-
enpolitik integriert und das Netzwerk mit zwei bis 
drei Round Tables pro Jahr zum Austausch und 
Vernetzung von privaten und öffentlichen Arbeit-
gebern, Wirtschaftsverbänden und Verwaltungs-
stellen in Bezug auf familienfreundliche Arbeits- 
und Rahmenbedingungen so weitergeführt, dass 
auch künftig ein wichtiger Beitrag zur besseren 

GAV FÜR DEN DIENSTLEISTUNGSBEREICH IN DER 
REGION BASEL, INSBESONDERE FÜR KAUFMÄN-
NISCHE ANGESTELLTE  Als einer der grossen Kol-
lektivverträge der Schweiz kommt der GAV für 
den Dienstleistungsbereich in der Region Basel in 
über 325 Unternehmen in der Nordwestschweiz 
zur Anwendung. Dem Gesamtarbeitsvertrag sind 
rund 18'000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer unterstellt. Verschiedene grössere Unterneh-
men wenden den Gesamtarbeitsvertrag auch auf 
Arbeitsverhältnisse ausserhalb der Region Nord-
westschweiz (bspw. Zürich und Tessin) an, indem 
sie in der Beitrittserklärung auch ausserkantonale 
Betriebe dem GAV unterstellen. Aus einem über-
geordneten Blickwinkel ist der GAV zweifellos ein 
wichtiger Standortvorteil für die Region Nord-
westschweiz.

Im Berichtsjahr haben die Sozialpartner die Ver-
handlungen über die Revisionsvorschläge der  

Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Region 
geleistet werden kannn. 

PRO FAMILIA BASEL REGIO  Die Themen Verein-
barkeit von Familie und Beruf, Wiedereinstieg für 
Frauen und frühe Förderung standen im Gechäfts-
jahr 2022 bei der Organisation Pro Familia Basel 
Regio, wo sich der Arbeitgeberverband Region 
Basel im Vorstand engagiert, im Vordergrund. Teil 
des Projekts Wiedereinstieg war das Konzept Mi-
nijobs in Familienzentren, das sich als vollkommen 
eingenständiges Projekt weiterentwickelt hat. 
Mithilfe eines Minijobs sollen Eltern in ihrer per-
sönlichen und beruflichen Entwicklung gestärkt 
und auf dem Weg in den Arbeitsmarkt begleitet 
werden. Im Berichtsjahr konnten drei Familienzen-
tren im Kanton Baselland und vier im Kanton Ba-
sel-Stadt starten. Aufgrund des Postulats zur För-
derung des Wiedereinstiegs von Sibel Arslan 
(Präsidentin) im Nationalrat erarbeitet eine Ar-
beitsgruppe ein Wiedereinstiegskonzept für die 
Schweiz. Bei der frühen (Sprach-)Förderung wird 
der Fokus aktuell auf eine gute Vernetzung und die 
Stärkung des bestehenden Angebots im Sektions-
gebiet gerichtet.

Sozialpartnerschaft
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Personalberatung GmbH, Basel | educampus AG, Basel | EF Edelstahl Handels GmbH, Lausen | Efficiency Club Basel, Basel | EHC Basel AG, Basel | Ehinger 
& Cie., Basel | Ehrmann-Balboni Immobilien AG, Basel | Eichamt Basel, Basel | Eichenbergers GmbH, Oberwil BL | eightangles GmbH, Riehen | Einrichten 
Schweigert AG, Basel | Eins Sechs Acht AG, Allschwil | EK Beteiligungen AG, Basel | elaboratum suisse GmbH, Bern | elage GmbH, Riehen | Elanco 
Tiergesundheit AG, Basel | ELEKTRO 3 AG, Basel | Elektro Struss GmbH, Basel | Elektro-Material AG, Niederlassung Basel, Münchenstein | Elektrotechnik 
AG EAGB, Basel | Elementa AG, Basel | Eliant International GmbH, Bettingen | Elite Capital Group AG, Basel | Ellab AG, Muttenz | Elly Swiss AG, Arisdorf | 
elpa-immo GmbH RE/MAX, Möhlin | Elsener Motors AG, Basel | EL-TECH Engineering AG, Basel | EL-TECH Installationen GmbH, Basel | EM Eldeniz Beratungs 
GmbH, Liestal | Emasan AG, Basel | emdash GmbH, Basel | EMER GmbH, Basel | Emma Stirnimann | Dramatic Soprano, Basel | Endotell AG, Allschwil | 
Endress+Hauser Management AG, Reinach BL | engagiert4you, Alle | Engimmune Therapeutics AG, Allschwil | Engineering Steinegger GmbH, Rheinfelden | 
Enoa GmbH, Rheinfelden | ENSOLMA AG, Schaffhausen | Entscheidungen treffen Schritt für Schritt von Sinner Beratung und Mediation, Basel | EOS 
Management GmbH, Aesch BL | eoscop AG, Balsthal | epibreed AG, Basel | Epistemic GmbH, Münchenstein | EQ Business Consultants GmbH, Basel | Equitour 
AG, Allschwil | Erasmushaus Haus der Bücher AG, Basel | erbbaut GmbH, Möhlin | Erbe Stephan, lic. iur., Basel | ERGO HANDplus GmbH, Binningen | Erlio 
GmbH, Basel | Ernst Hess AG SES Sterling, Mariastein | Ernst Selmoni AG, Münchenstein | Erzer Energie Technik GmbH , Therwil | ES Buchhaltungen Edith 
Stöckli, Hofstetten | Escher Huus AG, Lausen | Escriba Schweiz GmbH, Basel | esisuisse, Basel | Eskamed AG, Basel | Eskamedia AG, Basel | EsoCap AG, 



Etablierung eines neuen Lernmediums in den 
Oberstufenschulen der Region eingesetzt. Und 
wir setzten uns weiterhin in den verschiedenen 
kantonalen Gremien und Kommissionen für die 
Stärkung der Berufsbildung ein. 

STÄRKUNG DER HÖHEREN BERUFSBILDUNG  Das 
Staatssekretariat für Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) hatte den Auftrag, unter Einbe-
zug der tripartiten Berufsbildungskonferenz 
(TBBK) und den Akteuren der tertiären Bildungs-
landschaft einen darauf basierenden Massnah-
menkatalog zur Stärkung der höheren Berufsbil-
dung zu erstellen. Seit November 2021 hat der 
Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) in en-
ger Zusammenarbeit mit den Bildungssachver-
ständigen der Mitgliederorganisationen – und 
somit auch unter Einbezug des Arbeitgeberver-
bands Region Basel – eine Haltung zu den Forde-
rungen erarbeitet. Die daraus resultierende Posi-
tion diente fortan als Basis für die weitere 
politische und inhaltliche Weiterbearbeitung des 
Projekts. 
Am jährlichen nationalen Spitzentreffen der Be-
rufsbildung, zu dem Bundesrat Guy Parmelin Ver-
treterinnen und Vertreter von Bund, Kantonen 
und der Sozialpartner Ende 2022 einlud, wurde 
unter anderem ein Massnahmenpaket zur besse-

Arbeitnehmerseite für eine Überarbeitung des 
GAV aufgenommen. Neben einer Nachführung 
der in jüngerer Vergangenheit in Kraft getrete-
nen gesetzlichen Neuerungen (bspw. Vater-
schaftsurlaub, Betreuungsurlaub usw.) werden 
von den Sozialpartnern auch verschiedene mate-
rielle Forderungen (bspw. Erhöhung des Ferien-
anspruchs, obligatorische Krankentaggeldversi-
cherung usw.) erhoben. Die gegenseitigen 
Gespräche wurden von den Sozialpartnern inten-
siv geführt und dauern an.

Der Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrags 
ist breit gefasst und erstreckt sich generell auf An-
gestellte im Dienstleistungsbereich. Darunter fal-
len z.B. kaufmännisch-technische Angestellte und 
solche in Handels-, IT-, Planungs- und Werbeunter-
nehmen sowie das Verkaufspersonal. Die unter-
stellten Firmen bilden somit einen sehr heteroge-
nen Bereich der Wirtschaft ab und stammen aus 
unterschiedlichsten Branchen. Unter der Feder-
führung des Arbeitgeberverbands Region Basel 
haben die Handelskammer beider Basel, die Wirt-
schaftskammer Baselland, die Angestelltenverei-
nigung Region Basel, der Kaufmännische Verband 
Basel und der Kaufmännische Verband Baselland 
den Gesamtarbeitsvertrag unterzeichnet.

Interessierte Unternehmen profitieren davon, 
indem wir das mit der Aushandlung und Anwen-
dung des GAVs verbundene Fachwissen im Rah-
men unserer Beratungstätigkeit direkt weiter-
geben können.

Der GAV für den Dienstleistungsbereich in der 
Region Basel liegt in den drei Landessprachen 
Deutsch, Französisch und Italienisch auf. Der Be-
zug der gedruckten GAV-Exemplare ist für die 
unterstellten Unternehmen kostenlos.

Der Arbeitgeberverband Region Basel beschäf-
tigt sich hauptsächlich mit den übergeordneten 
Themen der beruflichen Grundbildung sowie der 
höheren Berufsbildung. Im Berichtsjahr haben wir 
unsere Positionen zu zwei nationalen Vorlagen 
eingebracht. Ausserdem haben wir uns für die 

Bildungspolitik

Die IGKG beider Basel bereitet Jugendliche in  
über  betrieb lichen Kursen (ÜK) auf die Arbeitswelt  
vor – ein vom Arbeitgeberverband Region Basel 
mitgetra genes Engagement.
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Basel | Esperanza AG, Frenkendorf | ESTA Trading GmbH, Bottmingen | ETA Services Taiani GmbH, Allschwil | ETAD, Basel | ETS Treuhand GmbH, Riehen | 
Euler AG, Basel | Eumedica Pharmaceuticals AG, Basel | European Consulting Group AG, Basel | Eurotrade AG, Biel-Benken BL | Evangelische Stadtmission, 
Basel | Everest Wohnbau GmbH, Reinach BL | everyday Werbeagentur GmbH, Arlesheim | evolerate AG, Basel | Ex Team AG Kanalservices, Basel | ExactaPro 
AG, Basel | Exedra AG, Basel | exedra ag Zürich, Zürich | exergie Haustechnik AG, Basel | exergie Service GmbH, Basel | EXPERFINA AG, Basel | Exyte Central 
Europe GmbH, Stuttgart, ZN Muttenz, Muttenz | Eye Communications AG, Münchenstein | eyelevel Schweiz AG, Basel    F     F. Rüegg Büro-Organisation, 
Basel | F.A.B.-Forschungs- und Architekturbüro AG, Basel | F1-Plus AG, Basel | FABIAN PRIVACY LEGAL GmbH, Basel | facility serviceteam gmbh, Allschwil | 
FactorP AG, Basel | FAIRCON GmbH, Basel | Falcone GmbH, Biel-Benken BL | Falken Immobilien GmbH, Therwil | familea - Für Frauen, Kinder und Familien. 
Seit 1901, Basel | Familienzirkel Brislach, Brislach | Familycare Basel, Basel | Fankhauser Mangold AG, Basel | FAPA (Schweiz) AG, Pratteln | Farebo AG, 
Wangen b. Olten | Faventix AG, Basel | Favoris AG, Basel | FC Basel 1893 AG, Basel | FDP Basel-Stadt, Geschäftsstelle, Basel | Feldberg Spitex AG, Basel | 
Feldhaus & Partner GmbH, Basel | Felix Vogt, Beratungen und Dienstleistungen, Pfeffingen | Felix Wetzel, Inh. Jürg Blattner, Riehen | Fermeto Handels AG, 
Münchenstein | Ferrara Architekten AG, Basel | Ferrara Consulting GmbH, Binningen | Ferrara Innenarchitekten GmbH, Basel | FertiSuisse AG, Olten | ffbk 
holding ag, Münchenstein | FIBA Consulting AG, Aesch BL | FIBA Real Estate AG, Aesch BL | Fidares Treuhand GmbH, Pratteln | FIDIMAG TREUHAND AG, 
Basel | FIDUCIAM AG, Basel | FILADOS AG, Pratteln | fin.visor AG, Pratteln | FineCollab AG, Basel | Fink Studios & Co, Dornach | Finthesa GmbH, Binningen | 



Wir engagieren uns für die Themen der beruflichen  
Grundbildung sowie der höheren Berufsbildung.

cherungsgesetzes (AVIG), wonach Berufsbildne-
rinnen und Berufsbildner in Kurzarbeit künftig 
während den Stunden, welche als anrechenbarer 
Arbeitsausfall gelten, die Ausbildung der Lernen-
den im Betrieb fortsetzen dürfen, wenn die Aus-
bildung der Lernenden nicht anderweitig sicher-
gestellt werden kann. Der Arbeitgeberverband 
Region Basel unterstützte und begrüsste die 
vorgeschlagene Neuerung, weil sie der Weiter-
führung der befristeten Covid-19-Regelung ent-
spricht und damit die Möglichkeit schafft, diese 
Covid-19-Regelung durch eine unbefristete Re-
gelung im Gesetz zu ersetzen.
Erfreulicherweise hat der Bundesrat dann Mitte 
Februar 2023 die Änderungsvorlage für das AVIG 
verabschiedet.

«SIMPLY NANO»  Der «SimplyNano 2»-Experi-
mentierkoffer zur Nanotechnologie ist ein neues 
Lernmedium für Oberstufen. Allen Oberstufen-
schulen der Kantone Basel-Landschaft, Basel-
Stadt und Solothurn wurden ab dem Schuljahr 
2022/23 insgesamt 900 solche Experimentier-
koffer zur Verfügung gestellt sowie Weiterbil-
dungskurse für Lehrpersonen angeboten. Die 
Kurse finden u.a. bei Firmen statt. Damit bringt 
das Projekt spannende Inhalte und schafft eine 
«Brücke» zwischen Firmen und Schulen. Für die 
Schulen sind die Koffer und Weiterbildungskurse 
kostenlos. Das Projekt wird durch eine breite Trä-
gerschaft aus Firmen, Verbänden, Stiftungen und 
den kantonalen Lotteriefonds finanziert. Auch 
der Arbeitgeberverband Region Basel ist Partner. 
Die «SimplyNano 2» Experimentierkoffer standen 
zuvor bereits in fünf Kantonen (AG, AI, AR, SG, 
ZH) flächendeckend in allen Sekundarschulen zur 
Verfügung. Mit dem Einsatz des «SimplyNano 2» 
Lernmediums in den Kantonen Basel-Landschaft, 
Basel-Stadt und Solothurn sind alle Sekundar-
schulen im Bildungsraum Nordwestschweiz abge-
deckt. www.simplynano.ch

ren Positionierung der Höheren Fachschulen (HF) 
verabschiedet. Die Arbeitgeber unterstützen die-
ses und begrüssen, dass damit die gesamte höhe-
re Berufsbildung gestärkt werden soll. Die Akteu-
re sind sich einig, dass die höheren Fachschulen 
als Teil der höheren Berufsbildung weiterhin auch 
Berufsleuten ohne Maturität eine Qualifizierung 
mit einem Abschluss auf Tertiärstufe ermöglichen 
und die Wirtschaft mit spezialisierten Fach- und 
Führungskräften versorgen soll. Ihre praxisorien-
tierte Ausrichtung und die Abstimmung auf die 
Bedürfnisse des Arbeitsmarkts sind auch künftig 
wesentliche Eigenschaften der HF. Das Massnah-
menpaket sieht unter anderem einen Bezeich-
nungsschutz der Institution «Höhere Fachschule 
HF» mit anerkanntem Lehrgang vor. Weitere 
Massnahmen sind die Prüfung des Titels «Profes-
sional Bachelor» und eine verstärkte Zusammen-
arbeit zwischen den Akteuren der höheren Be-
rufsbildung und jenen der Hochschulen. Aus 
Arbeitgebersicht wichtig ist aber auch, dass zur 
Stärkung der höheren Berufsbildung alle Ab-
schlüsse, nicht nur jene der HF, berücksichtigt 
werden müssen. Die verabschiedeten Massnah-
men sollen insbesondere zu einer besseren Aner-
kennung der höheren Berufsbildung insgesamt 
und zur Stärkung ihrer Bildungsgänge, unter an-
derem gegenüber den CAS/DAS/MAS-Bildungs-
gängen, dienen. 
Die konkrete Umsetzung des Projekts «Stärkung 
der höheren Berufsbildung / Positionierung der 
Höheren Fachschulen» wird die Bildungsakteure 
und die Politik auch 2023 noch beschäftigen.

TEILREVISION DES ARBEITSLOSENVERSICHE-
RUNGSGESETZES (KURZARBEITSENTSCHÄDI-
GUNG FÜR BERUFSBILDNERINNEN UND BE-
RUFSBILDNER)  Im Spätsommer 2022 nahm der 
Arbeitgeberverband Region Basel gegenüber 
dem Schweizerischen Arbeitgeberverband Stel-
lung zu einer Teilrevision des Arbeitslosenversi-
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First Cleaning Service GmbH, Therwil | firstside KIG, Basel | Fischer Ecomanagement GmbH, Basel | Fishawack Communications GmbH, Bülach | Fitness und 
Yoga, Brigitte Hirsig, Liebefeld | Fitorama AG Fitness Center, Basel | FITPASS AG, Basel | Fives Cryomec AG, Allschwil | Fjord Vertriebs-AG, Muttenz | FKG 
Solutions Sàrl, Vésenaz | FKM Management Services GmbH, Binningen | Flaigg AG, Aesch BL | Flamingofarm.ch, Nicolas Plesel, Muttenz | FLEIG AG, Umzüge 
+ Möbellager, Basel | Flex Garage GmbH, Allschwil | FLINT AG, Bubendorf | FLINT-HOLDING AG, Bubendorf | FLONEX AG, Birsfelden | Florin AG, Muttenz | 
Flow-Tech Products GmbH, Ziefen | FLS Furness Lagerhaus & Speditions AG, Pratteln | Flugschule Basel, Basel-Flughafen | Fluvia AG, Therwil | Fluvia.ch 
GmbH, Therwil |  FMC Treuhand AG, Möhlin | FOCAB GmbH, Füllinsdorf | Foco Lager- & Fördertechnik AG, Aesch BL | FOCS - Focused on Car 
diac Surgery GmbH, Basel | Focus 93 GmbH, Bettingen | Focus Discount AG, Basel | Fondamenta, Wörner Sulser Doris, Biberist | Fondation Botnar, Basel | 
Fonsegrive GmbH, Giebenach | Fontana Landschaftsarchitekur GmbH, Basel | Forcentis AG, Horw | Förch AG, Pratteln | Förderkreis Kultur- und Sozialprojekte, 
Parterre Basel, Basel | Formex AG, Bubendorf | Forster Kühlanlagen AG, Arlesheim | Forster Treuhand, Arlesheim | Forster Treuhand GmbH, Arlesheim | 
Forward Advertising AG, Zürich | Fossil Group Europe GmbH, Basel | Fossil Switzerland GmbH, Basel | Fox Wälle Architekten SIA GmbH, Arlesheim | FR 
Immobilien AG, Rheinfelden | Fr. Sauter AG, Basel | Francoffice Treuhand GmbH, Gelterkinden | François Fasnacht, Architekten BSA SIA ETH, Basel | Franziska 
Voellmy-Huwiler Treuhand, Basel | FraTel Talarico AG, Riehen | Fred Küng, Basel | FREIGHT-LOGISTIC AG, Therwil | Fridolin Müller Plattenbeläge AG, Basel | 
FRIEDRICH WOLFF AG, Riehen | Frigosuisse AG, Möhlin | Fritsch AG, Basel | Fritz Brunner Treuhand AG, Reinach BL | Fritz Meyer AG, Basel | Fröde 



Wir engagieren uns für die Themen der beruflichen  
Grundbildung sowie der höheren Berufsbildung.

Möbelspedition AG, Basel | FrogLeap Ventures GmbH, Basel | Fröhlicher Treuhand AG, Binningen | Froidevaux AG, Zwingen | Fromer Advokatur und Notariat, 
Basel | FS Freight Service AG, Basel | Fuchs Consulting & Bau GmbH, Allschwil | Fundata Treuhand AG, Basel | FUNDENIA GmbH, Basel | Fünfschilling 
Consulting, Biel-Benken BL | FURKA Reibbeläge AG, Breitenbach | Futura Montessori Tagesschule Basel GmbH, Basel | FWG & Partner GmbH, Sachseln    G    

G. Bianchi AG, Zufikon | G. Caviola & Co. AG, Reinach BL | G. La Rocca GmbH, Münchenstein | GABA Schweiz AG, Therwil | GABA Therwil GmbH, Therwil | 
Gaius HR AG, Basel | Galen Growth GmbH, Basel | Gallinger Consulting Schweiz GmbH, Basel | Gally Websolutions GmbH, Basel | Garage Lüthy Böckten 
GmbH, Böckten | Garage Stocker AG, Obermumpf | Gartenunterhalt Simon Althaus, Muttenz | Gasser Wassertechnik AG, Zwingen | GB ImmoVision GmbH, 
Reinach BL | Geba-Service AG, Basel | Gebäudeservice 5plus GmbH, Liestal | Gebäudeversicherung Basel-Stadt, Basel | Gecko's Baumpflege AG, Allschwil | 
Gehrig Parkett GmbH, Basel | Geismar Gleisbaumaschinen AG, Allschwil | Gellert-Veloteam GmbH, Basel | Gemperle S-Plan GmbH, Basel | Gen. der Pfarrei 
Heiliggeist, Basel | Gene Active GmbH, Arisdorf | Generationenhaus Neubad, Basel | Genialix GmbH, Pratteln | genius holding AG, Bottmingen | GenSearch 
Switzerland GmbH, Basel | Geoelectric AG, Biel-Benken BL | Gerber Executive Search & Consulting GmbH, Basel | Gerlach AG, Basel | Gerspach AG, Wärme 
& Energie, Basel | Gerüstbau Nunez AG, Lausen | Gewerbehaus Marti GmbH, Liestal | GF MACHINING SOLUTIONS SALES SWITZERLAND SA, Losone | Gianni 
Gromo Stiftung, Basel | Gili Fridland Svensson, Basel | GIN Transport International AG, Basel | Girardet Consulting AG, Basel | GISÈLE UND ROLF RAPPAZ 
STIFTUNG, Basel | gisiger madörin ag, Muttenz | Gitarrenunterricht Basel, Basel | Giuseppe Scalisi, Maleratelier, Basel | Glanzmann Management  AG, 







Berichtsjahr in seiner Stellungnahme für mindes-
tens eine Beibehaltung bzw. eine Erhöhung der 
Höchstzahlen für Arbeitsbewilligungen ausge-
sprochen. Der Arbeitsmarkt in der Nordwest-
schweiz ist auf hochqualifizierte Arbeitnehmer 
ausgerichtet. Damit der Fachkräftemangel ent-
schärft werden kann, müssen jedoch auch immer 
Spezialisten aus den Drittstaaten berücksichtigt 
werden. In den vorangegangenen Jahren waren 
die nach Verteilschlüssel zugeteilten Kontingente 
bereits nach wenigen Monaten aufgebraucht und 
die Unternehmen der Region waren auf Bundes-
kontingente angewiesen.

In Bezug auf das Verhältnis zwischen der Schweiz 
und dem Vereinigten Königreich ist davon auszu-
gehen, dass aufgrund der unveränderten inländi-
schen Wirtschaftsstruktur, des Bedarfs an spezi-
fischen Arbeitskräften und der mittelfristig 
erwarteten Aufholeffekte auch im Jahr 2023 der 
jährliche Wanderungssaldo von UK nach der 
Schweiz in derselben Grössenordnung stattfinden 
wird. Um die Kontingentshöhe der Drittstaatsan-
gehörigen nicht unnötigem politischem Druck 
auszusetzen, müssen separate Kontingente für 
britische Staatsangehörige beibehalten werden. 

Kontingente für Erwerbstätige aus Drittstaaten:
Im Jahr 2023 können Unternehmen, die hoch 
qualifizierte Spezialisten mangels Verfügbarkeit 
in der Schweiz und in der EU/EFTA in Drittstaaten 
rekrutieren müssen, wie im vergangenen Jahr auf 
insgesamt 8500 Aufenthalts- und Kurzaufent-
haltsbewilligungen zugreifen: 4500 mit Aufent-
haltsbewilligungen B und 4000 mit Kurzaufent-
haltsbewilligungen L.

Kontingente für Dienstleistungserbringer aus 
der EU/EFTA: Der Bundesrat hat auch die Höchst-
zahlen für Dienstleistungserbringer aus EU-/EFTA-
Staaten mit einer Einsatzdauer von über 90 res-
pektive 120 Tagen pro Jahr unverändert belassen. 
Im Jahr 2023 stehen somit 3000 Einheiten für 
Kurzaufenthalter (L) und 500 Einheiten für Auf-
enthalter (B) zur Verfügung. Dabei wird die quar-
talsweise Vergabe beibehalten werden.

Kontingente für erwerbstätige UK-Staatsange-
hörige: Seit dem 1. Januar 2021 kommt das Frei-
zügigkeitsabkommen (FZA) zwischen der Schweiz 

ZULASSUNGSERLEICHTERUNG FÜR AUSLÄNDE-
RINNEN UND AUSLÄNDER MIT SCHWEIZER 
HOCHSCHULABSCHLUSS  Der Arbeitgeberver-
band Region Basel hat sich in seiner Stellungnah-
me zur Änderung des Ausländer- und Integra-
tionsgesetzes (AIG) geäussert. Mit der beantragten 
Änderung des AIG sollte die Motion 17.3067 Dobler 
umgesetzt werden. Zudem wurden zahlreiche 
weitere parlamentarische Vorstösse eingereicht, 
die generell die Zulassung von qualifizierten Fach-
kräften aus Drittstaaten betreffen. Ziel dieser Vor-
stösse ist es, die ausländerrechtliche Zulassung 
der von der Schweizer Wirtschaft dringend benö-
tigten Fachkräfte aus Drittstaaten zu erleichtern. 
Dies auch vor dem Hintergrund des starken inter-
nationalen Wettbewerbs um die besten Fachkräfte 
(«War of Talents»).

Die Motion Dobler fordert eine Ausnahme bei 
den Kontingenten für Arbeitskräfte aus Ländern 
ausserhalb der Europäischen Union und den 
EFTA-Ländern. Das Parlament hatte dieser Mo-
tion zugestimmt, wobei der Arbeitgeberverband 
Region Basel dieses Vorhaben von Anfang an 
unterstützte.
Am 19. Oktober 2022 hat auch der Bundesrat die-
sem Anliegen zugestimmt und eine Botschaft zur 
Änderung des Ausländer- und Integrationsgeset-
zes (AIG) verabschiedet. Wer demnach einen Mas-
terabschluss oder ein Doktorat in einem Bereich 
mit Fachkräftemangel absolviert, soll in der 
Schweiz bleiben und arbeiten können, auch wenn 
er oder sie aus einem Drittstaat kommt. Am 16. 
März 2023 hat nun der Nationalrat die Ausweitung 
der Zugangserleichterung auf die gesamte Terti-
ärstufe (auch eidg. Fachausweis, eidg. Diplom oder 
Diplom Höhere Fachhochschule), z.B. Hotelfach-
schulen, sowie den alternativen Zusatz, dass es 
sich um eine qualifizierte Erwerbstätigkeit mit Be-
zug zum Hochschulabschluss handeln muss, be-
schlossen. Der Entscheid des Ständerates stand 
bei Redaktionsschluss noch nicht fest.

FESTLEGUNG DER JÄHRLICHEN HÖCHSTZAHLEN 
FÜR BEWILLIGUNGEN ZWECKS AUSÜBUNG EI-
NER ERWERBSTÄTIGKEIT (KONTINGENTE 2023)  
Der Arbeitgeberverband Region Basel hat sich im 

Ausländerpolitik
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Münchenstein | GlasKeller Basel AG, Basel | GlaxoSmithKline AG, Münchenbuchsee | Glenck Bischof AG, Liestal | Global K GmbH, Muttenz | Global Lead'R 
Sàrl, Ormalingen | GlobalBroker AG, Basel | Globalconsult Versicherungstreuhand AG, Aesch BL | Global-Logistics GmbH, Basel | Global-Service 2000 GmbH, 
Binningen | GLOCKNER Architekten + Lichtplaner, Basel | gloor & lang ag, Baden | gloor & lang GmbH, life science consultants, Binningen | Glorex AG, 
Füllinsdorf | Glückswege, Therwil | GNOS Betreuung GmbH, Wahlen | Go 2 Legal AG, Basel | GOBAT Citerne SA, Moutier | Gold GmbH, Basel | Gorenmatt-
Garage AG, Binningen | GPB Holding AG, Zollikon | GRA Nutra AG, Bättwil | Grafe AG, Birsfelden | Grand Circle Cruise Line GmbH, Basel | Grand Cru Coffee AG, 
Arbon | Grand Hotel Les Trois Rois SA, Basel | Grass & Partner AG, Basel | GRC Global River Cruises GmbH, Rheinfelden | green coast AG, Zug | Green Life 
Products Gmbh, Rümlang | greenmatch AG, Basel | Gremper AG, Basel | Grether 2 AG, Binningen | Grether 3 AG, Basel | Grether AG, Basel | Gretler & Partner 
AG, Binningen | GRIBI Baumanagement AG, Basel | GRIBI Bewirtschaftung AG, Basel | GRIBI Management AG, Basel | GRIBI Vermarktung AG, Basel | Grieder 
Elektronik Bauteile AG, Sissach | Grieder Gebäudetechnik AG, Liestal | GRISARD AG, Basel | Gröflin-Liegenschaften, Basel | Gromo Consulting GmbH, Basel | 
Grossmann AG, Aesch BL | GROUP 5F AG, Basel | Gruner Holding AG, Basel | Gruner Immobilien & Services AG, Basel | GS International GmbH, Basel | GSG 
Basel GmbH, Global Security Group GmbH, Basel | gsi Bau- und Wirtschaftsingenieure AG, Basel | GSK Consumer Healthcare S.A., Nyon | GSK Consumer 
Healthcare Schweiz AG, Rotkreuz | Gsponer Management Consulting AG, Binningen | Gunzenhauser & Partner AG, Basel | Gürtler Jörg, Kundenschreiner, 
Allschwil | Gutekunst AG, Arlesheim | Gygi Orthopädie AG, Basel | Gysin AG, Itingen | Gysin Asiko AG, Böckten | H. Guldenmann AG, Basel    H     H. Kohler 



und dem Vereinigten Königreich (UK) infolge des 
Austritts des UK aus der Europäischen Union (EU) 
nicht mehr zur Anwendung. UK-Staatsangehörige 
gelten seither als Drittstaatsangehörige. Für sie 
gelten im Sinne einer Übergangslösung im Jahr 
2023 separate Kontingente. Gemäss dem Be-
schluss des Bundesrats sollen im kommenden Jahr 
wiederum bis zu 3500 Erwerbstätige aus dem UK 
rekrutiert werden können: 2100 mit Aufenthalts-
bewilligungen (B) und 1400 mit Kurzaufenthalts-
bewilligungen (L).

GRENZGÄNGERINNEN UND GRENZGÄNGER – 
ARBEITEN IM HOMEOFFICE  Die Anzahl der in der 
Schweiz tätigen ausländischen Grenzgänger mit 
Grenzgängerbewilligungen (Ausweis G) wuchs 
zwischen dem 4. Quartal 2021 und dem 4. Quartal 
2022 um 6,1% auf 380 000. Ihr Anteil an der er-
werbstätigen Bevölkerung nahm um 0,4 Prozent-
punkte auf 7,3% zu. Differenziert nach Alter waren 
die 35- bis 44-Jährigen am stärksten vertreten 
(29,0%; +5,8% im Vergleich zum Vorjahr). Davon 
arbeiteten 74 979 Personen in der Nordwest-
schweiz. Die Veränderung zum Vorjahresquartal 
betrug in der Nordwestschweiz 3,4% (Quelle: BFS).

Sozialversicherungsunterstellung: Seit der Co-
rona-Pandemie hat sich Telearbeit bzw. Homeof-
fice etabliert. Um diesem Umstand Rechnung zu 
tragen, haben die Mitglieder der EU-Verwaltungs-
kommission am 14. Juni 2022 eine Übergangsre-
gelung der Koordinierung der nationalen Systeme 
beschlossen. Demnach wurde die flexible Anwen-
dung der Unterstellungsregeln bis zum 31. Dezem-
ber 2022 verlängert. Diese Verlängerung gilt allge-
mein im Rahmen des Freizügigkeitsabkommens 
und des EFTA-Übereinkommens. Weil sich Telear-
beit inzwischen europaweit etabliert hat, soll die 
Koordinierung der nationalen Systeme der sozia-
len Sicherheit dieser Tatsache auch in Zukunft 
Rechnung tragen. Die Mitglieder der zuständigen 
EU-Verwaltungskommission haben sich deshalb 
darauf verständigt, diese flexible Anwendung der 
Unterstellungsregeln während einer Übergangs-
phase bis zum 30. Juni 2023 zu verlängern. Es ist 
möglich, dass die Unterstellungsregeln auch nach 
Ablauf der Sonderregelung am 30. Juni 2023 so 
ausgestaltet oder ausgelegt werden, dass mehr als 
25 Prozent Telearbeit im Wohnland geleistet wer-
den kann, ohne dass die Zuständigkeit im Bereich 

der sozialen Sicherheit ändert. Die konkrete Um-
setzung wird in den nächsten Monaten auf euro-
päischer Ebene sowie zwischen der Schweiz und 
ihren Nachbarstaaten vorbereitet.

Besteuerung der Grenzgängerinnen und Grenz-
gänger: Während der Pandemie hatte die Schweiz 
u.a. mit den Nachbarländern Deutschland und 
Frankreich sogenannte Verständigungsvereinba-
rungen unterzeichnet. Diese regeln die Besteue-
rungsrechte der betroffenen Staaten. Weil die 
pandemiebedingten Massnahmen aufgehoben 
wurden, haben die Staaten die Vereinbarungen 
2022 teilweise gekündigt oder aber als Über-
gangslösung beibehalten:

Deutschland: Die Verständigungsvereinbarung 
wurde per 30. Juni 2022 gekündigt. Damit gelten 
wieder die gewöhnlichen steuerlichen Regelun-
gen. Am 15./18. Juli 2022 haben Deutschland und 
die Schweiz eine neue Konsultationsvereinba-
rung unterzeichnet. Diese stellt klar, dass Home-
office-Tage nicht als sogenannte Nichtrückkehr-
tage gelten.

Frankreich: Im Sinn einer Übergangslösung wurde 
eine neue Verständigungsvereinbarung mit Gültig-
keit bis zum 31. Oktober 2022 unterzeichnet, ob-
wohl keine Massnahmen zur Bekämpfung der Pan-
demie mehr in Kraft waren. Am 27. Oktober 2022 
wurde diese bis zum 31. Dezember 2022 verlängert. 
Die Schweiz und Frankreich arbeiten diesbezüglich 
gemeinsam an einer langfristigen Lösung, um  
Telearbeit aus steuerlicher Sicht zu erleichtern.

Steuerrechtliche Konsequenzen für Arbeitgeber:
Der Arbeitgeber tut bei ausgedehntem Homeof-
fice von Grenzgängern an ihrem ausländischen 
Wohnort gut daran, die steuerrechtlichen Konse-
quenzen vorab gründlich abzuklären. Ausländi-
sche Finanzbehörden könnten in solchen Fällen 
davon ausgehen, dass das Schweizer Unterneh-
men ein ausländisches Firmendomizil am Wohnort 
des Grenzgängers begründet hat. Die einschlägi-
gen steuerrechtlichen Folgen für das Schweizer 
Unternehmen sind i.d.R. sehr aufwändig.

SCHUTZSTATUS S FÜR MENSCHEN AUS DER UK-
RAINE  Schutzsuchende aus der Ukraine, die ihre 
Heimat wegen des Kriegs verlassen mussten, er-
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AG, Basel | H.A. Bichsel SA, Allschwil | H.P. Gerber Pannendienst AG, Pratteln | Haakon AG, Basel | Haass AG, Muttenz | Habasit AG, Reinach BL | Habasit 
GmbH, Eppertshausen, ZN Reinach BL, Reinach BL | Habschi Allround GmbH, Ettingen | Haecky Import AG, Reinach BL | Haegy Altmetall, Basel | Hägi 
Treuhand AG, Basel | Hair Revolution GmbH, Basel | HairDesign Richard GmbH, Basel | Haizmann Haustechnik GmbH, Münchenstein | HALCO AG, Basel | 
Hamberger VT, Bettingen | Hanami Studio, Inhaberin Nguyen, Basel | Handel Schweiz, Basel | Hands-on GmbH, Basel | Hänger AG, Basel | Hanno (Schweiz) 
AG, Sissach | Hans Kohler AG, ZN Basel, Basel | Hans Roth Unternehmensberatung GmbH, Basel | Hapag-Lloyd (Schweiz) AG, Basel | Happy Feet AG, Oberwil 
BL | Hari Seminare.ch, Basel | Haseneck GmbH, Basel | Hasler Fenster AG, Therwil | Hasler Fenster Produktion AG, Therwil | Hasler Fenster Projektkunden 
AG, Therwil | Hasler Gartenbau GmbH, Zuzgen | Hatebur Umformmaschinen AG, Reinach BL | Hauck Decoration & Design GmbH, Basel | Hauseigentümerverband 
Basel-Stadt, Basel | Hauser Architekten GmbH, Basel | Hauser Werbung AG, Binningen | Havis AG, Basel | Hawako AG, Birsfelden | Haybury AG, Basel | HAZ 
Consulting GmbH, Coppet | HB&P Treuhand AG, Basel | HB&P Wirtschaftsprüfung AG, Basel | HBB Control GmbH, Birsfelden | HBGbau GmbH, Basel | HCCQ 
AG, Binningen | Hch. M. Frei AG, Basel | HEALIOS LLC, Basel | Heckendorn Immobilien, Basel | Heer AG, Reinach BL | Hehlen Treuhand AG, Reinach BL | 
Heilsarmee Wohnen Basel, Basel | Heinis  AG, Biel-Benken BL | Heinrich Schweizer AG, Aesch BL | Heinz Wobmann, Steuerrechts- und Treuhandpraxis, 
Magden | Helvetic Mining GmbH, Sissach | Henkel & Cie. AG, Pratteln | Henry, Indlekofer & Partner AG, Vermögensverwaltung, Basel | Henschen AG, Muttenz | 
Hepfer AG, Münchenstein | Herder AG Basel, Basel | Hering Markus, Schreinerei-Innenausbau, Böckten | Hermes Executive Search AG, Basel | Hermes Welten 



Generationenübergreifend voneinander lernen –  
auch dafür engagieren sich Arbeitgeber.  
Und auch das soll die Öffentlichkeit wissen.





REGULIERUNGSFOLGEKOSTEN  Im Mai nahmen 
wir gemeinsam mit unseren Partnerverbänden Ge-
werbeverband Basel-Stadt und Handelskammer 
beider Basel Stellung zu den im Kanton Basel-
Stadt geplanten Massnahmen zur Verbesserung 
der Regulierungsfolgenabschätzung (RFA) sowie 
weiterer Forderungen im Rahmen des Anzugs 
Knellwolf und Konsorten betreffend «wirkungs-
volle Senkung der Regulierungskosten». Darin 
hielten wir fest, dass die entsprechenden Mass-

dem verfassungsmässig garantierten Grundsatz 
der Wirtschaftsfreiheit und mit dem Bundesrecht 
vereinbar. Eine Aufnahme der kantonalen Min-
destlöhne im Entsendegesetz würde auch dem 
Geltungsbereich der kantonalen Gesetze wider-
sprechen. (…) Der Bund hat keine Kompetenz, den 
Geltungsbereich von kantonalen Mindestlohnge-
setzen zu erweitern, indem er sie im Sinne des 
Motionärs in einem Bundesgesetz (EntsG) auf 
entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
für anwendbar erklärt.» Am 29. September 2021 
trat der Ständerat mit 25 zu 17 Stimmen nicht auf 
die Revision ein. Zur Begründung führt er aus, 
dass es Aufgabe der Kantone ist, die Durchset-
zung ihrer Mindestlöhne für aus dem Ausland 
entsandte Arbeitnehmer auf dem Kantonsgebiet 
umzusetzen. Jedoch stimmte der Nationalrat am 
8. März 2022 der Vorlage materiell mit 106 zu 77 
Stimmen bei 5 Enthaltungen zu.
Der Arbeitgeberverband Region Basel lehnte die 
Motion klar ab, da eine Vermischung von nationa-
lem Entsenderecht und kantonaler Sozialpolitik 
zu vermeiden ist und weitere rechtliche Unsicher-
heiten schürt. Wir haben uns in entsprechenden 
Schreiben aus der Wirtschaftsregion und Grenz-
region Basel gegen die Vorlage geäussert. Der 
Ständerat trat erfreulicherweise ein zweites Mal 
nicht auf die Vorlage ein, womit sie dann vom 
Tisch war.

halten in der Schweiz den Schutzstatus S. Das hat 
der Bundesrat am 11. März 2022 entschieden. 
Eine nachhaltige Stabilisierung der Lage in der Uk-
raine ist auf absehbare Zeit nicht zu erwarten. Im 
November 2022 hat der Bundesrat deshalb be-
schlossen, dass der Schutzstatus S für Menschen 
aus der Ukraine nicht vor dem 4. März 2024 auf-
gehoben wird, sofern sich die Lage in der Ukraine 
bis dahin nicht grundlegend ändert. 
Mit dem Schutzstatus S erhalten die Geflüchteten 
rasch ein Aufenthaltsrecht, ohne dass sie ein or-
dentliches Asylverfahren durchlaufen müssen. 
Der Bundesrat hat auf Verordnungsebene in ein-
zelnen Punkten Anpassungen an dem im Asylge-
setz definierten Schutzstatus S beschlossen. So 
wird die Wartefrist von drei Monaten für die Auf-
nahme einer Erwerbstätigkeit aufgehoben. Der 
Bundesrat erlaubt auch die selbständige Erwerbs-
tätigkeit. Der vollständige Zugang zum Arbeits-
markt und auch zur Schule ist gewährleistet.
Die Bewilligung zur vorübergehenden unselbstän-
digen Erwerbstätigkeit kann ab dem Zeitpunkt der 
Gewährung des Schutzstatus S ohne Wartefrist 
erteilt werden. Zudem wird Schutzbedürftigen 
neu auch eine vorübergehende selbständige Er-
werbstätigkeit bewilligt, wenn die Voraussetzun-
gen von Artikel 19 Buchstaben b und c AIG erfüllt 
sind (Art. 53 Abs. 2 E-VZAE). Auch diese Bewilli-
gung kann ohne Wartefrist ab Gewährung des 
Schutzstatus S erteilt werden.

ENTSENDEGESETZ  Der Bundesrat hat am 28. 
April 2021 die Botschaft sowie den Gesetzesent-
wurf zur Teilrevision des Entsendegesetzes 
(EntsG) aufgrund eines Auftrags aus einer Motion 
verabschiedet. Die Revision sah vor, dass die Ent-
sendebetriebe aus EU-Mitgliedstaaten zukünftig 
zur Einhaltung von kantonalen Mindestlöhnen 
verpflichtet werden können. Zuvor lehnte der 
Bundesrat die Motion Abate 18.3473 klar ab und 
schrieb unter anderem Folgendes: «(…) Der Moti-
onär fordert, dass die in kantonalen Gesetzen 
festgelegten Mindestlöhne im Entsendegesetz 
aufzunehmen seien. Hierzu gilt es aus Sicht des 
Bundesrats festzuhalten, dass die Einführung von 
Mindestlöhnen in den Kantonen, im Gegensatz zu 
den flankierenden Massnahmen, den Zweck ver-
folgt, die Armut zu bekämpfen. Gemäss Bundes-
gerichtsentscheid vom 21. Juli 2017 ist der Min-
destlohn nur als sozialpolitische Massnahme mit 

Weitere 
Stellungnahmen
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GmbH, Basel | Hermes-Sicherheit GmbH, Pratteln | HERRENSTOLZ AG, Basel | Herrmann + Partner Energietechnik GmbH, Basel | Herzpraxis Aeschenvorstadt 
AG, Basel | Heyer Emotions AG, Basel | HGA GmbH, Riehen | Hill 's Pet Nutrition Switzerland GmbH, Therwil | Hirslanden Klinik Birshof AG, Münchenstein | 
HIRT & PARTNER, Basel | Hirt Brunetti AG, Basel | HL Systeme AG, Möhlin | HMT Solution AG, Augst BL | HN Steinveredelung GmbH, Allschwil | Hochbetrieb 
GmbH, Allschwil | Höferlin Medical AG, Pratteln | Hoffmann & Partner AG, Basel | Hofinvest Consulting GmbH, Hersberg | Hofstetter + Co AG, Internationale 
Transportlogistik, Basel | Holbi 14 Architekten GmbH, Basel | HOLDEE GmbH, Basel | holinger moll immobilien ag, Basel | hop Basel, Basel | Hörmittelzentrale 
Nordwestschweiz AG, Basel | House of Flexwork AG, Basel | HPConsult, Basel | HR Point GmbH, Pfeffingen | hr symbiont gmbh, Riehen | HR-kompetent 
Daniela Stumpp GmbH, Muttenz | HSB Heizsysteme und Brenner AG, Reinach BL | HSK GmbH, Gelterkinden | HTO Treuhand AG, Olten | HTP HiTech 
Photopolymere AG, Basel | Huber Druckerei, Boswil | Huber Instrumente AG, Nunningen | Hug + Simon Architekten ETH SIA, Anwil | Human Edge Management 
AG, Basel | Human Edge Talent Solutions AG, Basel | Huntsman Advanced Materials (Switzerland) GmbH, Basel | HunziCare GmbH, Basel | Hunziker 
Bürodesign GmbH, Reinach BL | Hydrospeed AG, Witterswil | Hygieia Partners AG, Basel    I     I.  Sarti-Leicht - die mobile Sekretärin, Basel | i.GLUESYSTEMS 
Schweiz AG, Allschwil | Ian Reid trading as Good-Conversations & Counselling Works Basel, Langenthal | IAP Basel Unternehmensberater AG, Basel | IBF-
Institut für Betriebsführung AG, Liestal | IBR Institut für Betriebswirtschaft und Recht AG, Basel | IBSA Institut Biochimique SA, Massagno | IC information 
company AG, Pratteln | ICON Clinical Research (Switzerland) GmbH, Basel | Idorsia Pharmaceuticals Ltd, Allschwil | IF Partner GmbH, Basel | IFM Immobilien- 



aktuellen politischen Diskussionen wie etwa jene 
über die neue AHV-Reform oder über die Folgen 
der Einführung eines gesetzlichen Mindestlohns 
im Kanton Basel-Stadt. 

Gleich zu Beginn des Jahres lud der Arbeitgeber-
verband Region Basel ausserdem zu einer vielbe-
achteten Medienkonferenz ein. Thema war die 
eidgenössische Volksinitiative zur Einführung der 
Individualbesteuerung in der Schweiz, wozu der 

nahmen aus dem Standortförderungsgesetz heu-
te in der Praxis nur teilweise gelebt wird. Die Wirt-
schaftsverbände erwarten endlich einen 
konsequenten Vollzug dieser Gesetzesbestim-
mung, welcher besagt, dass neue Gesetze und 
Verordnungen sowie Änderungen bestehender 
Gesetze und Verordnungen, von denen Unterneh-
men und insbesondere KMU betroffen sind, von 
der ausarbeitenden Behörde auf die Notwendig-
keit der Regulierung, den volkswirtschaftlichen 
Nutzen sowie die administrativen und kostenmäs-
sigen Auswirkungen auf die Unternehmen allge-
mein und die KMU im Speziellen zu überprüfen 
seien. Wir begrüssten jedoch die konkreten Hand-
lungsempfehlungen und den Willen des Regie-
rungsrats, einen grossen Teil dieser Empfehlungen 
zur Senkung der Regierulierungsfolgekosten um-
zusetzen und den Grossen Rat entsprechend re-
gelmässig darüber zu informieren.
Der Anzug Knellwolf und Konsorten verfolgt nebst 
der Überprüfung der Wirksamkeit der RFA sowie 
der Analyse möglicher Verbesserungsmassnah-
men auch die Beurteilung der Umsetzbarkeit wei-
terer Instrumente zur Regulierungskostensen-
kung auf kantonaler Ebene. Konkret genannt bzw. 
diskutiert werden die Regulierungskostenbremse, 
Sunset-Klauseln, das «One-in-one-out»-Prinzip 
sowie der Normenkontrollrat. Die Wirtschaftsver-
bände würden eine vertiefte Prüfung der genann-
ten Massnahmen mit konkreten Beispielen aus 
anderen Gebietskörperschaften oder der nationa-
len Ebene im Rahmen der Anzugsbeantwortung 
sehr begrüssen.

MEDIENARBEIT  Der Arbeitgeberverband Region 
Basel trat auch in diesem Berichtsjahr regelmässig 
in diversen Medien in Erscheinung – sowohl auf-
grund eigener Mitteilungen oder Social-Media-
Texten als auch nach diversen Anfragen von Jour-
nalisten. Gefragt sind bei den Medienschaffenden 
immer wieder Auskünfte rund um Themen wie 
Lohn(politik), Arbeitskräftemangel, zu Beschäfti-
gungs- und Wirtschaftspolitik generell oder auch 
zu konkreten arbeitsrechtlichen Fragen sowie zu 

Öffentlichkeitsarbeit
Voller Einsatz für die Individualbesteuerung. Der Arbeit-
geberverband Region Basel engagiert sich gemeinsam mit 
verschiedenen Mitstreiterinnen und Mitstreitern für die 
entsprechende Volksinitiative.
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und Finanz AG, Basel | IG Finanz Harry Voegtlin, Allschwil | ig services ag, Oltingen | IGH Treuhand GmbH, Bettingen | IGKG beider Basel, Basel | IKMT 
Consulting AG, Binningen | ikonomix GmbH, Basel | illuminate gmbh, Oberwil BL | IMAMED Radiologie Nordwest AG, Basel | Im-Hof AG, Kaisten | IMHOF 
ROCKS, Muttenz | Imhof-Häusermann AG, Birsfelden | Immohelp AG, Basel | Immo-Pool GmbH, Liestal | Immovartis GmbH, Zeiningen | Immoworldswiss 
GmbH, Maisprach | Impact Arbeitsintegration GmbH, Basel | impiega ag, Basel | implantcast Suisse SA, Basel | Import SM Holding AG, Basel | Impulse Basel, 
Basel | Impulse Coaching GmbH, Muttenz | In2Earth Modelling AG, Basel | InCephalo AG, Allschwil | INDICAL Switzerland AG, Bottmingen | Indigo Agriculture 
Europe GmbH, Basel | Indigo Fitness Schweiz AG, Basel | Individual Services Ferreira GmbH, Muttenz | INDUR Antriebstechnik AG, Liestal | Industriefeuerwehr 
Regio Basel AG, Basel | Informatec GmbH, Muttenz | Informatica Software (Schweiz) GmbH, Basel | Infors AG, Bottmingen | Ingenieurbureau A. Aegerter 
& Dr. O. Bosshardt AG, Basel | Ingenious Partner GmbH, Basel | inhive Group (Switzerland) AG, Riehen | Inhouse Productions AG, Allschwil | Initiomed AG, 
Basel | InJob Personal AG, Basel | Inlingua Basel AG, Basel | innobit AG, Basel | innocube GmbH, Basel | Innoverse GmbH, Bottmingen | Inoxa Schweiss- und 
Schleiftechnik GmbH, Zeiningen | INRA Group AG, Pratteln | INRAG AG, Anlagenbau-Messtechnik, Muttenz | InsideOut Solutions, Carl Emerson, Binningen | 
Insta Industrie und Handels AG, Oberwil BL | Institut für Physiotherapie IfP GmbH, Basel | Institut für Wirtschaftsstudien Basel AG, Basel | Institut Straumann 
AG, Basel | InterBit AG, Basel | Interconnective AG, Basel | Intercontrol Mess- und Regeltechnik AG, Reinach BL | Interdis AG, Basel | interGGA AG, Reinach 
BL | international football network ag, Basel | International School of the Basel Region AG, Reinach BL | Intertabak AG, Pratteln | Intertek (Schweiz) AG, 



inform» des Lehrerinnen- und Lehrervereins Basel-
land zu Themen rund um die (Berufs-)Bildung 
äussern.

IMAGE-KAMPAGNE / NAMENSWECHSEL  Ein zen-
trales Element der Öffentlichkeitsarbeit stellte für 
den Arbeitgeberverband Region Basel in diesem 
Jahr die neue Image-Kampagne «Mut – Perspek-
tiven – Engagement» dar, welche deshalb auch die 
gestalterische Grundlage dieses Jahresberichts 
bildet. Gleichzeitig mit der Ende August lancierten 
Kampagne wurde auch der angepasste Verbands-
name «Arbeitgeberverband Region Basel» nach 
aussen kommuniziert. Erfreulicherweise wurde 
diese Namensanpassung in der Öffentlichkeit 
rasch registriert; etliche Medienanfragen und -be-
richte zeigen, dass die sanfte Umbennenung «an-
gekommen» ist bzw. dass der Verband wirklich als 
Arbeitgeberverband der gesamten Region wahr-
genommen wird.

E-NEWSLETTER  Die Kommunikation via elektro-
nische Medien hat für den Arbeitgeberverband 
einen hohen Stellenwert. Hierzu zählt auch der 
monatlich erscheinende elektronische Newsletter. 
Dieser erreicht einen Adressatenkreis von knapp 
2‘000 Interessierten; die Abonnentenzahl konnte 
nochmals leicht gesteigert werden. Nicht nur Mit-
glieder des Verbands sowie Politikerinnen und Po-
litiker und Medienschaffende erhalten diesen Ser-
vice, auch sonstige Interessierte können sich via 
Webseite (www.arbeitgeberbasel.ch > News > E-
Newsletter) dafür anmelden. Der Newsletter ent-
hält aktuelle arbeitgeberrelevante Informationen 
(z.B. neue Verordnungen für Betriebe), politische 
Stellungnahmen, diverse HR-Beiträge sowie Hin-
weise auf Fach- und Netzwerkveranstaltungen, 
und führt die Leser/innen auch mit Direktlinks auf 
unsere Website (siehe Kapitel «Dienstleistungen»). 

Die durchschnittliche Zahl der tatsächlichen 
Newsletter-Leser ist nach wie vor sehr hoch bzw. 
sogar erneut gestiegen; sie liegt im Schnitt bei fast 
50 Prozent. Mit anderen Worten: Knapp die Hälfte 
aller Empfänger/innen liest den Newsletter regel-
mässig – gerade in der heutigen Zeit der Informa-
tionsflut ist dies eine sehr erfreuliche Rate. 

Arbeitgeberverband Region Basel bereits 2021 ge-
meinsam mit der Baselstädtischen Ständerätin Eva 
eine regionale überparteiliche Allianz ins Leben 
gerufen hatte. Vor den Medien rührte der Verband 
gemeinsam mit Ständerätin Herzog sowie Susanne 
Vincenz-Stauffacher (Nationalrätin FDP SG, Präsi-
dentin FDP Frauen Schweiz) und Valentin Vogt 
(Präsident Schweizerischer Arbeitgeberverband) 
nochmals kräftig die Werbetrommel für die Initia-
tive. Diese greift ein jahrzehntealtes Anliegen auf, 
welches die Heirats- und die Zweitverdienerinnen-
Strafe abschaffen und somit auch dazu beitragen 
würde, den Fachkräftemangel zu reduzieren. Über 
die Medienkonferenz in Basel wurde in diversen 
Medien ausführlich berichtet. Im September 
schliesslich kam die Initiative dann offiziell zustan-
de; bei der öffentlichkeitswirksam inszenierten 
Unterschrifteneinreichung in Bern war auch der 
Arbeitgeberverband Region Basel dabei.   

Ebenfalls zur öffentlichen Wahrnehmung des Ar-
beitgeberverbands Region Basel und zur Verbrei-
tung arbeitsrechtlicher Informationen trägt nach 
wie vor die erfolgreiche Rubrik «Ratgeber» auf 
dem Basler Online-Portal «Prime News» (www.pri-
menews.ch) bei. Expertinnen und Experten des 
Arbeitgeberverbands geben hier seit Ende 2019 
einmal monatlich Auskunft zu immer wieder im 
Arbeitsalltag auftretenden (rechtlichen) Fragen. 
Diese Rubrik soll helfen, das gegenseitige Ver-
ständnis zwischen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merseite zu fördern. Sie wird auch 2023 weiterge-
führt. 

Seit 2021 tritt der Arbeitgeberverband Region 
Basel auch mit einer «hauseigenen» Monatsko-
lumne in Erscheinung. Unter dem Titel «Was ich 
noch sagen wollte …» schreibt Direktorin Saskia 
Schenker jeweils zu einem aktuellen Thema, wel-
ches den Verband besonders beschäftigt. Die 
Hauskolumne wird auf der Webseite www.arbeit-
geberbasel.ch veröffentlicht und via Newsletter 
sowie auf Social Media verbreitet. 

Ausserdem pflegt der Arbeitgeberverband Basel 
nach wie vor eine Kolumne im viermal jährlch er-
scheinenden Wirtschaftsmagazin «Geschäfts-
führer Basel». Und im Weiteren darf er sich seit 
Ende 2021 auch regelmässig in der Rubrik «Part-
nerschaft Schule – Wirtschaft» im Magazin «lvb 
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Reinach BL | Int-Ext Communications AG, Basel | IntiQuan GmbH, Basel | Intus GmbH, Zeiningen | INVACARE AG, Witterswil | Invacare International GmbH, 
Witterswil | Involt GmbH, Basel | IPRIS AG, Basel | IPS Individuelle Personal Service AG, Basel | ipso Bildung AG, Basel | IQChem AG, Witterswil | iq's & 
consulting GmbH, Riehen | IQVIA AG, Branch Basel, Basel | IRC Finance AG, Basel | irides AG, Basel | iRIX Software Engineering AG, Basel | Isabelle Wildhaber, 
Basel | Iscador AG, Arlesheim | Ischi Concepts, Oberdorf BL | Iscoma GmbH, Allschwil | ISS Facility Services AG, Zürich | IST Werbeteam AG, Tenniken | 
Istituto Marco Ronzani GmbH, Basel | ISYCON GmbH, Liestal | IT project support GmbH, Basel | ITandFactory AG, Rheinfelden | itec Services AG, Basel | itec 
solutions GmbH, Basel | ITfy AG, Basel | ITI Stiftung, Basel | Iustec GmbH, Riehen | IVB Behindertenselbsthilfe beider Basel, Binningen    J     J. Kreiser 
Consulting, Giswil | J. Raguin Ascentys Advisory Solutions, Grellingen | Jacquet Osiro AG, Aesch BL | Jaekel Kühlanlagen, Zwingen | Jagotec AG, Basel | 
Jaquet Partners AG, Pratteln | Jardin de la Cousterie, KGL, St-Ursanne | JB Engineering AG, Röschenz | JC Insurance Brokers GmbH, Basel | JCL Logistics 
Switzerland AG, Basel | Jean Cron AG, Allschwil | Jean Pierre Schindler-Stiftung, Basel | Jean-David Cahn AG, Basel | Jean-François Heim Galerie AG, Basel | 
Jeker Treuhand GmbH, Laufen | jessenvollenweider architektur ag, Basel | Jet Aviation AG, Basel-Flughafen | Jet Aviation Business Jets AG, Zürich-Flughafen | 
JITpay AG, Basel | JM Connecting Science GmbH, Bottmingen | JNTL Consumer Health I (Switzerland) GmbH, Zug | Job AG Personalberatung, Basel | JOB 
Dienstleistungs GmbH, Basel | Job Factory Basel AG, Basel | Job Now AG, Binningen | Job Now AG Aarau, Rohr AG | jobboxx ag, Basel | JobDone AG, Basel | 
JobFit GmbH, Buchs | JobKompass GmbH, Basel | Joel Gross Kundenmaler GmbH, Münchenstein | johannes bittner und Co text+design, Riehen | John's 



SOCIAL MEDIA  Der Arbeitgeberverband Region 
Basel und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind auch auf diversen Social-Media-Kanälen aktiv – 
insbesondere mit dem verbandseigenen Twitter-
Profil sowie dem eigenen Linkedin-Profil. 

Der Twitter-Kanal trägt dazu bei, unsere Informa-
tionen und Botschaften an sehr viele unterschied-
liche Akteure aus Politik, Wirtschaft und Medien 
zu bringen. Über 1000 Follower (Abonnenten) ver-
folgen hier die Aktivitäten des Arbeitgeberver-
bands. Wir twittern unter @arbeitgeberbasl und 
freuen uns über jeden weiteren neuen Follower. 
Und keine Angst: Sie werden von uns nicht mit 
Kommentaren «überschwemmt» – wir kommuni-
zieren nur dann, wenn wir etwas zu sagen haben. 

Ebenfalls wichtig für die Online-Präsenz des Ar-
beitgeberverbands Region Basel ist der Auftritt 
auf der Business-Plattform «LinkedIn». Das eigene 
Profil wurde im Berichtsjahr aktiv bewirtschaftet 
und konstant weiter ausgebaut. Der Arbeitgeber-
verband Region Basel macht auf dieser Plattform 
auf seine vielen politischen und sozialen Engage-
ments sowie auf seine Veranstaltungen aufmerk-
sam. Schwerpunkte neben den Seminaren und den 
weiteren Anlässen sind dabei vor allem Berichte zu 
aktuellen arbeitsrechtlichen Themen, News und 
Abstimmungen. Mit der Business-Plattform wollen 
wir vor allem unsere Mitglieder und potentielle 
Mitglieder, aber auch weitere Partner, Politiker 
und Journalisten informieren. Bereits über 1500 
Follower (Abonnenten) (Stand März 2023) verfol-
gen über LinkedIn die Aktivitäten des Arbeitge-
berverbands Region Basel. Dies entspricht einer 
Zunahme von rund 500 Abonnenten gegenüber 
dem Vorjahr. Wir konnten die Followerzahl also 
auch in diesem Jahr wieder massiv steigern und 
streben auch weiterhin Wachstum an. 
Finden kann man uns unter https://www.linkedin.
com/ > Arbeitgeberverband Region Basel. 

LOBBYING  Im Jahre 2022 konnten in Bern zwei wei-
tere Sessionsanlässe der vom Arbeitgeberverband 
Region Basel ins Leben gerufenen «IG Wirtschafts-
region Basel (IGWRB)» durchgeführt werden. Der 
erste Anlass fand in der Frühlingssession statt und 
widmete sich dem Themenkreis «Arbeit 4.0 – Frauen 
– Altersvorsorge: Wie passt das zusammen?». Podi-
umsgäste waren Prof. Dr. Aymo Brunetti (Departe-

Volles Haus: Die Sessionsanlässe der IG Wirtschaftsregion 
Basel stossen auf grosses Interesse.
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Allrounder-Carstation GmbH, Ziefen | Jonasch&Gebler AG, Allschwil | JR ImmoPartner AG, Basel | Jrenum Gehörschutz AG, Basel | JS Treuhand GmbH, 
Kaiseraugst | Jüdisches Heim "La Charmille", Kaiseraugst | Jugendforensische Praxis MSc Isaac Martin, Gempen | Juhasz Immobilien-Treuhand, Basel | 
Jungbunzlauer International AG, Basel | Jungbunzlauer Suisse AG, Basel    K     K5 Basler Kurszentrum für Menschen aus 5 Kontinenten, Basel | KaClean 
Reinigungen GmbH, Riehen | kadexi AG, Basel | Kalipsia AG, Basel | Kälte AG, Münchenstein | Kamerad GmbH, Zwingen | Kämpf & Partner Hauswartungen 
GmbH, Ettingen | Kanopeo GmbH, Basel | KarinJorga Life Science Consulting, Basel | Ka-Rizma Transport GmbH, Füllinsdorf | Karl Jakob Nachf. Von J.J. 
Steiger sel Erben AG, Basel | Karl Kahane Stiftung, Münchenstein | Kasa AG, Breitenbach | Kathobe AG, Basel | Kathowa AG, Basel | Kathrin Juhasz 
Immobilien-Treuhand, Basel | KAUFMANN, WUNDERLIN & PARTNER AG, Basel | KB Medizin Technik GmbH, Biel-Benken BL | KB Regio Dienstleistungen AG, 
Aesch BL | KB VirtualDesign GmbH, Pratteln | Keberle-Holding AG, Basel | Keller Swiss Group AG, Basel | Keller Textilreinigung GmbH, Allschwil | Kellhofer 
Schliesstechnik, Münchenstein | Kereon AG, Informatik- u. Unternehmensberatung, Basel | Kern-Etiketten AG, Urdorf | Keune Haircosmetics Schweiz AG, 
Basel | KGC Switzerland AG, Allschwil | K-Gipser GmbH, Arlesheim | kgms gmbh, Küblis | Kiebitz, Verein zur Förderung beruflicher Neuorientierung, Basel | 
Kilian Huber GmbH, Röschenz | Kinarus AG, Basel | Kinderbetreuung beider Basel GmbH, Basel | Kinderhuus Charivari Gellert GmbH, Basel | Kink 
Hauswartungen GmbH, Münchenstein | Kipp Holzbau und Bedachungen GmbH, Allschwil | Kita Filii  Bilingual GmbH, Basel | kjulabs AG, Basel | Klinik 
Arlesheim AG, Arlesheim | Kluger Rat GmbH, Riehen | KMU Joss Treuhand  GmbH, Basel | Knabenkantorei Basel, Basel | Koch AG, Grafische Anstalt, St. 



Die aus Arbeitgebersicht bedeutendste Abstim-
mungsvorlage des Jahres 2022 war diejenige 
über die «AHV 21». Der Arbeitgeberverband hat 
sich von Anfang klar und deutlich für diese längst 
überfällige Reform unseres wichtigsten Sozial-
werks ausgesprochen (siehe auch Kapitel «Sozial-
politik»). 
G egen die Reform der Altersvorsorge hatten lin-
ke Parteien und Gewerkschaften das Referendum 
ergriffen. Eine breite Allianz, bestehend aus Ver-
treterinnen und Vertretern verschiedener politi-
scher Parteien und Wirtschaftsverbände, stellte 
sich diesem Referendum entgegen und lancierte 
eine grossangelegte nationale Kampagne für die 
«AHV 21». Gemeinsam mit politischen Vertrete-
rinnen und Vertretern aus unserer Region sowie 
unseren befreundeten Wirtschaftsverbänden 
führten wir vom Arbeitgeberverband Region  
Basel eine zusätzliche regionalisierte Kampagne. 
Diese legte den Fokus auf die Zukunft, indem sie 
aufzeigte, dass diese Reform die Finanzen der 
AHV stabilisiert und das Rentenniveau für alle – 
eben vor allem auch für die künftigen Generatio-
nen – sichert. Bei einer (wenn auch nur knappen) 
Mehrheit der Schweizer Bevölkerung kam diese 
Botschaft erfreulicherweise an: Am 25. September 
2022 sagten 50,55 Prozent der Stimmbürgerin-
nen und Stimmbürger JA zur «AHV 21».

Im Herbst 2022 stimmte der Kanton Basel-Land-
schaft über die Vermögenssteuerreform I ab. Die-
se ist ein erster Schritt eines mehrstufigen Mass-
nahmenpakets, mit dem die breite Bevölkerung 
steuerlich entlastet werden soll. Mit dem ersten 
Reformschritt werden bei der Vermögenssteuer 
die Steuersätze gesenkt, die Freibeträge für alle 
erhöht und die bürokratischen Baselbieter Steuer-
werte bei den Wertschriften abgeschafft. 
Der Arbeitgeberverband Region Basel machte sich 
– gemeinsam mit der federführenden Handels-
kammer beider Basel sowie den Parteien Die Mitte, 
FDP und SVP – für die Reform stark. Er erachtete 
den Handlungsbedarf als gross – denn der Kanton 
Basel-Landschaft schneidet im Vergleich mit an-
deren Kantonen bezüglich Steuern heute leider 
nicht gut ab. Dies führt zu Abwanderung und da-
mit zu Ausfällen in der Staatskasse. Umso erfreu-
licher war, dass die Baselbieter Stimmberechtigten 
am 27. November 2022 der Vermögenssteuerre-
form mit 62,2 Prozent klar zustimmten. 

ment Volkswirtschaftslehre, Universität Bern), 
Colette Nova (Vizedirektorin des Bundesamts für 
Sozialversicherungen) sowie Tanja Haller (langjähri-
ge Stiftungsrätin einer Personalvorsorgestiftung).
Der zweite Anlass – in der Herbstsession – behan-
delte die bevorstehende OECD-Steuerreform und 
stellte die Frage: «Wie bleibt die Schweiz auch zu-
künftig attraktiv?». Podiumsgäste waren Prof. Dr. 
Raoul Stocker (Honorarprofessor für Steuerrecht 
an der Universität St. Gallen), Regierungsrätin Dr. 
Tanja Soland (Finanzdirektorin des Kantons Basel-
Stadt) sowie Dr. Ulrich Sauter (Global Head of Transfer 
Pricing, Novartis) und Christoph Wissmann (Senior 
Director International Tax Policy, Procter & Gamb-
le).
An den beiden Anlässen nahmen jeweils rund 10 bis 
15 Parlamentarierinnen und Parlamentarier aus 
verschiedenen Kantonen und Fraktionen, Regie-
rungsmitglieder aus Baselland und Basel-Stadt so-
wie mehrere Gäste aus Wirtschaft und Forschung 
teil. Dazu offiziell eingeladen haben nebst dem 
Arbeitgeberverband Region Basel die Baselbieter 
Nationalrätin Sandra Sollberger und die Basler Na-
tionalrätin Patricia von Falkenstein. 
Der Frühjahrsanlass wurde in Zusammenarbeit mit 
dem Verein Basler Versicherungsgesellschaften or-
ganisiert, der zweite wurde unterstützt von der 
Novartis und der Handelskammer beider Basel. 
Ziel ist es, auch künftig jeweils zweimal jährlich sol-
che Sessionsanlässe in Bern stattfinden zu lassen 
und damit aktuelle Themen, welche den Wirt-
schaftsraum Nordwestschweiz beschäftigen, 
nach Bundesbern zu tragen.

Im Weiteren brachte sich der Arbeitgeberverband 
Region Basel auch im 2022 wieder aktiv zu diversen 
politischen Geschäften in den kantonalen Parla-
menten ein. Die Mitglieder des Grossen Rats Basel-
Stadt werden weiterhin vor jeder Sitzung über un-
sere Haltung zu für uns relevanten Vorlagen und 
Vorstössen informiert. Rückmeldungen zeigen, 
dass diese «Empfehlungen» von den Politikern sehr 
genau beobachtet und bei den Entscheidungsfin-
dungen mitberücksichtigt werden. 

POLITISCHE KAMPAGNEN  Der Arbeitgeberver-
band Region Basel hat sich im Berichtsjahr bei je 
einer eidgenössischen und einer kantonalen 
Volksabstimmung mit aktiver Kampagnenarbeit 
engagiert.
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Gallen | Koechlin Schmidt Architekten AG, Basel | Kolibri Atika GmbH, Reinach BL | Kolibri Reproline AG, Basel | Kollektivgesellschaft Reinhardt-Immobilien, 
Basel | KOMMA Petra Hasler, Oberwil BL | Kommunität Diakonissenhaus Riehen, Riehen | Konecranes and Demag AG, Frick | KOPFWERK Basel AG, Basel | 
Körber Pharma Packaging Materials AG, Allschwil | Kostüm Kaiser AG, Schweiz. Kostüm- und Fahnenfabrik, Aesch BL | kp personal AG, Basel | K-PONY 
GmbH, Basel | Kraft E.L.S. AG, Münchenstein | Kraftwerk Birsfelden AG, Birsfelden | kreatelier marina hobi, Ramlinsburg | Kreatix GmbH, Bettingen | 
Krebsliga beider Basel, Basel | Krippe zu St.Peter, Verein, Basel | Krohne AG, Basel | Krüger + CO AG, Grellingen | Krüsi Raum GmbH, Allschwil | Krypton 
GmbH, (vormals DezBet GmbH), Basel | K-Style GmbH, Wasserbett- und Schlafcenter Basel, Birsfelden | KTK Kindertagesklinik Liestal AG, Liestal | 
Küchenfokus AG, Kappel SO | Kull & Hafner GmbH, Basel | Kulturflügler, Anwil | Kunz Real Office, Basel | kunz tec, Gregor Kunz, Itingen | KurierZentrale 
GmbH, Basel    L     L. & Th. La Roche Stiftung, Basel | Lab Force AG, Muttenz | Labcorp Central Laboratory Sàrl, Füllinsdorf | LABOKLIN GmbH + Co. KG, 
Filiale Basel, Basel | Lachen aus dem FF, Franziska Fruttiger, Basel | Lady L!FE AG, Rheinfelden | Lagerhaus Dreispitz AG, Basel | laloba consult GmbH, Basel | 
Lamello AG, Bubendorf | Lampert Treuhand AG, Basel | Langlotz Architekten GmbH, Basel | Lasso Technik AG, Basel | Latscha Schöllhorn Partner AG, Basel | 
LBA Treuhand GmbH, Birsfelden | Leadersource Consutling GmbH, Basel | Lean IT Consulting AG, Basel | Learnship Networks GmbH, Köln, ZN Basel, Basel | 
Leather Consulting Business GmbH, Basel | Lehmann Engineering & Services AG, Himmelried | LEISTRITZ THOMMEN GmbH, Möhlin | Lemur-Scouting GmbH, 
Basel | Lenex Treuhand AG, Bottmingen | Lenoco Holding AG, Basel | Leo Herzig Treuhand, Muttenz | Lern- und Beratungszentrum, Berg SG | Les Coquelicots, 



NEUJAHRSEMPFANG  Traditionsgemäss lud der 
Arbeitgeberverband auch 2022 zum Neujahrs-
empfang ins Theater Fauteuil, wo Gäste aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung jeweils eine der 
ersten Aufführungen der Vorfasnachtsveranstal-
tung «Pfyfferli» erleben dürfen. Gerne wollten 
wir unseren Mitgliedern, Partnern und Gästen 
diesen Anlass trotz erschwerten Bedingungen 
wieder ermöglichen. Im Januar 2022 musste der 
Anlass jedoch an die noch herrschenden Covid-
Massnahmen angepasst werden. Aus diesem 
Grund konnten nur halb so viele Gäste wie sonst 
empfangen werden und die Vorfasnachtsveran-
staltung «Pfyfferli» geniessen. Ausserdem durfte 
der Fasnachtsapéro im Kaisersaal nicht stattfin-
den. Stattdessen wurden die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer mit einem Willkommensapéro im 
Innenhof des Theaters begrüsst. So konnten der 
Netzwerk- sowie der Mitgliederanlass in verän-
derter und kleinerer Form dennoch endlich wie-
der stattfinden. Trotz Einschränkungen: Der Neujahrsempfang am 

«Pfyfferli» konnte 2022 endlich wieder stattfinden.
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école maternelle et primaire Bilingue de Bâle, Basel | Levante Software GmbH, Basel | Levetzow Consult, Aesch BL | LEXTERNA AG, Basel | LG Attachment 
AG, Basel | LGT Bank (Schweiz) AG, Basel | LH Medical Management GmbH, Luzern | LIBA & PARTNER IMMOBILIEN AG, Basel | LIBCON AG, Basel | 
Lichtmaschine Multimedia GmbH, Münchenstein | LIFE Health Lounge AG, Rheinfelden | Life Imaging Services GmbH, Basel | LIFE Swiss Health Club AG, 
Rheinfelden | LifeCare Partners GmbH, Nenzlingen | Lill Medical Answers & Pharma Solutions GmbH, Basel | Lindenberger Invest AG, Therwil | Linder Pro-
Dental GmbH, Basel | Lindy-Elektronik AG, Basel | LIST Technology AG, Arisdorf | Lista Office Vertriebs AG, ZN Basel, Basel | Livimo Immobilien AG, Basel | 
LLK Treuhand AG, Basel | LM Partners AG, Muttenz | Lo Verdi Architekten AG, Basel | LOBA Produkte AG, Nuglar | LoBs GmbH, Basel | Locher Gipsergeschäft 
GmbH, Pratteln | L'Oenothèque, Dubey Yves, Pratteln | LOGISTA EG AG, Spreitenbach | Logo Enterprises AG, Dornach | Logo-Plastic AG, Pratteln | Lonza 
AG, Basel | Loomis Schweiz AG, Kloten | Loosli & Zehnder, Basel | lorenz architekten gmbh, Basel | LoSeCo GmbH, Basel | Lottner AG, Basel | Louis Ditzler 
AG, Möhlin | Löwen Verwaltungen AG, Basel | LP Marktforschung AG, Therwil | LSC Life Science Consulting GmbH, Itingen | L'TUR Suisse AG, Basel | LuArtX 
GmbH, Hofstetten SO | lucentive ag, Allschwil | Lucky Horse AG, Biel-Benken BL | Ludwig + Partner AG, Basel | Lupine Kindertagesstätte, Mirjam Belkhadem, 
Basel | LUX Hauswartungen GmbH, Riehen | LYO-X GmbH, Basel | LZL Holding AG, Lausen    M     M & A Zaugg Motos, Niederdorf | M & O Capital 
Beteiligungen GmbH, Basel | M & W GmbH, Basel | M + R Spedag Group AG, Basel | M. Grunder Abbruch + Entsorgung AG, Münchenstein | M. Meier Reinigung, 
Pratteln | M. Nussbaumer AG, Basel | M. Walliser & Cie, Investors Consulting, Basel | M2S Expert GmbH, Malters | Macadam AG, Aesch BL | Mäder & Partner 



Angebote für Mitglieder

RECHTSBERATUNGEN  Die kostenlose telefoni-
sche Rechtsberatung in arbeits- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Fragestellungen ist eine 
zentrale Dienstleistung für unsere Mitglieder. Mit 
dieser «Telefon-Hotline» erhalten die Ratsuchen-
den sofortige und professionelle Hilfe sowie Lö-
sungen für vielfältigste Problemstellungen im 
Unternehmensalltag. In komplexeren Fällen mit 
Aktenstudium beraten wir unsere Mitglieder per-
sönlich gegen eine Gebühr. Auf Mandatsbasis 
vertreten wir unsere Mitglieder auch in Verfahren 
vor den arbeitsrechtlichen Schlichtungsstellen.

Aufgrund der langjährigen Erfahrung unserer Ju-
ristinnen und Juristen beraten wir täglich zahlrei-
che Firmen schnell und kompetent in alltäglichen 
und auch speziellen Problemstellungen aus dem 
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. In der Be-
richtsperiode bearbeiteten wir wiederum viele 
materiellrechtliche Fragen. Die Topthemen bei den 
Rechtsauskünften betreffen regelmässig Fragen 
zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses, zur 
Lohnzahlung, zur Arbeitszeit, zur Arbeitsunfähig-
keit und zum Thema Ferien. Auch grenzüber-
schreitende Fragestellungen im Zusammenhang 
mit Grenzgängerinnen und Grenzgängern werden 
zahlreich nachgefragt.

BEGUTACHTUNG VON PERSONALREGLEMENTEN 
UND ARBEITSVERTRÄGEN  Umstrukturierungen, 
Unternehmensübernahmen, Gesetzesrevisio-
nen usw. zwingen viele Unternehmen zur Über-
arbeitung oder Einführung von Arbeitszeit- und 

Personalreglementen sowie Arbeitsverträgen.

Im Rahmen solch umfassender Beratungen be-
treuen wir unsere Mitglieder in persönlichen Ge-
sprächen und mit individuellen Lösungen. Auf-
grund unserer täglichen Auseinandersetzung mit 
der Gerichtspraxis und der Rechtslehre bieten wir 
unseren Mitgliedern tragfähige Formulierungen 
für alle Arten von Reglementen und Verträgen an. 
Mit der Ausgestaltung dieser Hilfsmittel entlasten 
wir unsere Mitgliederfirmen durch juristisch ein-
wandfreie Texte und helfen so mit, vorhersehbare 
Schwierigkeiten zu vermeiden.

EXKLUSIVE FIRMENSEMINARE UND «ARBEITS-
RECHTLICHE SPRECHSTUNDE»   Im Berichtsjahr 
wurden mehrere exklusive Fachseminare für Mit-
gliedsfirmen angeboten. Dabei können ganze Per-
sonalabteilungen nach individuellen Bedürfnissen 
geschult und auf den aktuellen Stand gebracht 
werden. Die Firmenseminare können als Tages- 
oder Halbtagesveranstaltungen und auf Wunsch 
der Firma virtuell oder physisch gebucht werden. 
Bitte nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit unse-
rer Rechtsabteilung auf.

Als weiteres Angebot bieten wir unsere «arbeits-
rechtliche Sprechstunde» vor Ort in Ihrem Unter-
nehmen an. Unsere Arbeitsrechtsspezialisten be-
suchen Sie im von Ihnen gewählten Rhythmus in 
Ihrem Unternehmen und leisten konkrete Bera-
tungsdienstleistungen nach Ihren Bedürfnissen. 
Nebst einer effizienten Fallbegleitung und -lösung 

Dienst-
leistungen

BERATUNGEN
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AG New Placement, Basel | Madle GmbH, Frenkendorf | Magic Fox AG, Sulgen | magsped ag, Zweigniederlassung Liestal, Liestal | MAHCO AG, Basel | Mahler 
Immobilien AG, Basel | Mahrer Treuhand AG, Möhlin | Maja Hartmann Text, Riehen | Majuno AG, Basel | Manor AG, Manor Warenhaus Basel, Basel | Maraj 
Treuhand, Basel | MARBEES GmbH, Basel | Marc Steiger AG, Reinach BL | Marcel Weber AG, Pratteln | Marco Bernasconi Sanitärdienstleistungen, Dornach | 
mareas AG, Binningen | Marie-Puck Broodthaers, Basel | Mariposa Group GmbH, Muttenz | Marken-Müller AG, Zwingen | Marketyzer GmbH, Basel | 
Marketyzer Holding GmbH, Basel | Markitec GmbH, Binningen | Markus Egli AG, Basel | Markus Wyss Equilibrium-Treuhand, Starrkirch-Wil | Martin Block 
Holzbau Basel, Basel | Martina Gloor, Metzerlen | Martini Schäfer Baumanagement GmbH, Basel | Martoni AG, Basel | Marwell AG, Münchenstein | MAS 
Management Assets Services AG, Geroldswil | Matems Onkologie AG, Reiden | Matratzen Concord (Schweiz) AG, Malters | Maurer Business Consulting GmbH, 
Muttenz | MAURER PLANUNG GmbH, Basel | MAX EGGER TRANSPORT AG, Seengen | MAX Xundheitszentrum GmbH, Rheinfelden | Mayr BioMedTech 
Consulting, Basel | MBC RUEFF Reinigung AG, Reinach | MBG Verwaltungs AG, Basel | MC Consulting, Basel | Mc Optik (Schweiz) AG, Basel | McArthur and 
Associates GmbH, Basel | MCC-Consulting AG, Basel | MCH Group AG, Basel | MCT Informatik AG, Arlesheim | MD-Cleaning Tec-2022 Dollinger, Basel | MDT 
Schweiz AG, Seltisberg | MeBa GmbH, Zwingen | MEDAB C. Grossglauser, Boppelsen | Medgate AG, Basel | Medgate Mini Clinic AG, Basel | Mediclean TEC 
AG, Riehen | Medius AG, Muttenz | Mediwar AG, Muri AG | Medpace Switzerland AG, Basel | MedTrix AG, Basel | Medvetico GmbH, Lachen SZ | Meier 
Modellbau GmbH, Binningen | Meier Sneyders Architekten SIA GmbH, Basel | Melisana AG, Zürich | Meneghello AG, Muttenz | merakoi AG, Basel | Merconsa 



bieten die Sprechstunden zugleich ein grosses 
Lernpotential für Ihre Personalfachleute. Bitte 
nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit unserer 
Rechtsabteilung auf.

«SCHWERPUNKT»  Das ausschliesslich an Mitglie-
der und Abonnenten versandte (gedruckte) Ver-
bandsorgan «Schwerpunkt» informiert zehnmal 
pro Jahr über diverse arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtliche Entwicklungen. Gerade in den 
Personalabteilungen wird dieser Service – auch im 
digitalen Zeitalter – nach wie vor sehr geschätzt. 
Personalfachleute können sich so ein Dossier mit 
den wichtigsten und aktuellsten Fragen zum Ar-
beitsrecht zusammenstellen. Im 2022 sind 
«Schwerpunkt»-Ausgaben zu den folgenden The-
men erschienen: Spesen; Risiken für Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer bez. Grenzgänger und Home-
office; Umsetzung kantonaler Mindestlohn BS; Die 
Probezeit; Haftung der Angestellten; Energieman-
gellage: Notfallplanung und arbeitsrechtliche As-
pekte; Wichtiges zum Bonus im Arbeitsrecht. Spo-
radisch beschäftigt sich der «Schwerpunkt» auch 
mit aktuellen politischen Fragen, die für Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber relevant sind. Im Jahre 
2022 waren dies die Abstimmungen über die nati-
onale «Tier- und Menschenversuchsverbot-Initia-
tive» sowie die kantonale Initiative «Grundrechte 
für Primaten», die Initiative «Ja zum Schutz der 
Kinder und Jugendlichen vor Tabakwerbung», das 
«Massnahmenpaket zugunsten der Medien» sowie 
natürlich die äusserst wichtige Reform «AHV  21». 

Ausserdem erschien in diesem Jahr eine Ausgabe 
zum neuen Arbeitgebernetzwerk «focus50plus».
Sämtliche behandelten Themen der letzten Jahre 
finden Sie unter www.arbeitgeberbasel.ch > Dienst-
leistungen > Recht > «Schwerpunkt».

WEBSEITE  Unter www.arbeitgeberbasel.ch finden 
Mitglieder und Externe die wichtigsten Informatio-
nen zu Veranstaltungen, Dienstleistungen und ak-
tuellen Arbeitgeberthemen. Die stets aktuelle On-
line-Plattform stösst weiterhin auf grosses 
Interesse. Die Besucherzahl nahm erfreulicherwei-
se gegenüber dem Vorjahr nochmals markant zu.
Obwohl die Webseite bewusst nicht die «breite 
Masse», sondern ein spezialisiertes und interessier-
tes Publikum (vor allem unsere Mitglieder) anspre-
chen / informieren soll, ist ein weiterer Ausbau der 
Nutzerzahlen – und damit verbunden eine kontinu-
ierliche Steigerung des Bekanntheitsgrads von Ar-
beitgeberaktivitäten und -ansichten – das klare 
Ziel. Dieses wird unter anderem auch durch die re-
gelmässige Verlinkung der Seite via Social Media 
erreicht. Die Zahlen zeigen, dass die zunehmende 
Aktivität des Verbands auf LinkedIn zur grossen 
Steigerung der Webseiten-Besuche beigetragen hat.  

FACHVERANSTALTUNGEN  Die Fachveranstaltun-
gen für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bilden 
einen wichtigen Bestandteil unseres Dienstleis-
tungsangebots. Sie werden von unseren Mitglieds-
unternehmen hauptsächlich für die Weiterbildung 
der HR-Fachleute genutzt. Das Berichtsjahr war 

Sich informieren und in gemütlichem Rahmen austauschen: Der Arbeitgeberverband Region Basel bietet beides.

VERANSTALTUNGEN

FACHINFORMATIONEN
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Revisions AG, Basel | Mercuvia AG, Basel | Merian Iselin Forschung AG, Basel | Merian Iselin Klinik AG, Basel | Mermet & Burckhardt AG, Basel | MerNatur, 
Naturschutzbiologie GmbH, Bottmingen | Mestex AG, Basel | MET Architects GmbH, Basel | metrobasel, Basel | MEV Schweiz AG - Independent Railway 
Services, Muttenz | meyer's chuchi boutique, Nachf. Habegger Meyer, Grellingen | MF Consulting, Breitenbach | MG Peter Spaar AG, Reinach BL | MGM 
Treuhand GmbH, Reinach BL | MHD Consulting, Wohlen AG | MIAC AG, Basel | MIBA Genossenschaft, Aesch BL | MIDAS SUISSE AG, Basel | mid-reg gmbh, 
Basel | Mike Burgunder Freelancer, Basel | Mike Stoll's mistory, Pratteln | Mike Stoll's mistory, Pratteln | Milesi Asset Management AG, Basel | Miller ICS - 
Global Regulatory Services, Basel | Milovanovic Bojan, Basel | Mimosa-Cheminéebau und Gewürze AG, Dintikon | Mineralquelle Eptingen AG, Sissach | 
Minerva Schweiz AG, Basel | Miozzari + Co. GmbH, Basel | Mirabo AG, Basel | MIREST Pensionskasse, Liestal | MIRU-CLEAN GmbH, Liestal | MIS Management 
Information Services GmbH, Bremgarten AG | Mitech AG, Oberwil BL | mk-tech ag, Augst BL | mmconsult volante GmbH, Cham | Möbel Roth AG, Reinach 
BL | Möbeltransporte WALDIS AG, Allschwil | Moiren Stiftung, Erlinsbach | Monika Braun Consulting, Schindellegi | Montagerei Nicolas Laissue, Reinach BL | 
Montagetechnik Berner AG, Reinach BL | Montessori-Brigitte-Kindergarten, Basel | Mooring C AG, Basel | Moosmann Bitterli Architekten SIA STV GmbH, 
Basel | Morina Swiss GmbH, Basel | Moritz Blaser Personalberatung GmbH, Pratteln | Moser + Partner Treuhand GmbH, Basel | Mosimann Treuhand AG, 
Laufen | Motacc (Suisse) GmbH, Pratteln | motiv-ch, Gesellschaft für Innovation, Muttenz | Motrans AG, Baar | Movemax AG, Münchenstein | MP Treuhand, 
Reigoldswil | MPB Recruitment Group AG, Basel | MRKNZCHN Markenzeichen AG, Basel | MSC Kreuzfahrten AG, Zürich | MSC Mediterranean Shipping Agency 



zwar anfangs noch geprägt von den Corona-Mass-
nahmen des Bundes. Die Anlässe konnten aber 
erstmals wieder alle wie geplant stattfinden. 

Neben den Anlässen vor Ort hat der Arbeitgeber-
verband Region Basel neu die virtuelle Veranstal-
tungsreihe «Arbeitsrecht@Lunch» eingeführt. So-
mit werden neu jeweils zusätzlich zwei Anlässe pro 
Jahr als Online-Kurzseminar abgehalten. Ausser-
dem organisiert der Arbeitgeberverband Region 
Basel mit der Baloise das neue Seminargefäss «Vor-
sorgeplanung@Lunch». Das übrige Programm be-
stand aus vier halbtägigen Fachseminaren sowie 
drei Kurz-Seminaren («Arbeitsrecht vor 8»). Zu-
sätzlich wurde auch im Berichtsjahr zweimal das 
Seminar «Voneinander lernen» angeboten:

 ► Fachseminar «Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses» (Februar 2022)

 ► «Arbeitsrecht vor 8»: «Bonus» (März 2022)
 ► «Vorsorgeplanung@Lunch» (April 2022)

Hinter den Kulissen:  
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zu Besuch  
in der «Jakob's Leckerly»-Manufaktur
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AG, Basel | MSE, Markus Schaffner Elektroplanungen, Aesch BL | MTIP AG, Basel | MTZ Sirius GmbH, Arlesheim | Muhr | Adolf Projects GmbH, Basel | Müller 
- Flaig Treuhand GmbH, Ettingen | Müller & Partner, Rechtsanwälte und Notare, Dornach | Müller AG Plastics, Muttenz | Müller AG Processing, Münchenstein | 
Müller Hanspeter, Ateliergemeinschaft, Basel | Müller. Auf den Punkt., Basel | Multi Projects Berger GmbH, Riehen | Multimetall AG, Muttenz | Münger Treuhand 
& Immobilien AG, Muttenz | Murfloor AG, Münchenstein | Museum Tinguely AG, Basel | Musfeld AG, Basel | Musfeld Aircotech AG, Basel | Musfeld Holding AG, 
Basel | Musfeld Kran AG, Basel | MV Life Science Consulting GmbH, Duggingen | Myrtille Media GmbH, Basel    N     nachhaltig wirkt, Basel | Naegelin Roland, 
Atelier-Gem./Architekt BSA, Basel | nag informatik ag, Basel | NAKOMA AG, Basel | Nanosurf AG, Liestal | Nashire AG, Wangen b. Olten | Natur und Kultur 
Werkstatt, Biel-Benken BL | Nauta SA, Internationale Transporte, Rhein- und Seeschiffahrt, Pratteln | NAUTICTRONIC GmbH, Pratteln | Navirom AG, Basel | 
Nedwed Peter, lic. iur., Basel | Neesy GmbH, Basel | nehmenswerk GmbH, Allschwil | Neiger GmbH, Muttenz | NesseA GmbH, Basel | Netzwerk Medicus 
Mundi Schweiz, Basel | Netzwerk-Schweiz, Aarau | Neues Marthastift, Basel | Neuhöfer Marcus, Dr.med.dent., Laufen | Neweba AG, Allschwil | 
NEWORIENTATION GmbH, Biel-Benken BL | NewStart GmbH, Genève | NextLink Solutions AG, Basel | Nextron Internet Team GmbH, Basel | Nicosia-Schelker 
AG, Oberwil BL | Niederhauser AG, Thürnen | Nikles Inter AG, Aesch BL | NimbleSoft AG, Münchenstein | Nissen & Wentzlaff Architekten BSA SIA AG, Basel | 
nl360 vertriebs gmbh, Basel | NNZ AG, Pratteln | Noddes GmbH, Basel | NOFIBA Audit AG, Basel | Nordlicht GmbH, Basel | Notariat & Advokatur, Simon-
Vermot & Weber, Reinach BL | NOUSCOM AG, Basel | NOVA Health GmbH, Basel | NOVAC AG, Arlesheim | Novaremed AG, Basel | Novopac SA, Givisiez | 



 ► Fachseminar «Aktuelles aus dem  
Arbeitsrecht» (Mai 2022)

 ► Anlass «Voneinander lernen» zum Thema 
«Neues Datenschutzgesetz» (Mai 2022)

 ► Virtuelles «Arbeitsrecht@Lunch»:  
«Arbeitsunfähigkeit & Lohnfortzahlung» 
(Mai 2022)

 ► «Arbeitsrecht vor 8»:  
«Schriftformerfordernisse & moderne 
Arbeitswelt» (Juni 2022)

 ► «Arbeitsrecht vor 8»:  
«Mehrarbeit» (August 2022)

 ► Fachseminar «Arbeitszeit – Gestaltungs-
freiheit im gesetzlichen Rahmen»  
(September 2022)

 ► Virtuelles «Arbeitsrecht@Lunch»:  
«Aufhebungsvertrag» (November 2022)

 ► Anlass «Voneinander lernen»  
zum Thema «Fachkräftemangel –  
Potential älterer Arbeitskräfte nutzen» 
(November 2022)

 ► Fachseminar «Cybergefahren &  
Datenschutz» (November 2022)

Nebst den seit vielen Jahren etablierten Semina-
ren zum Arbeitsrecht stiessen auch die teils neu 
konzipierten oder neu geschaffenen Veranstal-
tungen auf grosses Interesse bei unseren Mitglie-
dern.

NETZWERKVERANSTALTUNGEN  Die Arbeitge-
ber-Netzwerkveranstaltungen fördern den Kon-
takt unter den Mitgliedern. Sie geben den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern einen Blick hinter 
die Kulissen eines aktuellen Projekts oder einer 
bekannten Institution, sorgen für etwas Ablen-
kung vom Bürostress, vermitteln oft aber auch – 
in ungezwungener Atmosphäre – praktisches 
Wissen für den Arbeitgeberalltag. Im Berichtsjahr 
konnten wir erstmals seit den Corona-Massnah-
men des Bundes wieder Netzwerkveranstaltun-
gen vor Ort durchführen (wenn auch Anfang Jahr 
noch mit Einschränkungen).

Im Berichtsjahr haben wir fünf unterschiedliche 
Netzwerkveranstaltungen durchgeführt:

 ► Mitgliederanlass «Pfyfferli» (Januar 2022)
 ► Morgestraich-Anlass (März 2022)
 ► Netzwerkanlass «Läckerli – zu Gast bei 

Jakob’s Basler Leckerly» (Mai 2022)

 ► Info-Netzwerkanlass «Personalmarketing  
in Zeiten der Digitalisierung» (Juni 2022)

 ► Netzwerkanlass «BIZ – Die Welt des Geldes 
und der Finanzen» (September 2022)

Das Interesse an diesen Netzwerkveranstaltun-
gen war sehr gross – obwohl die Teilnehmer sich 
Anfang Jahr nach Aufhebung der Corona-Mass-
nahmen noch etwas zurückhaltend gezeigt ha-
ben. Als besonders beliebt erwiesen sich erneut 
die exklusiven «Behind the Scenes»-Besuche – so 
war insbesondere der Rundgang bei der Bank für 
Internationalen Zahlungsausgleich (BIZ) innert 
kurzer Zeit ausgebucht.

SEMINARE ZUR VORBEREITUNG AUF DIE PENSIO-
NIERUNG  Als Unterstützung für den Einstieg in 
einen aktiven dritten Lebensabschnitt organisiert 
der Arbeitgeberverband Region Basel für seine 
Mitgliederfirmen sowie für Wirtschafts- und Bran-
chenverbände seit vielen Jahren die durchgehend 
sehr gut besuchten und erfolgreichen zweitägigen 
Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden bei den 
Seminaren durch eine Seminarleitung begleitet. Von 
sieben Fachreferenten erhalten sie Informationen 
und Antworten zu allgemeinen Lebensfragen und 
zur Gesundheit, zur AHV und Finanzplanung sowie 
zum Ehe- und Erbrecht und Selbstbestimmungs-
recht. Bei zweitägigen Seminaren wird dieser Teil 
ergänzt durch drei Gruppengespräche, die von er-
fahrenen Gruppenleitungen moderiert werden und 
zum Erfahrungs- und Ideenaustausch dienen – rund 
um die Zeit der Vorbereitung auf die Pensionierung 
aber auch für die Zeit nach dem Berufsleben.

Im Berichtjahr haben sieben neue Firmen die Dienst-
leistung der Pensionierungsseminare in Anspruch 
genommen. Zusätzlich zu den sechs regelmässigen 
Seminaren für KMU-Betriebe erfreut sich der Arbeit-
geberverband Region Basel über zwei Firmensemi-
nare eines Grossunternehmens mit Sitz in Basel – 
eines in Deutsch und eines in Englisch. Insgesamt 
haben 312 Personen aus 53 Firmen teilgenommen 
– im Vorjahr 335 Personen aus 41 Firmen. Das Jahr 
2022 wird erfolgreich abgeschlossen.

PARTNERVERANSTALTUNGEN  Die vom Gewerbe-
verband Basel-Stadt organisierte und vom Arbeit-
geberverband Region Basel unterstützte «Stellen-
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NOVORYT AG, Rickenbach BL | Novozymes Switzerland AG, Aesch BL | Nwal Group GmbH, Basel | Nyffenegger Rechtsanwälte, Zürich    O     Obrist Closures 
Switzerland GmbH, Muttenz | OctaveSoft GmbH, Basel | Oekumenische Stiftung APH Johanniter, Basel | Oekumenische Stiftung APH Riehen, Haus zum 
Wendelin, Riehen | Oettinger Davidoff AG, Basel | offene kirche elisabethen, Basel | Office & IT Services Bloch, Basel | Offsetdruck Grauwiller Partner AG, 
Liestal | Oikos International Church, Oberwil BL | OKT Offset- und Kopierdruck AG, Basel | OKTech GmbH, Binningen | Olistica GmbH, Basel | Oliver Ehinger, 
Gesellschafter der Ehinger & Cie., Basel | OMNE POSSIBILE (Switzerland) AG, Basel | Omnilogy Swiss AG, Basel | ON3 ARCHITEKTEN GmbH, Basel | ONE 
CONTAINER LINE GmbH, Riehen | ONLINE TREUHAND AG, Reinach BL | OnlineOptimierung.ch GmbH, Basel | OP Clean GmbH, Kaiseraugst | OpenMedical 
AG, Reinach BL | Ophthamed AG, Basel | opticare AG, Gelterkinden | Optimize IT GmbH, Arni AG | Optiswiss AG, Basel | Orange Taxi GmbH, Basel | ORCA 
Services AG, Pratteln | ORCA Solution AG, Basel | OS Immobilien-Treuhand GmbH, Basel | OSS Informatik AG, Rodersdorf | OTP JobScore GmbH, Zürich | 
OTP New Job Sàrl, Basel | OTP Organisation & Training Partners AG, Basel | OTTIMO SWISS AG, Arlesheim | Otto Partner Architekten AG, Liestal | Ovivo 
Switzerland AG, Witterswil    P     P. Sonderegger AG, Wangen b. Olten | packpool swiss GmbH, Basel | Palladio Trusted Advisers AG, Basel | Pantex AG, 
Basel | Pantheon Classic Garage AG, Muttenz | PARINI ADVISORY, Basel | Parkhaus Badischer Bahnhof AG, Basel | PARTAGON AG, Muttenz | Party Rent 
Schweiz AG, Birsfelden | Pascale Gruber Services, Reinach BL | passavant GmbH, Binningen | Paste Ines GmbH, Basel | Pathé Küchlin AG, Basel | Patiswiss 
AG, Gunzgen | PATREC GMBH, Aesch BL | Patrizia's Schoggi-Paradies GmbH, Riehen | Patronale Vereinigung des Basler Gewerbes, Basel | Paul Sauter AG, 



Endlich wieder Morgestraich – und der  
Arbeitgeberverband Region Basel war dabei!

Austausch mit anderen Verbänden: 
Zu Gast bei Freunden.

«Voneinander lernen» und Besuch bei der BIZ: das vielfältige Veranstaltungsangebot des Arbeitgeberverbands Region Basel
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Münchenstein | PAW GmbH, Basel | Pax Schweiz. Lebensversicherungsgesellschaft AG, Basel | pds management ag, Basel | PekaFina AG, Liestal | PELEVEN 
AG, Basel | Penta-Electric AG, Liestal | Pentapharm AG, Aesch BL | Pentol-Enviro AG, Basel | Peppercorn Human Experts AG, Basel | Perandones Electronics 
GmbH, Niederdorf | perfect-home gmbh, Pratteln | PerformNet AG, Rodersdorf | Perfosan AG, Reinach BL | Permamed AG, Therwil | Permanence Management 
GmbH, Basel | PERMASHOP AG, Oberdorf BL | perroset GmbH, Moosseedorf | Persikka AG, Meilen | persona service GmbH Schweiz, Basel | Personal Contact 
AG, Muttenz | Personal Contact Basel AG, Basel | Personal Contact Group AG, Muttenz | Personal Contact Laufen AG, Laufen | Personentransport Darski 
GmbH, Basel | Peruba GmbH, Pfeffingen | Pestalozzi & Stäheli GmbH, Basel | Peter GmbH Biel, Biel/Bienne | Peter Günthert Architektur AG, Bennwil | Peter 
Haller Treuhand AG, Magden | Peter Manzoni, Steuer- und Unternehmensberatung, Liestal | Peter Stalder Immobilien AG, Basel | Peter Stocker Maler-
Tapeziergeschäft GmbH, Laufenburg | Peter Wirth, Unternehmensberater, Riehen | Pexus AG, Pratteln | pfister druck AG, Bülach | Pflegehotel St. Johann, 
Basel | Pflegewohnheim St. Christophorus, Basel | pg landschaften GmbH, Sissach | PharmaCons GmbH, Liestal | pharmASsista Consulting André Sauter, 
Bottmingen | Pharmatronic AG, Pratteln | phase 5 it CH gmbh, Basel | phase3 AG, Basel | Philaclassica AG, Arlesheim | Philanthropy Services AG, Basel | 
Philip Turner Economics, Basel | Philipp Buser Kommunikation GmbH, Basel | Philipp Orthopädie GmbH, Basel | Philippe Soehnlen, Riedisheim | Phinex 
Informatik AG, Basel | photographer Marco Aste, Basel | photoimage Peter Schulthess, Basel | Physio Hannah Rochat, Basel | Physio Solari, Basel | PHYSIO-
BREM GmbH, Liesberg | Physioteam-Allschwil, Allschwil | Physiotherapie Breite GmbH, Basel | Physiotherapie Centro, Andrea Farkas, Reinach BL | 



kontaktbörse 50plus» wurde im 2022 wieder in 
physischer Form im St. Jakob-Park durchgeführt. 
An dieser Veranstaltung bieten Unternehmen spe-
zifisch auf ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zugeschnittene Stellen an und treten mit 
den Bewerbern vor Ort in direkten Kontakt. 

Die vom Arbeitgeberverband in Zusammenarbeit 
mit Arbeitgeber Banken organisierte Informations-
veranstaltung «Was Arbeitgeber fürs neue Jahr 
wissen müssen» fand auch im Jahr 2022 in digitaler 
Form statt. Eine Treuhandexpertin informierte da-
bei über die wichtigsten Neuerungen in den Berei-
chen Sozialversicherungen, Steuern und Arbeitge-
ber-Compliance. Der Anlass stiess auf grosses 
Interesse.

Einmal mehr engagierte sich der Arbeitgeberver-
band zudem als Partner der «iPunkt-Denkpause». 
Das Ziel des vom Verein «Impulse» organisierten 
Anlasses (der diesmal in der gemeinsam mit der 
Verleihung des Basler Sozialpreises für die Wirt-
schaft in der Bar du Nord in Basel stattfand) ist es, 
Personalverantwortlichen Chancen aufzuzeigen, 
die sich durch die Integration von Menschen mit 
Behinderung für Firmen bieten können. Konkret 
beschäftigte sich die diesjährige «Denkpause» mit 
der Frage, ob verantwortungsvolles Unternehmer-
tum in der Gesellschaft angemessen beachtet 
wird.

Der Arbeitgeberverband Region Basel war auch 
wieder Partner der von der Handelskammer beider 
Basel organisierten «Werkstatt Basel». Diese be-
schäftigte sich mit dem Thema «Berufsbilder der 
Zukunft». Im Kino Pathé Küchlin diskutierten Ent-
scheidungsträgerinnen und Entscheidungsträger 
aus Politik, Wirtschaft und Hochschulen über die 
Berufsbilder der Zukunft und beschäftigten sich 
mit der Frage, was uns Wissen wert ist.

Last but not least unterstützte der Arbeitgeberver-
band 2022 auch die Informationsveranstaltung 
«Arbeit und Krebs» der Krebsliga beider Basel in 
den Räumlichkeiten der Roche. Verschiedene Fach-
referate und eine Podiumsdiskussion gingen der 
Frage nach, was Unternehmen brauchen und was 
sie tun können, um krebskranke Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im Arbeitsprozess zu halten.

Unsere Ausgleichskasse zählte im Lauf des Ge-
schäftsjahres 8’371 Mitglieder (Vorjahr: 8’208). 
Die über die Ausgleichskasse abgerechnete AHV-
pflichtige Lohnsumme des Jahres 2022 betrug 
18.1 Mrd. CHF gegenüber 17.7 Mrd. CHF im Vor-
jahr. Die Beiträge an die Sozialwerke AHV/IV/EO 
und ALV betrugen 2.32 Mrd. CHF (Vorjahr: 2.24 
Mrd. CHF). Die AHV-Leistungen machten 860 Mio. 
CHF (Vorjahr: 848 Mio. CHF) aus, die IV-Leistun-
gen reduzierten sich auf 69 Mio CHF (Vorjahr: 73.7 
Mio. CHF), und die EO-Leistungen (inkl. Mutter-
schafts-, Vaterschafts- und Betreuungsentschä-
digungen) betrugen 56.7 Mio. CHF (Vorjahr: 58 
Mio.). 
Der Kassenvorstand genehmigte an seiner or-
dentlichen Sitzung 2022 die Jahresrechnung der 
Kasse für das Jahr 2021.

Die Familienausgleichskasse ist ein besonderer 
Dienstzweig des Arbeitgeberverbands Region 
Basel und wird als übertragene Aufgabe im Sinne 
von Art. 63 Abs. 4 AHVG von der Ausgleichskasse 
Arbeitgeber Basel geführt. In der Berichtsperiode 
war sie mit Ausnahme von Uri in allen Kantonen 
tätig, wovon insbesondere Mitglieder mit 
schweizweiten Niederlassungen profitieren 
konnten. 
Im Jahr 2022 waren der Kasse 4’373 (Vorjahr 
4’253) Arbeitgeber und 738 (Vorjahr 767) Selb-
ständigerwerbende angeschlossen. Für 88’232 
(Vorjahr 84’106) Kinder von 49’834 (Vorjahr 
47’644) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 
und Selbständigerwerbenden wurden Zulagen 
von insgesamt gut 204.5 Mio. Franken ausbe-
zahlt. 
Die Aufsichtskommission der Familienausgleichs-
kasse tagte in der Berichtsperiode einmal, geneh-
migte u.a. den Jahresbericht sowie die Jahres-
rechnung 2021 und legte die Beitragssätze 2023 
für die einzelnen Kantone fest. 

FAMILIENAUSGLEICHSKASSE

AHV/IV/EO/ALV-AUSGLEICHSKASSE
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Physiotherapie Eric Weidmann, Allschwil | Physiotherapie Langmatten, Binningen | Physiotherapie zur Hard, Basel | physio-zentrum.ch AG, Zürich | 
Pianohaus Stein AG, Birsfelden | PICO TREUHAND AG, Basel | Pierre Fabre (Suisse) SA, Allschwil | Pierre Fabre Pharma SA, Allschwil | Pieter Verluis - 
Tankschiffahrt, Riehen | Pioniergeist GmbH, Aesch BL | pk.vista AG, Muttenz | plan.inklusion, Basel | PlanBe Planen und Beraten GmbH, Basel | Planta 
Solutions GmbH, Pfeffingen | PM Haus AG, Ormalingen | PM Maler GmbH, Basel | PM10-AG, Basel | PMFA Consulting, Basel | Pneumatic Scale Angelus LLC, 
Stow, Basel | PNP Geologie & Geotechnik AG, Muttenz | Polygon Schweiz AG, Liestal | Porta Medical GmbH, Basel | Portax AG Informatik-Dienstleistungen, 
Basel | Portmann Instruments AG, Biel-Benken BL | PPEngineering GmbH, Ingenieurbüro für Fassadentechnik, Basel | Praximed, Binningen | Praxis Dr. med. 
Helga Väth Aebersold, Binningen | Praxis für Gesundheit-Kunsttherapie, Beratung Jacqueline Saladin, Nuglar | Praxis für Naturheilkunde GmbH, Basel | 
Praxis für Wirbelsäulentherapie, Niels Fischer Demuth, Basel | Praxis Nardi - Praxis für Psychotherapie, Riehen | Presser AG, Basel | PricewaterhouseCoopers 
AG, Basel | Prime Energy Development AG, Allschwil | Princess Rivercruises AG, Basel | PrintAvia Aviation AG, Zwingen | Priothera SAS, St. Louis | PRISM 
IDEAS (CH) GmbH, Basel | Pro Ausbau AG, Birsfelden | Pro Engineering Security AG, Zürich | Pro Strategie AG, Stansstad | proALPHA Schweiz AG, Aesch 
BL | Probus Treuhand AG, Allschwil | Process Automation Solutions GmbH, Ludwigshafen, ZN Reinach, Reinach BL | Prodinger Verpackung AG, Arisdorf | 
Prodoba AG, Bottmingen | PRODYNA (Schweiz) AG, Basel | profi-con Schweiz GmbH, Contamination Control, Basel | Pro-Fit Business Consulting GmbH, 
Allschwil | Prognos AG, Basel | PROMANI Schweiz GmbH, Basel | Promena AG, Pratteln | Promlog AG, Pratteln | ProMo Management GmbH, Jürg Fahrni, 



Netzwerk 

Angebote verbundener 
Institutionen

Das Kerngeschäft der BTG Bürgschaftsgenossen-
schaft, die Gewährung von Baugarantien für das 
Baugewerbe, hat sich im 2022 vor dem Hinter-
grund des Ukraine-Kriegs und der nachfolgenden 
Energiekrise sowie den sich dadurch weltweit 
verschärfenden wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen leider rückläufig entwickelt: 281 Bauga-
rantien über eine Summe von rund 3 Millionen 
Franken (- 24% gegenüber Vorjahr) konnten für 
die Kunden der BTG abgewickelt werden. Per 
Ende Jahr beträgt das Baugarantie-Portfolio der 
BTG 10,1 Millionen Franken (- 12%). Positives gibt 
es aber zum ersten Quartal 2023 zu berichten: 
Das Jahr konnte sehr erfolgreich gestartet wer-
den – und wir hoffen, dass es so weitergeht. 

Hauptsächlich hervorzuheben sind die drei neuen 
Kitas, die wir im vergangenen Jahr eröffnen durf-
ten und die Eröffnung des Sternenmehrs.

Die Kita Familycare Sternengasse mit 40 Betreu-
ungsplätzen eröffnete Mitte Juli. Davor zog im Ap-
ril die Geschäftsstelle ebenfalls an die Sternengas-
se um, und im September wurde das Sternenmehr 
eröffnet. Es bietet einen grossen Veranstaltungs-
raum für Kurse, Tagungen, Kindergeburtstage, 
etc. (und wird auch an Externe vermietet) sowie 
ein grosses Kreativatelier für Kunst und Bewegung 
und die Möglichkeit, Kinder kurzfristig stunden-
weise betreuen zu lassen. Auf unserer Website 
www.sternenmehr.ch erfahren Sie mehr dazu.

Mitte Oktober eröffneten wir die Kita Familycare 
Riehen, welche im ehemaligen Restaurant Hörnli 
32 Plätze anbietet, sowie anfangs Januar 2023 die 
Kita Familiycare Westfeld mit 48 Plätzen. Beide 
neuen Kitas haben einen grossen Garten und er-
freuen sich bereits grosser Beliebtheit.

Wir starten das Jahr mit neun Kitas, in denen von 
rund 190 Mitarbeitenden auf 386 Betreuungsplät-
zen jährlich über 600 Kinder betreut werden. Rund 
25 der Mitarbeitenden sind Lernende der Berufs-
richtung «Fachperson Betreuung Kind EFZ» 
(FaBe). Die Ausbildung junger Menschen liegt uns 
sehr am Herzen und wir durften in den 22 Jahren 
unseres Bestehens rund 140 junge Menschen aus-
bilden. Leider wird dies zunehmend schwierig, 
denn in unserer Branche herrscht, wie in vielen 

Das Geschäftsjahr 2021 stand bei Familycare Basel 
ganz im Zeichen des Wandels und war mit grossen 
Veränderungen verbunden. 

Der Rückblick auf 2021 war geprägt von einem 
grossen Wandel – der Rückblick auf das Geschäfts-
jahr 2022 steht dem in nichts nach, denn das ver-
gangene Jahr stand bei Familycare Basel erneut im 
Zeichen des Wandels und war mit weiteren gro-
ssen Veränderungen verbunden.

BTG BÜRGSCHAFTS- 
GENOSSENSCHAFT BEIDER BASEL

FAMILYCARE BASEL 
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Pratteln | Promosystem AG, Füllinsdorf | Proplaning AG, Basel | ProSearch AG, Basel | Protracto GmbH, Bottmingen | Provo-kant AG, Hallwil | Prowald & 
Partner GmbH, Zug | PS Group AG, Dornach | Psychiatrische Praxis Sankt Alban, Basel | PT Elektronik, Peter Benz, Riehen | PULS AG HEALTH COMMUNICATION, 
Basel | punkt personal AG, Basel | Purapipe International GmbH, Basel    Q     QCPT Services GmbH, Reinach BL | QM Xperts GmbH, Füllinsdorf | QualiRisk 
AG, Liestal | Quantium GmbH, Aesch BL | Quantum Brandschutz GmbH, Basel | quartier b architekten gmbh, Basel    R     R. STAHL Schweiz AG, Unterentfelden | 
R. Wegmann AG, Volketswil | Rabbit-Air Ltd, Bachenbülach | Radio Basilisk Betriebs AG, Basel | Radisson Hotels Switzerland AG, Basel | Rahmenantelier 
Helena De Vallier, Basel | Raible Treuhand, Basel | RAJAPACK GmbH, Pratteln | Ralf Brandt GmbH, Bettingen | Ralph Architektur GmbH, Basel | RaMira 
Floristik vom Feinsten, Rahel Schaub-Ndjana, Ettingen | Ramirez Engineering GmbH, Basel | Rampenlicht Werbekonzepte GmbH, Basel | ranz ag, Integrierte 
Kommunikation, Basel | Raphael Blechschmidt Haute Couture GmbH, Basel | Rapp AG, Basel | Ratatoa Consulting GmbH, Oberwil BL | Rauscher & Stoecklin 
AG, Sissach | Raylution AG, Basel | Raymond Gaëtan, Architecture & Development AG, Basel | RB Immobilien & Sanierungen GmbH, Basel | r-connect GmbH, 
Basel | RD Leuchten AG, Basel | RD Revision und Treuhand AG, Allschwil | RDW Treuhand AG, Basel | ReacH Consulting H. Reust & Co., Basel | RE-Center 
Muttenz AG, Muttenz | Red.Stone Invest AG, Basel | Redicon Beratungen GmbH, Glattbrugg | REF advice GmbH, Basel | Reformierte Kirchgemeinde Biel-
Benken, Biel-Benken BL | Regimo Basel AG, Basel | Regio Basel WS Relocation GmbH, Pfeffingen | Regio Keramik GmbH, Reinach BL | Reha - Huus GmbH, 
Reinach BL | REHAB Basel AG, Klinik für Neurorehabilitation und Paraplegiologie, Basel | Reif Facility Services AG, Basel | Reinertsen Associates GmbH, 



ähnlichen Berufskategorien auch, ein sehr grosser 
und besorgniserregender Fachkräftemangel. Ei-
nerseits finden wir kaum mehr ausgebildetes Per-
sonal (welches wir zur Erfüllung unseres Auftrags 
zwingend und gemäss Gesetz brauchen) und an-
dererseits haben wir in den letzten zwei Jahren – 
wie auch alle unsere Branchen-Mitbewerber –  
in einem nie zuvor dagewesen Ausmass Mitarbei-
tende an andere Branchen verloren. Zunehmend 
stellen wir auch fest, dass Lernende – infolge man-
gelnder Attraktivität des Berufstands (geringer 
Lohn, keine Home Office Möglichkeit, wenig Wei-
terentwicklungschancen) die Ausbildung zuguns-
ten einer anderen Lehre aufgeben oder nach Ab-
schluss gar keine Stelle als FaBe antreten, sondern 
sich eine Herausforderung in einem anderen Be-
reich suchen oder mit einem Studium beginnen. 
Diese Entwicklung beschäftigt unsere Branche 
sehr, da wir Kita-Anbieter uns schlimmstenfalls 
eines Tages gezwungen sehen, die Öffnungszeiten 
zu verkürzen, was für die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf ein einschneidender Rückschritt 
wäre.

So wird es 2023, nebst vielen neuen Projekten, un-
sere grösste und herausforderndste Aufgabe sein, 
die offenen (Ausbildungs-) Stellen zu besetzen und 
die bestehenden und neuen Mitarbeitenden für 
unsere verantwortungsvolle Aufgabe in einer 
höchst systemrelevanten Branche zu begeistern. 
www.familycare.ch

STIFTUNG FÜR HILFELEISTUNGEN
AN ARBEITNEHMER

Die Stiftung unterstützt unverschuldet in Not ge-
ratene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
von Mitgliedern des Arbeitgeberverbands Region 
Basel sowie im Reintegrations- und Arbeitslosen-
bereich angesiedelte Projekte. Die Vergabungen 
der Stiftung betrugen im Berichtsjahr insgesamt 
CHF 140’200, ausgerichtet an neun Institutionen 
sowie CHF 8’000 an zwei Einzelpersonen.

Die Tradition der direkten Mitarbeit des Stif-
tungssekretärs in Sozialinstitutionen und Projek-
ten konnte fortgesetzt werden. Insbesondere 
engagierte sich der Stiftungssekretär im Be-
richtsjahr in den Vorständen von Worktrain und 
der Ge.m.a. (Genossenschaft Mensch und Arbeit).

An dieser Stelle werden die Mitgliedsfirmen des 
Arbeitgeberverbands Region Basel darauf auf-
merksam gemacht, dass Geldbeträge für unver-
schuldet in finanzielle Not geratene Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer aus diesem 
Firmenkreis beim Stiftungssekretariat 
(c/o M. Cottiati, Delsbergeralle 31, 4053 Basel, 
Tel. 079 652 21 50) beantragt werden können.
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Basel | Remaco Advisory Services AG, Basel | REMEX Recycling AG, Basel | REMONDIS NWS AG, Muttenz | Renz Finanz AG, Oberwil BL | Reproline GmbH, 
Basel | Resilienz Zentrum Schweiz AG, Basel | Reslaba GmbH, Basel | Restle & Cie Medical- und Homecare, Basel | Restrade AG, Breitenbach | REWAX GmbH, 
Ziefen | RH MANAGEMENT AG, Arlesheim | RHD AG, Basel | Rhein Investors AG, Basel | rheinblau kommunikation ag, Basel | Rheinische Silogemeinschaft 
AG, Basel | Rhenus Alpina AG, Basel | Rhenus Logistics AG, Basel | Rhenus Port Logistics AG, Basel | Rhenus Traffic Solutions AG, Basel | Rhine Ship Services 
GmbH, Basel | Rhy Personal AG, Basel | Rhygold AG, Mumpf | Rhytaxi Basel GmbH, Basel | RIDGELINE Discovery GmbH, Basel | rightplace - Daniel Hieke 
Consulting, Basel | rihm kommunikation gmbh, Basel | Ringele AG, Pratteln | Ritter HRSafehouse, Magden | Ritz Engineering GmbH, Zürich | Rive Gauche 
Chaussures & Accessoires AG, Basel | River Advice AG, Basel | Rivercruise Line AG, Basel | Riverman Cruises GmbH, Therwil | RIVERSHIP MANAGEMENT 
LTD, Limassol, Zweigniederlassung Baar, Baar | RivettiWorks GmbH, Basel | RM Informatik GmbH, Liestal | RM Unternehmens- & Steuerberatung AG, Basel 
| RMB Group AG, Luzern | RMS Risk Management Service AG, Basel | RMT Ralph Meier, Binningen | RMT Treuhand AG, Binningen | Robert's Männermode 
AG, Basel | Roche Diagnostics (Schweiz) AG, Rotkreuz | Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz | Roche Forum Buonas AG, Buonas | Roche Pharma 
(Schweiz) AG, Basel | Rodinia Group GmbH, Basel | Roger Brodbeck Kleintransporte, Hofstetten SO | Roger Gilli AG, Baumanagement und Bauleitungen, 
Bottmingen | Roger Schmidt, RSR Renovationen, Diegten | Rohner IT Solutions GmbH, Binningen | Rohstoff Terminal Basel AG, Basel | ROLI GmbH, Basel | 
Rolic Technologies AG, Allschwil | Röm.-kath. Landeskirche des Kantons Basel-Landschaft, Liestal | Römer & Heigl GmbH, Basel | Römisch - Katholische 



Integration in den Arbeitsmarkt:  
Auch dieses Arbeitgeber-Engagement wollen wir zeigen.

Worktrain hat in den vergangenen 37 Jahren die 
berufliche Integration anhaltend gefördert und 
verschiedene Standbeine aufgebaut, die vielen 
Menschen mit einer Leistungsbeeinträchtigung 
geholfen haben, im Berufsleben wieder Fuss zu 
fassen.

Die Trägerverbände Arbeitgeberverband Region 
Basel, Gewerbeverband Basel-Stadt, Handels-
kammer beider Basel und Wirtschaftskammer 
Baselland sind seit der Gründung von Worktrain 
im Vorstand vertreten. Ebenfalls einen Sitz im 
Vorstand haben die Stiftung für Hilfeleistungen 
an Arbeitnehmer und die Stiftung Profil Arbeit & 
Handicap. Der Arbeitgeberverband Region Basel 
leistet als Gründerverband zusammen mit den 
anderen regionalen Wirtschaftsverbänden mit 
diesem Engagement einen langjährigen aktiven 
Beitrag zur Sozialpolitik. Worktrain setzt sich be-
harrlich für die berufliche Eingliederung ein und 
trägt dieses sozialpolitische Engagement der 
Verbände nach aussen.

Die Institution Worktrain bietet in den Bereichen 
Kaufmännisches und Detailhandel individuell zu-
geschnittene Eingliederungsprogramme für Per-
sonen an, die über die IV-Stellen, Sozialhilfebe-
hörden oder weitere Stellen an uns vermittelt 
werden. Die Programme richten sich an leistungs-
beeinträchtigte Personen, um sie aufzubauen und 
zu trainieren. Das Ziel ist stets, diese Menschen in 
naher Zukunft wieder in die freie Wirtschaft zu 
integrieren. Zudem werden im Kaufmännischen 
und Detailhandel Ausbildungen von INSOS (IV-
Ausbildung und Vorstufe einer möglichen EBA-
Ausbildung) bis EFZ angeboten. Die Programme 
finden teilweise bei Worktrain selbst statt und bei 
entsprechender Stabilität extern in Firmen des  
1. Arbeitsmarkts. Damit stellen wir sicher, eine 
möglichst nachhaltige berufliche Eingliederung 
erzielen zu können. www.worktrain.ch

Worktrain in 100 Sekunden erklärt –  
schauen Sie sich unseren  
kurzweiligen Werbefilm an! 

WORKTRAIN
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Kirche Basel-Stadt, Basel | Ronchi Consulting., Basel | Rosenthaler + Partner AG, Management und Informatik, Muttenz | Roth Immobilien AG Riehen, Riehen | 
Roth IT Management Consulting GmbH, Seltisberg | RothBoardAdvisory RBA GmbH, Basel | Rothen Medizinische Laboratorien, Basel | Royal River Line AG, 
Basel | RP Beratungen, Oberwil BL | rpCONSULTING RENÉ PLÜSS, Basel | RR Life Scientists GmbH, Riehen | RR Treuhand GmbH, Sissach | rs tours ag, 
Rheinfelden | RSR Nemo Ltd., Limassol, ZN Zug, Baar | RSR Schifffahrt AG, Baar | RST Treuhand AG, Basel | RTR Baumanagement AG, Basel | Rüegg Kassen, 
Basel | Ruesch Management GmbH, Unterägeri | RUG Gerüste AG, Rupperswil | Ruli-Vins SA, Allschwil | Rüst & Gerle Architekten GmbH, Basel | ruweba 
kommunikation ag, Riehen    S     S & B Treuhand GmbH, Binningen | S. Karger AG, Basel | S.T.R. Reinigungsdienste GmbH, Zuchwil | SaansCore GmbH, Basel | 
SABATON Group AG, Arlesheim | Sabo International SA, Basel | Sabotech GmbH, Augst BL | Sachs AG, Bättwil | SafPro AG, Basel | Sager Mobile System-Wand 
AG, Basel | Sahli-WA GmbH, Riehen | SailConsult GmbH, Blauen | Salem Consulting, Muttenz | Sandro GmbH, Allschwil | Saner + Co AG, Büsserach | Saner 
Apotheke AG, Basel | Saner Project AG, Basel | Sanoxx AG, Liestal | Santo Isolierungen GmbH, Zwingen | Saphir Group Networks AG, Lausen | SAPREF 
Refractory Products Ltd, Basel | Sascha Luderer Visual Consulting, Basel | Sathom SARL, Waldenburg | Savinis AG, Muttenz | Sawadee Lifestyle GmbH, Aesch 
BL | Saxo GmbH, Basel | SBI Software Beratungs-Institut AG, Arlesheim | SBISEO Schweizerisches Bewertungsinstitut Schmuck Edelsteine organische 
Substanz AG, Basel | SCANDELLA, montres et bijoux précieux SA, Basel | SCANU Communications GmbH, Basel | Scenic Ship Services AG, Zug | Schaer-BDS 
GmbH, Bättwil | Schattenmacher GmbH, Basel | Schaub Franziska, Giebenach | Scheiwi-Sport AG, Arlesheim | Scherler Asset Management, Basel | Scherler 



Integration in den Arbeitsmarkt:  
Auch dieses Arbeitgeber-Engagement wollen wir zeigen.

Pro Consultig GmbH, Basel | Scherrer + Partner GmbH, Haus- und Energietechnik, Basel | Schindelholz SA Vins & Champagnes, Dornach | Schindler Aufzüge 
AG, ZN Pratteln, Pratteln | Schluchter, Licci & Partner AG, Basel | Schlüsselservice Basilisk, Basel | Schmidt + Partner, Bauingenieure AG, Basel | Schmoll 
AG, Muttenz | Schneider Gartengestaltung AG, Oberwil BL | Schneider Planung und Beratung AG, Oberwil BL | Schneider-Hegi AG, Oberdorf | Schneider-
Kreienbühl AG Reinach, Reinach BL | Schnetzer Puskas Ingenieure AG, Basel | Schnetzer Puskas International AG, Basel | Schönholzer Decor GmbH, Basel | 
Schreiber Informatik GmbH, Riehen | Schreiner-Egle Sandra, lic. iur., Basel | Schreinerei Bard Basel GmbH, Basel | Schreinerei Gürtler GmbH, Allschwil | 
Schreinerei Michael Studer, Aesch BL | Schröer Sell Architekten GmbH, Basel | Schubarth + Co AG, Basel | Schulz Electronic GmbH Baden-Baden, ZN Reinach, 
Reinach BL | Schuoler AG Transporte, Muttenz | Schüssler + Cramer AG, Ingenieur-Unternehmung, Birsfelden | Schweitzer AG, Kaiseraugst | Schweizerische 
Nationalbank, Basel | Schweizerischer Ruderverband, Geschäftsstelle, Sarnen | Schweizerisches Rotes Kreuz, Kanton Basel-Stadt, Basel | Schwimmclub 
Allschwil, Allschwil | Schwimmschule Delfin GmbH, Birsfelden | Schwimmverein beider Basel, Basel | Schwindl Ehrliche Grafik GmbH, Basel | Schwindl Schär 
GmbH, Basel | Science and Communication GmbH, Basel | sclarida GmbH, Binningen | SCMG AG, Wallisellen | Scobag Privatbank AG, Basel | SCS Schweiz 
AG, Rafz | Scylla AG, Baar | SDE Research AG, Pratteln | SDE Services AG, Pratteln | SDI Services GmbH, Oberwil BL | SE_BR_SE Alexander Langsch -, Basel | 
sea chefs Cruise Management GmbH, Basel | Search Concepts AG, Basel | seccosit ag, Allschwil | Securitas AG, Basel | Sehbehindertenhilfe Basel AG, Basel | 
selLED AG, Münchenstein | Selmoni Infranet AG, Münchenstein | Selmoni Ingenieur AG, Münchenstein | Selmoni Installation AG, Münchenstein | selsup 



Vertretung in Gremien  
und Organisationen 

EIDGENÖSSISCHE AUFSICHTSKOMMISSION  
FÜR DEN AUSGLEICHSFONDS  
DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG:
Saskia Schenker

EIDGENÖSSISCHE EINIGUNGSSTELLE:
Dr. Alexander Frei

EIDGENÖSSISCHE KOMMISSION FÜR  
DIE ALTERS-, HINTERBLIEBENEN- UND  
INVALIDENVERSICHERUNG:
Saskia Schenker

SCHIEDSSTELLE BEI 
SALÄRVERHANDLUNGEN DER 
ARBEITGEBER BANKEN:
Dr. Alexander Frei

SCHWEIZERISCHER  
ARBEITGEBERVERBAND (SAV):
Vorstand: Beat Hauenstein
Ersatzmitglied: Saskia Schenker

Arbeitsgruppe «Arbeitsrecht»: 
Dr. Alexander Frei
Arbeitsgruppe «Berufsbildung»: 
Frank Linhart
Arbeitsgruppe «GAV-Politik»: 
Dr. Alexander Frei
Arbeitsgruppe «Sozialpolitik»: 
Saskia Schenker

SCHWEIZERISCHE VEREINIGUNG 
DER VERBANDS-
AUSGLEICHSKASSEN (VVAK):
Saskia Schenker, Mitglied Beirat

ARBEITSVERTRAGSKOMMISSION  
REGION BASEL:
Dr. Alexander Frei, Sekretär

AUFSICHTSGREMIUM INFOBEST PALMRAIN:
Dr. Alexander Frei

AUSBILDUNGSKOMMISSION DER  
HANDELSKAMMER BEIDER BASEL:
Frank Linhart

BEIRAT HANDELSSCHULE KV BASEL:
Frank Linhart

DELEGATION DER BASELSTÄDTISCHEN  
WIRTSCHAFTSVERBÄNDE:
Reto Baumgartner, Martin Dätwyler,  
Beat Hauenstein, Saskia Schenker, 
Elisabeth Schneider-Schneiter, Hansjörg Wilde

Per 1. Januar 2022 wechselten das Präsidium  
und das Sekretariat der Delegation  
vom Gewerbeverband Basel-Stadt zur  
Handelskammer beider Basel.

DEUTSCH-FRANZÖSISCH-SCHWEIZERISCHE 
OBERRHEINKONFERENZ,  
EXPERTENAUSSCHUSS GRENZGÄNGER:
Dr. Alexander Frei

FAMILYCARE BASEL:
Daniela Beck, Vorstandsmitglied

INTERESSENGEMEINSCHAFT KAUFMÄNNISCHE 
GRUNDBILDUNG (IGKG BEIDER BASEL):
Frank Linhart, Präsident 

VERTRETUNGEN IN 
SCHWEIZE RI SCHEN  
ORGANISATIONEN

VERTRETUNGEN IN  
KANTONALEN UND REGIONALEN 
ORGANISATIONEN
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(Schweiz) sa, Allschwil | Selution AG, Münchenstein | Semafor Informatik und Energie AG, Basel | SEMBOX GmbH, Lenzburg | Semi-Electronic AG, Bettingen | 
Sena Plastics AG, Aesch BL | Sertronics AG, Birmenstorf AG | Servag AG, Binningen | SES Sterling Industrie-Holding AG, Mariastein | Session Basel AG, Basel | 
Sestiro GmbH, Basel | SFL Regulatory Affairs & Scientific, Communication GmbH, Basel | SFM-Cosmos AG, Pratteln | SFR Industrietechnik AG, Birsfelden | 
SGS Analytics Switzerland AG, Birsfelden | SHECON Susanne Honegger, Entwicklung & Consulting, Riehen | SHE-Keramik, Stefana Herrmann-De Francesco, 
Zeiningen | SI Group-Switzerland GmbH, Pratteln | Sibalco AG, Basel | Sidler Papier GmbH, Münchenstein | Siedle Electric AG, Muttenz | Siegfried Project 
Management, Riehen | Siegristo GmbH, Muttenz | Siegwart Immobilien Treuhand, Basel | Signum AG, Binningen | SILANFA GmbH, Ormalingen | Simon 
Goepfert Immobilien, Basel | SIMONA AG SWITZERLAND, Möhlin | Simplicitants GmbH, Laufen | SINCOS AG, Basel | Sinnfluence GmbH, Basel | Sinovis AG, 
Binningen | SIPA Gärten GmbH, Allschwil | sipen ag, Basel | Sirius Technologies AG, Roches BE | Skan AG, Allschwil | SkyePharma AG, Muttenz | Skyhawk 
Therapeuticals Europe GmbH, Basel | SM Elektronik AG, Dornach | SMAP GmbH, Aesch BL | smart wohnen GmbH, Anwil | Smart Work AG Basel, Basel | 
smartphoto AG, Pratteln | Société de l'Ecole Française de Bâle, Basel | Softproviding AG, Basel | SOLID AGENDA GmbH, Arlesheim | Soltic AG, Basel | Solvias 
AG, Kaiseraugst | Somicon AG, Basel | Sophie und Karl Binding Stiftung, Basel | Sophistolab AG, Muttenz | Soul Boutique by Klaudia Sadkowska, Basel | 
Spaar Rechnungswesen und IT GmbH, Binningen | Spaeter AG, Basel | Spar mit! Reisen Mathias Finck, Basel | Spectro Oil AG, Kaiseraugst | Spexis AG, 
Allschwil | SPIEGEL TREUHAND AG, Kappel SO | Spinnler & Partner AG, Basel | Spinnler Gartengestaltung GmbH, Reinach BL | Spira & Co. AG, Basel | Spirgi 



«IPUNKT»:
Frank Linhart, Beirat

LENKUNGSAUSSCHUSS EURES-T OBERRHEIN 
(EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES):
Dr. Alexander Frei

NORDWESTSCHWEIZERISCHE PUBLIC  
RELATIONS GESELLSCHAFT(NPRG):
Frank Linhart, Vorstandsmitglied

PRO FAMILIA BASEL REGIO:
Daniela Beck, Vorstandsmitglied

VEREIN WORKTRAIN:
Dr. Alexander Frei, Präsident

VERHANDLUNGSDELEGATION  
DER ARBEITGEBER  
DES GAV FÜR DEN  
DIENSTLEISTUNGSBEREICH  
IN DER REGION BASEL:
Dr. Alexander Frei, Corinna Grünig,  
Thomas Herzog, Andreas Meier,  
Dr. Bernhard Madörin, Dr. Dominik Rieder, 
Jean-Marc Wallach, Stephan Walliser,  
Christian Willi, Daniela Beck (Sekretärin)
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Unternehmensentwicklung GmbH, Basel | Spitex Birseck, Münchenstein | SPITEX MedicHomeCare GmbH, Basel | Spitex Perspecta AG, Basel | Spitex Pratteln-
Augst-Giebenach GmbH, Pratteln | Spitex Region Birs GmbH, Reinach BL | Spitex Sissach und Umgebung, Itingen | SPITRANS Logistics AG, Sursee | Sport 
Basel, Basel | sports project management GmbH, Meggen | Spreng Consulting, Basel | SRS Invest und Immobilien AG, Pratteln | SRS Schärer Research 
Services, Allschwil | SSC Controlling GmbH, Binningen | St. Claraspital AG, Basel | St. Elisabethenheim, Stiftung, Basel | Staff.ch Consulting GmbH, Basel | 
Stähli Industrieberatung GmbH, Laufen | Statistik Georg Ferber GmbH, Riehen | Stäubli Electrical Connectors AG, Allschwil | Stauffenegger + Partner AG, 
Basel | STB Stadt-Treuhand Basel GmbH, Basel | Stebler David, Schlosserei, Brislach | Steck Tapeten AG, Basel | Steiger, Partner GmbH, Basel | Steinacher 
& Schmid AG, Therwil | Steinmann & Berger Architektur GmbH, Pratteln | Stella Brandenberger Transporte AG, Pratteln | STEMMER - ADVOKATUR & NOTARIAT, 
Liestal | Stephan Ganther, Gesellschafter der Ehinger & Cie., Basel | Stephan Moll, lic.iur., HR-Support, Beratung, Projekte, Basel | Sternenhof Leben und 
Wohnen im Alter, Basel | Sternenphysio GmbH, Basel | STE'S AG, Basel | Stetrag AG, Basel | STEUCAP AG, Altendorf | Steudler Press AG, Basel | Steuerkanzlei 
Lachappelle, Basel | Steyer Wüthrich, Basel | Stierli + Ruggli Ingenieure + Raumplaner AG, Lausen | Stiftung Blumenrain, Therwil | Stiftung CasaVita, Basel | 
Stiftung Diakonat Bethesda, Basel | Stiftung Dominikushaus, Riehen | Stiftung GSR, Zentrum für Gehör, Sprache und Komm., Aesch | Stiftung Haus Martin, 
Alters- und Pflegeheim, Dornach | Stiftung Haus Momo, Basel | Stiftung Holbeinhof, Basel | Stiftung Sympany, Basel | Stiftung Telebasel, Basel | Stiftung 
WBZ, Wohn- und Bürozentrum für Körperbehinderte, Reinach BL | Stiftung Weizenkorn, Basel | Stöckli Architektur GmbH, Basel | stopp gmbh, Treuhand & 



KOMMISSION FÜR AUSBILDUNGSBEITRÄGE:
Patrick Langloh (Präsident),  
Dr. Brigitte Guggisberg (Vizepräsidentin),  
Reto Baumgartner, Dr. Alexandra Guski,  
Ursula Gysin, Dr. Rolf Knechtli, 
Dr. Erich Kübler, Sabina Mohler, 
Prof. Dr. Walter Salzburger,  
Prof. Dr. Jan Weisser

LOHNBEIRAT DER GEMEINDE RIEHEN:
Dr. Alexander Frei

PRÜFUNGSKOMMISSION KAUFMÄNNISCHE 
GRUNDBILDUNG (PKG):
Frank Linhart

TRIPARTITE KOMMISSION  
ARBEITSBEDINGUNGEN BASEL-STADT:
Dr. Alexander Frei, Daniela Beck (Ersatzmitglied)

TRIPARTITE KOMMISSION AVIG BASEL-STADT:
Dr. Alexander Frei 

TRIPARTITE KOMMISSION FLANKIERENDE 
MASSNAHMEN BASEL-LANDSCHAFT:
Dr. Alexander Frei 

TRIPARTITE KOMMISSION FÜR DIE RAV  
DES KANTONS BASEL-LANDSCHAFT:
Dr. Alexander Frei 

FAMILIENKOMMISSION DES  
KANTONS BASEL-STADT:
Daniela Beck

KANTONALE KOMMISSION FÜR DIE  
BERUFSBILDUNG IN GEWERBE, INDUSTRIE  
UND DIENSTLEISTUNG BASEL-STADT:
Arbeitgebervertreter:  
Irène Leutwyler (Präsidentin),  
Toni Calabretti, Fabienne Hürlimann,  
Nicole Koch, Frank Linhart

KANTONALE KOMMISSION FÜR DIE  
KAUFMÄNNISCHE BERUFSBILDUNG  
BASEL-STADT: 
Arbeitgebervertreter: Adrian Heer,  
Fabienne Hürlimann, Katja Schilder,  
Thomas Suter, Karin Vallone

KANTONALE KOMMISSION FÜR  
FAMILIENZULAGEN BASEL-STADT:
Arbeitgebervertreter:  
Stefan Abrecht, Philipp Spichty

KANTONALE SCHLICHTUNGSSTELLE FÜR 
DISKRIMINIERUNGSFRAGEN BASEL-STADT:
Daniela Beck

KANTONALES EINIGUNGSAMT  
BASEL-LANDSCHAFT
Dr. Alexander Frei

VERTRETUNGEN IN
STAATLICHEN GREMIEN
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Consulting, Münchenstein | Stracon Services AG, Muttenz | Strafin Versicherungsbroker AG, Allschwil | Straumann Treuhand AG, Therwil | Streib 
Outplacement, Basel | Streicher & Brotschin Treuhand AG, Basel | Strugalla Gerolf, Dr., Grindel | STS Group Switzerland AG, Luterbach | studio colony gmbh, 
Basel | Studio MC27 GmbH, Bottmingen | Stuker Management, Basel | Sturm Consulting, Riehen | Suchthilfe Region Basel (SRB), Stiftung, Basel | SUGRO AG, 
Basel | SULO Schweiz AG, Aesch BL | Sulution AG, Kappel SO | SUNCREST GmbH, Muttenz | Sundman Business Development GmbH, Basel | suro GmbH, 
Gelterkinden | Suter, Joerin AG, Arlesheim | Sutra House, Studio für Yoga Seminar und Meditation, Riehen | Sutter AG, Münchenstein | Sutter Aushub + 
Rückbau AG, Muttenz | Sütterlin AG, Schönenbuch | SUVA Basel, Basel | Sweet Basel AG, Birsfelden | Swift Management AG, Basel | Swiss BioQuant AG, 
Reinach BL | Swiss Classic AG, Basel | Swiss Excellence River Cruise GmbH, Basel | Swiss Fashion Time GmbH, Möhlin | Swiss Finance Solutions Ltd, Reinach 
BL | Swiss Fintech AG, Zürich | Swiss Industry Service AG, Malters | Swiss International Air Lines AG, Zürich-Flughafen | Swiss Luther Travel Cruises AG, 
Basel | Swiss Performance Chemicals Service AG, Pratteln | Swiss PharmaCan AG, Frauenfeld | Swiss Premium Trading and Consulting Ltd., Luzern | Swiss 
Service and Consulting GmbH, Buus | Swiss Technologie GmbH, Ziefen | Swiss teXart GmbH, Basel | swiss therapie team Liestal GmbH, Liestal | Swiss 
Therapieteam AG, Pratteln | Swiss Tropical Public and Health Institute, Allschwil | Swisschange Financial Services AG, Basel | Swissforce Pharma AG, Rotkreuz | 
Swisslos Interkantonale Landeslotterie Genossenschaft, Basel | Swisspex GmbH, IT & Mediamatik, Riehen | SwissPlan Gebäudetechnik GmbH, Basel | 
SWISSPRIVA.CH, Schweizerische Privattreuhand AG, Basel | swisspro NW AG, Allschwil | SWISSTEC-SOLAR GmbH, Allschwil | swissterminal ag, Frenkendorf | 



AHV-/IV-/EO-AUSGLEICHSKASSE  
ARBEITGEBER BASEL:
Kassenvorstand:
Arbeitgebervertreter:  
Hans Locher (Präsident, bis 31.12.22),  
Markus Moser (Präsident, ab 1.1.23),  
Saskia Schenker (Vizepräsidentin),  
Patricia Alioth, Andreas Baumann,  
Andreas Fluri, Felix Kraft, 
Philipp Spichty
Arbeitnehmervertreter:  
Miriam Hersche, 
Markus Wenger

BTG BÜRGSCHAFTSGENOSSENSCHAFT  
BEIDER BASEL:
Verwaltung: 
Thomas Lüdin (Präsident),
Gabriel Barell (Vizepräsident)
Mitglieder:  
Rolf Blatter, Saskia Schenker,  
Adrian Isler, Roman Klauser,  
Michael Kaiser

FAMILIENAUSGLEICHSKASSE:
Aufsichtskommission:  
Saskia Schenker (Präsidentin),  
Claudio Corti, Frank de Buhr,  
Dr. Peter Eichenberger,  
Adrian Keller, Elisabeth Vock

PARITÄTISCHE KOMMISSION DES  
GESAMTARBEITSVERTRAGES FÜR DEN  
DIENSTLEISTUNGSBEREICH IN DER  
REGION BASEL, INSBESONDERE FÜR  
KAUFMÄNNISCHE ANGESTELLTE:
Arbeitgebervertreter:  
Dr. Alexander Frei, 
Thomas Herzog,  
Andreas Meier, Dr. Bernhard Madörin,  
Dr. Dominik Rieder, Jean-Marc Wallach 
Arbeitnehmervertreter:  
Dr. Hans Furer, Urs Hofmann,  
Carlo Leone, Christine Mangold,  
Andreas Roth, Regula Steinemann
Sekretärin: Daniela Beck

STIFTUNG HILFELEISTUNGEN  
AN ARBEITNEHMER:
Stiftungsrat:
Arbeitgebervertreter:  
Dr. Alexander Frei (Vizepräsident/Ausschuss), 
Johannes Meister (Ausschuss),  
Claudia Baumgartner, 
Laura Gerster, Martin Wüthrich
Arbeitnehmervertreter:  
Gérard Hofer (Präsident/Ausschuss),  
Daniel Linder (Ausschuss), 
Rudolf Greub,  
Antonio Maiolino, Stephan Walliser
Stiftungssekretär: Marcus Cottiati (Ausschuss)

ARBEITGEBER- 
INSTITUTIONEN

SOZIALPARTNERSCHAFTLICHE 
INSTITUTIONEN

«iPunkt-Denkpause»: Der Arbeitgeberverband Region Basel unterstützt soziales Engagement.
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Swiss-Waxing GmbH, Sissach | SWS Consulting AG, Basel | Sygama AG, Allschwil | Sympajobs AG, Reinach BL | Sympanorm GmbH, Reinach | Sympany 
Services AG, Basel | SynComNet SAB GmbH, Basel | Synlab Suisse SA, Kriens | Synopac AG, Pfeffingen    T     T.O. ADVISCO AG, Treuhandgesellschaft, Basel | 
t2b AG, Basel | T3 Pharmaceuticals AG, Allschwil | Tagesheim zum Wiedehopf GmbH, Basel | Tanja Klein GmbH, Basel | TARAG AG, Reinach BL | Tarag Service 
AG, Reinach BL | Targetmind GmbH, Basel | Tatin Design Enterprises GmbH, Basel | TAU Tanklager Auhafen AG, Muttenz | Taufer-Laffer Architekten GmbH, 
Basel | Tavero AG, Basel | Tax Liens Management AG, Basel | Taxiphon-Genossenschaft, Basel | Taxiunternehmen Pascal C. Lüdi, Basel | TAXPERTA Treuhand 
AG, Oberwil BL | TCB Töff-Center Basel AG, Basel | TCMLaser Edwin Dörflinger, Allschwil | Team Lindenberger Immobilien GmbH, Therwil | TeamSolutions 
AG, Basel | teamstratenwerth GmbH, Basel | Techem (Schweiz) AG, Münchenstein | Techmosim AG, Muttenz | Techno AG, Aesch BL | Technomont-Systems 
GmbH, Baar | Tech-Personal AG, Basel | Tellco AG, Schwyz | témoc AG, Liestal | tempeco GmbH, Basel | Templum Housing AG, Riehen | Templum Immobilien 
AG, Basel | Tempobrain AG, Zürich | Tentan AG, Itingen | TeRiskCo Gitzi, St. Pantaleon | Terracalor AG, Muttenz | Terra-invest Immobilienberatung GmbH, 
Reinach BL | Terranova Treuhand und Immobilien AG, Basel | Testaris AG, Basel | Teva Pharma AG, Basel | TF ARCHITEKTUR GmbH, Basel | TFL Ledertechnik 
AG, Basel | TGA Installationen GmbH, Basel | The Cover Media AG, Basel | The Juice PLUS+® Company Europe GmbH, Basel | The Rainmaker Corporation 
Schweiz GmbH, Basel | Theodor Nagel Basel GmbH, Basel | Theorie-& Fahrschulcenter Blumer GmbH, Basel | Therapeomic AG, Riehen | Therapie Zentrum 
Holee GmbH, Basel | Thermasep GmbH, Basel | Thermo Fisher Scientific (Schweiz) AG, Reinach BL | Thomas Eiche GmbH, Pratteln | Thomas Glanzmann 



Organisation

Die Generalversammlung vom 25. August 2022 
war die offizielle Geburtsstunde des neuen Ver-
bandsnamens «Arbeitgeberverband Region Ba-
sel». Ausserdem wurden an diesem Abend Paul 
Clausen, Baschi Dürr sowie Werner Karlen neu in 
den Vorstand ernannt. Über 300 Mitglieder und 
Gäste aus Wirtschaft und Politik waren am Anlass 
in der Reithalle des Wenkenhofs in Riehen dabei. 
Sie erlebten eine pointierte Rede von Verbands-
präsident Beat Hauenstein, welcher sich für weni-
ger «Nanny-State» und für eine mutige und enga-
gierte Wirtschaft einsetzte – genauso wie es auch 
die Image-Kampagne des Verbands vermittelt. 
Gastrednerin war Sulzer-Verwaltungsratspräsi-
dentin Dr. Suzanne Thoma.

«Dass der Staat wächst, ist das eine. Das andere – in 
meinen Augen besonders Besorgniserregende – 
ist, dass wir uns irgendwie daran gewöhnen, dass 
der Staat immer hilft und alles übernimmt», stellte 
Beat Hauenstein zu Beginn seiner Ansprache fest. 
Der Arbeitgeberpräsident rief die Vertreterinnen 
und Vertreter der Mitgliedsfirmen auf, die unter-
nehmerische Verantwortung wieder vermehrt in 
die eigene Hand zu nehmen: «Wir müssen aufpas-
sen, dass wir nicht weiterhin dazu tendieren, noch 
mehr nach Vater Staat zu rufen, statt die Risiken 
als Unternehmer und Privatpersonen auch zu ei-
nem gewissen Masse selbst zu tragen». In diesem 
Zusammenhang kam Hauenstein auf die Arbeitge-
ber-Kampagne «Mut – Perspektiven – Engage-
ment» zu sprechen und erläuterte: «Um als Unter-
nehmerin und Unternehmer erfolgreich zu sein, 

braucht es immer ein Quäntchen Mut. Mit Mut 
schaffen wir Perspektiven. Diese führen dazu, 
dass sich jede und jeder Einzelne noch mehr und 
mit Freude engagiert. Und dieses Engagement 
darf man gut und gerne auch mal an die grosse 
Glocke hängen». Engagiert zeigte sich auch Direk-
torin Saskia Schenker: In ihrem kurzen Rück- und 
Ausblick machte sie sich unter anderem – im Sinne 
der künftigen Generationen – für die neue AHV-
Reform stark.

NAMENSWECHSEL UND WAHLEN  Im Anschluss 
an die Ansprachen von Präsident und Direktorin 
waren ordnungsgemäss die statutarischen Ge-
schäfte der Generalversammlung 2022 an der Rei-
he. Dabei beschlossen die Mitglieder eine leichte 
Namensanpassung ihres Verbands: Neu tritt dieser 
seither als «Arbeitgeberverband Region Basel» auf. 
Damit soll noch klarer zum Ausdruck kommen, dass 
die über 2500 Mitgliedsfirmen aus allen Nordwest-
schweizer Kantonen stammen. Ausserdem bestä-
tigte die GV 2022 die Wahl von Paul Clausen (Lonza 
AG) – als Nachfolger von Walter Fux – und wählte 
Baschi Dürr (uptownBasel AG) sowie Werner Karlen 
(Fr. Sauter AG) neu in den Vorstand.

KLARE WORTE DER SULZER-PRÄSIDENTIN  Die 
diesjährige Gastrednerin Dr. Suzanne Thoma, 
Verwaltungsratspräsidentin der Sulzer AG, wid-
mete sich dem Thema «Herausforderungen der 
Industrie am Beispiel eines Schweizer Traditions-
unternehmens». Dabei betonte sie, dass die 
Schweizer Industrie vom Export lebe und der glo-

Generalversammlung
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GmbH, Basel | Thomas Grab Blechnerei, Basel | THOMAS HOMES GmbH, Luzern | Thomas Schaub Werbung, Basel | Thomas-Bassot SA, Reinach BL | Thommen 
Maschinenbau AG, Rümlingen | Thüring AG, Basel | Thymian AG, Basel | TI Engelgasse AG, Riehen | Tiba AG, Liestal | TIC Beleuchtungen AG, Allschwil | Tidy 
and Clean GmbH, Basel | Tierparadies/Adventura Sports AG, Seewen SO | Tillotts Pharma AG, Rheinfelden | Tilted Solutions GmbH, Meltingen | Timi GmbH, 
Muttenz | TISA Internationale Transporte AG, Pratteln | Tixxa GmbH, Basel | TLI TransLog Zoll AG, Basel | TMI Basel AG, Basel | Tobler Treuhand, Münchenstein | 
Tobler Treuhand GmbH Münchenstein, Münchenstein | TOLREMO therapeutics AG, Muttenz | Tom Afheldt, Gesellschafter der Ehinger & Cie., Basel | tom2 
consult gmbh, Nuglar | tomedo Praxissoftware AG, Reinach BL | Tomwood AG, HolzLand, Wiedlisbach | Tonja Concept AG, Basel | tonton gmbh, Basel | Top 
Link Consulting GmbH, Basel | Topadur Pharma AG, Schlieren | TopPharm Apotheken und Drogerien Genossenschaft, Münchenstein | TORAY MEMBRANE 
EUROPE AG, Münchenstein | TPI-BERATUNGEN AG, Metzerlen-Mariastein | Trans Maritime AG, Internationale Transporte, Birsfelden | Transparenta AG, Aesch 
BL | Trapo Küng AG, Zwingen | Tree Top Capital Beteiligungen GmbH, Basel | TRETOR AG, Basel | Treu & Co., Allschwil | Treuhand Bernou, Bettingen | Treuhand 
Dr. E. Schaeren AG, Basel | Treuhand Egli, Dornach | Treuhand Kreis GmbH, Basel | Treyer Treuhand AG, Basel | TRIANGULUM AG, Frenkendorf | TRIENERGY 
Schweiz AG, Bottmingen | Triplan Ingenieur AG, Reinach BL | TriSolutions Coaching, Project Management and Training AG, Basel | TroniX GmbH, Allschwil | 
TruStep Consulting GmbH, Basel | TS Transport-Service AG, Basel | Tschantré AG, Muttenz | Tschopp Metall GmbH, Rümlingen | TTS Inova AG, Thayngen | 
TURI Bautreuhand GmbH, Basel | twa.ch AG, Reigoldswil | TX Logistik GmbH, Basel    U     U. Linder Pro-Dental, Basel | UBS Switzerland AG, Basel | Uhlmann 



bale Wettbewerb den Markt der Industrieunter-
nehmen präge. Gleichzeitig wies sie darauf hin, 
dass die Wettbewerbsfähigkeit eines Unterneh-
mens stets auch stark national beeinflusst werde 
und dass ihr deshalb die wachsende Bürokratie 
und immer wieder neue Vorschriften Sorge 
machten. Die oberste Sulzer-Chefin plädierte da-
für, sich «konsequent am Markt zu orientieren», 
«agil und innovativ Herausforderungen anzuge-
hen» und «unsere Schweizer Denkweise auf die 
Zukunft auszurichten».

HUMORVOLLER AUSKLANG  Zum Abschluss der 
Generalversammlung durften sich die Mitglieder 
und Gäste auch in diesem Jahr wieder einer ko-
mödiantischen Einlage erfreuen. Zu Gast war das 
mehrfach prämierte Trio «Starbugs Comedy», 
welches mit seiner Mischung aus Tanz, Akrobatik 
und Komik das Publikum begeisterte. Die kurze, 
aber wilde und vor allem hoch unterhaltsame 
Show der drei international erfolgreichen Berner 
sorgte für einen perfekten Übergang zum wie im-
mer genussvollen Apéro riche.

Präsident Beat Hauenstein begrüsst …
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Höfliger Schweiz GmbH, Arlesheim | Ulmann Kunz Bauingenieure AG, Basel | Ulmann-Degen AG, Teppichreinigung, Allschwil | ULTRA-BRAG AG, Basel | Umano 
AG, Zürich | UNA Werbeagentur AG, Basel | und moritz gmbh, Basel | uneeq GmbH, Füllinsdorf | Unicada AG, Basel | UNICK Solutions GmbH, Basel | uniq 
solution gmbh, Zürich | Unit Solutions AG, Allschwil | Universal Services GmbH, Basel | Universum Communications Switzerland AG, Zürich | Univest AG, 
Basel | Unternährer Immobilien GmbH, Basel | Unternehmer Werft GmbH, Rheinfelden | UPS United Parcel Service (Schweiz) AG, Münchenstein | Urs Baumann 
& Partner AG, Reinach BL | urs hanselmann consulting gmbh, Wädenswil | Urs Willi & Partner, Assekuranzbroker, Basel | Ute Dehn Communications, Basel | 
Uvex Arbeitsschutz (Schweiz) AG, Basel    V     V. Proietto GmbH, Innen- und Aussenbeschattungen, Füllinsdorf | Vaderis Therapeutics AG, Basel | Valencia 
Kommunikation AG, Basel | Vallelunga AG, Basel | Valora Management AG, Muttenz | Van Ameyde (Switzerland) AG, Basel | van Baerle AG, Münchenstein | 
vanBaerle Hygiene AG, Münchenstein | vanBaerle Management AG, Münchenstein | Vantieghem Talebi GmbH, Basel | VAPOR ASKIA AG, Ziefen | Varia AG, 
Allschwil | Varibelle GmbH, Küsnacht ZH | Varom AG, Unterägeri | VAT Consulting AG, Basel | Vectis Vermögensverwaltung AG, Basel | VectivBio AG, Basel | 
Vectoris AG, Basel | veit immobilien Chloé Veit, Basel | Veolia Industry Building - Switzerland AG, Basel | Verband Schweizerischer Kantonalbanken, Basel | 
Verband Wirtschaftsfrauen Schweiz, Dietikon | Verein Eulerstrooss Nüün, Basel | Verein Freunde der Kita Tabaluga, Bottmingen | Verein für Kinderbetreuung, 
Basel | Verein GS1 Schweiz, Bern | Verein Kinderbüro Basel, Basel | Verein Kulturkirche Paulus, Basel | Verein Startup Academy, Basel | Vereinigung Schweiz. 
Unternehmen in Deutschland  VSUD, Basel | VeriPro AG, Pratteln | Vermat AG, Füllinsdorf | Verner Panton Design AG, Basel | Versameb AG, Basel | Vertag AG, 



Basel | Vertical Technik AG, Frenkendorf | vetgate communications AG, Bottmingen | Vexavit AG, Basel |  vi:sit - Vetter IT solutions Schweiz GmbH, Basel | 
Via Vitis GmbH, Muttenz | VIAC AG, Basel | Vieser Executive Search AG, Basel | ViiV Healthcare GmbH, Münchenbuchsee | Viking Catering AG, Basel |  Viking 
River Cruises AG, Basel | Villa Contea SA, Reinach BL | Villa Nova Architekten AG, Basel | Vima-Praxis für ganzheitliche Psychotherapie GmbH, Muttenz | 
Vinci Personal AG, Basel |  Vinoform SA, Basel |  VINTAGE SCHMUCK & UHREN, PFAMMATTER GMBH, Arlesheim | vintin Switzerland GmbH, Malters | Viollier 
AG, Allschwil | Viollier Bad Ragaz AG, Allschwil | Viollier Bern AG, Allschwil | Viollier Biel/Bienne SA, Allschwil |  Viollier Genève SA, Allschwil |  Viollier 
Lugano SA, Allschwil | Viollier Morges SA, Allschwil | Viollier Samedan AG, Allschwil | Viollier Weintraub SA, Allschwil | Viollier Winterthur AG, Allschwil | 
Viollier Zürich AG, Allschwil | VirtueSpark, Reinach BL | visavi GmbH, Riehen | VISCHER AG, Basel | Visenta AG, Basel | Vitalensis GmbH, Basel |  Vitassist 
Basel GmbH, Basel |  Vitello AG, Basel |  Vittorio Müller AG, Kommunikation & Design SGD, Basel |  Viva Cruises GmbH, ZN Baar, Baar | Vivace Coaching & 
Consulting, Dalila Schönfeld, Basel | Vivalba AG, Basel | Vivids Communication AG, Basel | VL Verzollung + Logistik AG, Basel | Vladimir Knobel, Arlesheim | 
VLS AG, Augst BL | vocaLab GmbH, Riehen | Vocalisation 3M GmbH, Lampenberg | Voellmy Unternehmensberatung, Pratteln | Vögtli  Bauingenieure GmbH, 
St. Pantaleon | Vögtlin Instruments AG, gas flow technology, Muttenz | von Däniken, Finanzberatung, Starrkirch-Wil |  von Ehrenberg AG, Basel |  von 
Grafenstein Immobilien AG, Basel | Von Mutzenbecher Entertainment, Basel | VON POLL Immobilien Schweiz AG, Basel | Von Rohr Armaturen AG, Muttenz | 
VPBeratungen GmbH, Weiach | Vrijkorte Dienstleistungen GmbH, Riehen | VSA VOEGTLE & SCHWEIZER AG, Zeiningen | VTT AG, Muttenz | VTU Engineering 



… über 300 Mitglieder und Gäste  
zur vielseitigen GV 2022.
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Schweiz AG, Muttenz | VTX Services S.A., ZN VTX Datacomm, Basel |  VZ Vermögenszentrum AG, ZN Basel,  Basel    W     W.  Kok ,  Reinach BL |  Waba 
Metal lbau GmbH,  Basel  |  Wacker  Bedachungs AG,  Dornach |  wahl ievents  GmbH,  Therwi l  |  Walmag AG,  Basel  |  Walter  & Partner,  Management, 
Consultants  und Unternehmensberater,  Himmelried |  Walter  Bucherer  Inter  Papier  Agentur  IPA,  Wintersingen |  Walter  Concas,  Dienstleistungen, 
Binningen |  Waltisperger  Training+Coaching,  Reinach BL |  Wäscherei  Regio AG,  Aesch BL |  Wäscheservice Sevogel  GmbH, Basel  |  Waser  Entsorgung 
AG,  Basel  |  Waser  Mulden AG,  Basel  |  We Make iT  GmbH, Reinach BL |  Webentertainer  GmbH, Basel  |  Weberconnections,  Hölstein |  Webqui l l  GmbH, 
Basel  |  webways ag,  Basel  |  WeDeclare AG, Muttenz |  Wega Informatik AG, Basel  |  Wehadeck AG Basel,  Basel  |  Weibel  Décolletages AG, Seltisberg | 
WEIL AG, Muttenz | Weiland AG, Basel |  Weingärtner GmbH, Basel |  Weinhotel AG, Brislach | Weita AG, Aesch BL | Weitnauer Distribution Ltd.,  Basel | 
Weleda AG,  Arlesheim |  Wenger +  Partner  AG,  Reinach BL |  WENGER PLATTNER,  Basel  |  Werbeagentur  Fünfstern GmbH, Basel  |  Werbekontor  GmbH, 
Basel  |  Werner  Druck & Medien AG,  Basel  |  West  Pharmaceutical ,  Services  Switzerland GmbH,  Basel  |  westwind it  gmbh,  Ziefen |  Wiedemann 
Reservoirschutz AG,  Basel  |  Wi lfr ied Heiber  GmbH, Basel  |  Wi lkinson Consulting GmbH, Basel  |  Wi l l i  Gerüstbau AG,  Biel-Benken BL |  Wi l l i  Schärer-
Transport  AG,  Pratteln |  WILLIAMS LEA LIMITED,  Zweigniederlassung Zürich,  Zürich |  Wi l l i -Wu Tours,  Al lschwil  |  Wi l ly  A.  Bachofen AG,  Muttenz | 
Wi l ly  Markowitsch AG,  Reinach BL |  Windl in  Bedachungs AG,  Pratteln  |  Winter  & Company AG,  Basel  |  WIP Trading AG,  Basel  |  WIR Bank 
Genossenschaft ,  Basel  |  wir  vor  ort  GmbH, Basel  |  Wirtschafts-Testat  AG,  Basel  |  Wirtschafts-Treuhand AG,  Basel  |  Wirz  Transport  AG,  Basel  |  WMM 



Vorstand

AM 1. APRIL 2023  GEHÖRTEN DEM  
VORSTAND FOLGENDE PERSONEN AN:

Beat Hauenstein* (Präsident),  
CEO Oettinger Davidoff AG
Thomas Aegerter,  
Managing Director und  
Regionaldirektor Basel UBS Switzerland AG 
Stephan Bachmann, Direktor Rehab Basel AG 
Dr. Thomas Bösch* (Vizepräsident), Head People 
& Organization Switzerland and Country P&O 
Coordination Novartis Pharma AG
Theodor Burckhardt* (Vizepräsident),  
Geschäftsführer Burckhardt of Switzerland AG 
Pascal Bürgin, Head of Law, Patents and  
Compliance Bayer Consumer Care AG
Paul Clausen, Head of HR, Group Operations  
and Cell & Gene Division Lonza AG
Baschi Dürr, CEO uptownBasel AG
Jürg Erismann, Head Site Basel & Kaiseraugst  
F. Hoffmann-La Roche Ltd.
Bernhard B. Fischer, Managing Director  
Credit Suisse (Schweiz) AG
Nadine Gembler, Leiterin Personal,  
Mitglied GL Christoph Merian Stiftung
Dr. Brigitte Guggisberg, Geschäftsleiterin  
WWZ Forum Universität Basel
Dr. Matthias Halusa, Geschäftsführer  
BASF Schweiz AG

Dr. Regula Hinderling, Mitglied Verwaltungsrat 
burckhardt AG
Ralph Jeitziner, Leiter Vertrieb Schweiz,  
Mitglied GL Helvetia Versicherungen
Dr. Werner Karlen, CEO Fr. Sauter AG
Luc Pillard, Leiter HR Coop
Simeon L. Probst* (Kassier),  
Partner + Leiter Geschäftsstelle Basel  
PricewaterhouseCoopers AG
Timon Sartorius, Head of Corporate Legal 
Syngenta Crop Protection AG
Thomas Schwarzenbach, Geschäftsleiter 
Spedlogswiss
Dr. Martin Strub, FMH Allgemeine Innere 
Medizin, Gemeinschaftspraxis Bachtanne
Stephan Walliser, Leiter Human Resources 
Konzernbereich Schweiz Baloise Versicherung AG
Dr. Nicole Weiland*, CEO Endotell AG &  
Xenometrix AG 

Gast-Status (mit beratender Stimme):
Patrick Villiger, Industrieverband  
Laufen-Thierstein-Dorneck-Birseck 

* Mitglieder des Vorstandsausschusses

Der  
Arbeitgeber- 
verband  
Region Basel

«On Tour»: Der Vorstand des Arbeitgeberverbands 
Region Basel zu Besuch bei der Rehab AG  

und bei Baloise
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Ingenieure AG,  Münchenstein |  Wohlgemuth & Pafumi Architekten AG,  Reinach BL |  Wohnbaugenossenschaft Hagnau, Birsfelden |  Wohnbedarf AG 
Basel,  Basel  |  Wohngemeinschaft Mariposa,  Münchenstein |  Wohnstoffe GmbH, Basel  |  Wolf  Hunziker AG, Landschaftsarchitekten SIA, Basel  |  Wood 
& Luxury GmbH, Basel |  Woodpecker Group AG, Basel |  Worg Pharmaceuticals AG, Allschwil |  Work Selection AG, Basel |  WorldWideLinks GmbH, Basel | 
WSG AG, Basel,  Glattbrugg | Wunderlin Human Resources GmbH, Roggenburg | Würth + Partner AG, Allschwil |  Würth AG, Arlesheim | Würth MODYF AG, 
Arlesheim |  Wüst Consulting GmbH, Basel  |  WWD Wide World Designs LLC, Basel  |  WXLRT AG, Edlibach |  WyTec GmbH, Basel    X     XANATUM FINANCE 
AG, Basel  |  Xenometrix AG, Al lschwil  |  X-NetConsulting GmbH, Reinach BL |  Xpecton Schweiz KLG, Basel  |  Xpreneurs GmbH, Basel  |  X-Ray AG 
Communications,  Riehen |  xs informatik GmbH, Basel  |  xstanding GmbH, Basel  |  Xtian Treuhand Christian Rudin,  Ettingen    Y     Yel low Werbeagentur 
AG, Basel  |  Yves Cartier GmbH, Basel     Z     Zahnarztpraxis Claradent, Basel | Zahnarztpraxis Dr. Thomas Bolliger, Basel | Zäme Bau GmbH, Seltisberg | 
Zapco Architekten GmbH, Basel |  ZAPF Schweiz GmbH, Basel |  Zaun- und Torsysteme AG, Welschenrohr | Z-Consult AG, Allschwil |  Zedrima AG, Basel | 
Zel lag AG, Riehen |  zemo ag, Basel  |  Zeno-Watch Patrik-Phil ipp Huber SA, Basel  |  Zentrum für Bi lddiagnostik AG, Basel  |  Zentrum X AG, Arlesheim | 
Zentrum-der-Frau, Janssen Esther,  Winterthur |  ZfV GmbH, Zentrum für Versicherungen, Al lschwil  |  Ziegler (Schweiz) AG, Pratteln |  Ziegler Brot AG, 
Liestal | Ziegler Engineering AG, Basel | Ziltener Invest AG, Property & Asset Management, Meggen | zmik designers GmbH, Basel | ZMMRMNN, Möhlin | 
Zobel  Values AG, Mehlsecken |  Zol l impex AG, Pratteln |  Zoo Haus Fasler GmbH, Muttenz |  Zoologischer Garten Basel  AG, Basel  |  ZPF Ingenieure AG, 



AM 1. APRIL 2023  GEHÖRTEN DER  
GESCHÄFTS STELLE FOLGENDE PERSONEN AN:

GESCHÄFTSLEITUNG:
Saskia Schenker, Direktorin
Dr. Alexander Frei,  
Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt
Frank Linhart,  
Öffentlichkeitsarbeit und Berufsbildung 

REVISIONSSTELLE:
Alltax AG, Basel
 

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER:
Daniela Beck,  
Rechtsberatung und Familienpolitik
Laetitia Block, Rechtsberatung
Nicole Kohler,  
Leiterin Administration und Mitgliederwesen
Karin Leonhard, Leiterin Pensionierungskurse
Sabrina Lützelschwab,  
Administration und Mitgliederwesen
Jasmin Michel, Veranstaltungen und  
Öffentlichkeitsarbeit
Adrian Vogt, Administration und Mitgliederwesen

(v.l.n.r.):  Adrian Vogt, Laetitia Block, Daniela Beck, Dr. Alexander Frei, Saskia Schenker, Frank Linhart,  

Karin Leonhard, Jasmin Michel, Nicole Kohler, Sabrina Lützelschwab      

GESCHÄFTSSTELLE
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Basel  |  ZPF Structure AG, Basel  |  ZTC Software AG, Bennwil  |  Zuercher Technik AG, Sissach |  Zum Grotto Bistro Wein und Geschenke, Markus Rudin, 
Breitenbach |  Zündkorn GmbH, Sissach |  zvoove Switzerland AG, Basel  |  Zysset Getränke AG, Basel
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