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Funfzehnter

Jahresbericht

Es soll wieder aufwarts gehen - dafiir setzen wir uns ein!
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Mitglieder

Verbdnde

Per 31. Dezember 2021 umfasste der Arbeitgeberverband Basel 18 Verbande, 6 Ehrenmitglieder sowie 2498 Firmen.

Advokatenkammer Basel / Arbeitgeberverband Basler Pharma-, Chemie- und Dienstleistungsunternehmen / Arztenetz
Nordwest AG / Basler Bankenvereinigung / Basler Privatspitaler-Vereinigung / Handelskammer beider Basel / ICT Scouts
|/ Campus Forderverein / Industrieverband Laufental-Thierstein-Dorneck-Birseck / Medizinische Gesellschaft Basel /
OdA Gesundheit beider Basel / Schweiz Ingenieur- u. Architektenverein SIA Basel / Solothurner Handelskammer /
SPEDLOGSWISS Nordwestschweiz /| SPEDLOGSWISS Verband schweizerischer Speditions- und Logistikunternehmen /
TREUHAND SUISSE Sektion Basel-Nordwestschweiz / Verband der Versicherungs-GAs beider Basel / Verein der Basler
Versicherungsgesellschaften / VKKS - ASHHA




Geschatzte Arbeitgeberinnen

und Arbeitgeber

Vor einem Jahr waren meine einleitenden Worte an
dieser Stelle noch von vielen Unsicherheiten und Fra-
gezeichen gepragt. Wir befanden uns noch mittenin
der «Corona-Krise» und wussten nicht, wie lange
und wie stark unser gesellschaftlicher Alltag und so-
mit auch unsere Wirtschaft eingeschrankt bleiben.
Ohne in Freudentanze auszubrechen und zu behaup-
ten, allen ginge es nun wieder bestens und alle Hur-
den seien beseitigt, wage ich es dennoch, hier und
heute von einer etwas grosseren Zuversicht zu spre-
chen. Es ist mir bewusst: Die letzten Monate haben
uns gezeigt, dass jederzeit und unerwartet neue Un-
sicherheiten auf uns zu kommen kénnen. Gleichzei-
tig haben gerade der Mut und Gestaltungswillen der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wahrend der
Pandemie und die Widerstandskraft der Wirtschaft
vieles aufgefangen. Deshalb die Zuversicht. Und in
diesem Sinne ist auch der Titel des nun vorliegenden
Jahresberichts - Mut, Perspektiven, Engagement -
zu verstehen.

Das Wort «Mut» steht nicht umsonst an erster Stelle.
Ohne Mut wére die schweizerische Wirtschaft nicht
so innovativ und stark geworden, wie sie es heute
immer noch ist. Unser Wohlstand ist nicht einfach
gottgegeben - wir haben uns diesen lUber Generati-
onen erarbeitet. Denn wir haben kaum natdirliche
Rohstoffe wie andere Lander; unser Rohstoff ist der
Fleiss, ist die Arbeit, das Wissen und eine sinnstiften-
de Grundhaltung. Und eben der Mut.

Damit soll auch gesagt sein, dass wir uns nicht ein-
fach auf unseren bisherigen Leistungen und auf dem
Fundament unserer Pioniere ausruhen kénnen. Und
vor allem, dass wir uns immer wieder auf unsere li-
beralen Grundwerte besinnen miissen, auf diesen ist
namlich unser Erfolg aufgebaut. Wenn ich auf die
letzten zwei Jahre zurlickblicke, so habe ich schon
auch gewisse Sorgen. Wir haben in dieser Krisenzeit
namlich eine starke Uberregulierung von Seiten des
Staats erlebt. Und uns irgendwie damit abgefunden.
Verstehen Sie mich nicht falsch: Es geht nicht darum,
alle staatlichen Massnahmen stets in Frage zu stellen -
doch unser Fleiss und unsere Innovation werden

durch standiges Regulieren gebremst - vor allem im
Kanton Basel-Stadt, wo gerne noch ein «Basel
Finish» draufgesetzt wird; als prominentestes und
wohl argerlichstes Beispiel sei hier der Mindestlohn
erwahnt. Kurzum: Wir missen aufpassen, dass die
staatlichen Ubergriffe in die Privatwirtschaft nicht
noch mehr zunehmen. Der freie Markt muss sich
maoglichst voll und ganz entfalten kdnnen.

Unser Geschéftsbericht 2021 soll nun aber vor allem
Hoffnung symbolisieren. Hoffnung auf gesunde,
friedvolle und bessere wirtschaftliche Zeiten fir alle
Branchen, Berufe und Markte. Hoffnung auf mog-
lichst hindernisfreies Arbeiten. Hoffnung auf die
Starkung unseres liberalen Gedankenguts. Und
Hoffnung darauf, dass sich unser Mut und Engage-
ment auszahlen. Wir richten unseren Blick also in die
Zukunft. Und doch verabschieden wir uns nicht ganz
vom Bisherigen. So haben wir uns entschieden, |h-
nen diesen Bericht sowohl (erneut) in digitaler, als
auch (wieder) in gedruckter Form vorzulegen. Tech-
nologisierung hin oder her - uns wurde bewusst,
dass viele Menschen gerne noch etwas «in der Hand»
haben. Dieses Bedlirfnis wollen wir nicht ignorieren.
Zu einem mutigen Voranschreiten gehort eben auch
der Respekt vor dem Bewahrten.

Ich moéchte Ihnen, geschatzte Mitglieder, herzlich fur
lhren taglichen grossen Einsatz zugunsten der Wirt-
schaftsregion Basel danken. lhr Mut und Ihr Engage-
ment sind es, die uns allen Perspektiven flr eine er-
folgreiche Zukunft verleihen. Wir hoffen, dass Sie den
Willen zu diesem Engagement nicht verlieren und
weiterhin - auch in schwierigen Zeiten - Vollgas ge-
ben. Und ich versichere lhnen, dass Sie der Arbeitge-
berverband Basel dabei mit Elan, Sachverstandnis und
auch ein bisschen Hartnackigkeit unterstiitzen wird.

d’&;wc@,

Beat Hauenstein,
Prasident Arbeitgeberverband Basel

Herzlich
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Firmen

12 3 - Taxi GmbH, Arlesheim / 1st Choice AG, Basel / 2communicate ag, Neuendorf / 2inl AG, Basel / 2Msolutions AG, Frenkendorf / 316tn interactive GmbH, Basel /
3A Composites International AG, Steinhausen / 44er GmbH, Frenkendorf / 47 7 Architekten AG, Miinchenstein / 4E Engineering GmbH, Basel / 4eyes GmbH, Basel
A A & O Logistik AG, Basel / A + U Kaderberatung AG, Basel / A. Borer GmbH, Binningen / a. hartrodt (Schweiz) AG, Muttenz / A. Schwarz AG, Murgenthal / A.
Stadelmann AG, Allschwil / A. Willi AG, Basel / A+F Brandschutz GmbH, Pratteln / AAl von Hoffmann GmbH, Basel / ABAC-Reinigung GmbH, Basel / Abacus Shipping
AG, Basel / ABC Transport & Warentaxi Andreas Schneider, Basel / abdate GmbH, Dornach / Abelia Wirtschaftspriifung und Beratung AG, Basel / ABIBA CONSULTING
AG, Basel /| AbisZ-Service GmbH, Arlesheim / Ablauf-Reinigung Blitz-Blank I. Campinari, Riehen / Abraxas Basel GmbH, Basel / Abt Architekten AG, Binningen /
Academia Education AG, Basel / academia Group Switzerland AG, Basel / Academia Schools GmbH, Basel / ACC Alpine Commerce & Consulting GmbH, Luzern / ACC
Am Claraplatz Zahnklinik AG, Basel / accroma labtec Ltd., Muttenz / Accuswiss GmbH, Liestal / Acrima AG Immobilienverwaltung, Basel / ACS Air Cargo Service AG,
Basel-Flughafen / Acthera Therapeutics AG, Basel / ACTIV IMMOTREUHAND AG, Allschwil / Activa Wealth AG, Basel / Ad Mirabiles AG, Basel / Adagene AG, Basel /
Adcore AG, Birsfelden / ADD Advanced Drug Delivery Technologies Ltd., Pratteln / Adebar AG, Arlesheim / Adimmo AG, Basel / Admin Kuhn GmbH, Allschwil / adoro




consulting sa, Basel / adreco Advanced Retail Consulting GmbH, Basel / Adullam-Stiftung Basel, Basel / ADV Life Science AG, Seltisberg / Advanced Osteotomy Tools
AG, Basel / Advans IT Solutions GmbH, Basel / Advobas AG, Basel / advocenter GmbH, Aarau / Advokatur & Rechtsberatung TRIAS AG, Ziirich / Advokatur Armesto
GmbH, Frick / Advokatur Jirg Gutzwiller, Bottmingen / ADVOLAT Schweiz GmbH, Riehen / advolaw GmbH, Luzern / advoplus GmbH, Bern / Aebli Zimmermann AG,
Basel / Aenis Sicherheit GmbH, Sissach / aeon communication AG, Zwingen / AeroExperts GmbH, Duggingen / AeronTech, Unterdgeri / AFC - Anja Fiedler Consulting,
Aesch BL / AFH Air Freight Handling AG, Basel-Flughafen / Afondo Treuhand AG, Basel / AFP Projektmanagement GmbH, Hofstetten SO / AG fiir Wirtschaftspriifungen,
Muttenz / AGE-ngineering GmbH, Rheinfelden / Agidens AG, Pratteln / Agie Charmilles SA, Losone / Agnolazza Consulting, Miinchenstein / AGRI'VIT Solutions GmbH,

Basel / Agropress AG, Basel / AHA! Arche Hauswirtschaftliche Ausbildungsstétte, Basel / AHBasel, Basel / AIC Systems AG, Allschwil / Aichele Medico AG, Aesch BL /
AIEC AG, Rheinfelden / Airex AG, Sins / Airnautic AG, Basel / Airport Aviation Security AG Cargo Terminal, Basel-Flughafen / Airport Casino Basel AG, Basel / Aklin
Nic, Bubendorf / Akorn AG, Hettlingen / Alance AG, Basel / Albert Miller Bau- und Projektleitung GmbH, Luzern / Alcon Grieshaber AG, Schaffhausen / Alcon
Management SA, Vernier / Alcon Pharmaceuticals Ltd., Fribourg / Alcon Switzerland SA, Zug / Alcyon S.A. Porrentruy, Porrentruy / Aldeba Treuhand und Revisions
AG, Basel / alessandro esposito consulting, Basel / All4CarLife GmbH, Basel / Allayi Consulting GmbH, Arlesheim / Allcons AG, Reinach BL / Allecra Therapeutics
GmbH, DE-L6rrach / Allegro Invest AG, Basel / Allergopharma AG, Therwil / allinone technik ag, Arlesheim / allSafety AG, Basel / Allseal GmbH, Arlesheim / Alltax AG
Treuhandgesellschaft, Basel / Alltimm GmbH, Binningen / Alltouch AG, Oberwil / ALMATECHNIK AG, Zeiningen / Alpha Revisions AG, Basel / Alpha Treuhand AG, Basel
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|/ ALS Customs Services AG, Basel / Altenbach Architekten GmbH, Basel / Alterspflegeheim Humanitas Genossenschaft, Riehen / Alterszentrum am Bachgraben,
Allschwil / Alterszentrum Birsfelden, Birsfelden / Alterszentrum im Briiel, Aesch BL / Alterszentrum zum Wasserturm, Basel / Altintas AG, Pratteln / ALUinside AG,
Basel / ALWER Pharma AG, Birsfelden / Am Blumenrain Basel AG, Basel / Am Punkt GmbH, Muttenz / AMAC Aerospace Switzerland AG, Basel / Amann Informatik AG,
Reinach BL / Amatin AG, Basel / amcon management GmbH, Basel / Amec Foster Wheeler Engineering AG, Basel / AMETEK CTS GmbH, Reinach BL / Ami Wieland AG,
Basel / Amiblu Switzerland AG, Steinhausen / Amiti Consulting, Basel / Amyra Biotech AG, Basel / Analytik Jena AG, Reinach BL / Andis Facility Services GmbH,
Reinach BL / Andras Treuhand A. Studer, Basel / Andras Treuhand GmbH, Basel / André Blrgin Haushaltapparate GmbH, Basel / Andrea Leuzinger GmbH, Reinach BL
/ Andreabal AG, Allschwil / ANGA Solutions AG, Stein AG / Anima Engineering AG, Basel / Animus Treuhand AG, Basel / Anklin AG, Reinach BL / Anliker AG

Bauunternehmung, Birsfelden / Aon Schweiz AG, Ziirich / Aperto Schweiz AG, Zlrich / aprentas, Basel / Aprom AG, Basel / Aquaform AG, Biel-Benken BL / ARA Rhein
AG, Pratteln / aran ag, Lausen / aran engineering ag, Lausen / ARBEST Treuhand AG, M&hlin / Architektur Rolf Stalder AG, Mlnchenstein / Archroma Distribution and
Management Germany GmbH, Wiesbaden (DE), Pratteln / Archroma Management GmbH, Pratteln / Arcondis AG, Reinach BL / ARETAS AG, Basel / Aretas Tax
Management AG, Basel / Argini Trading GmbH, Reinach BL / Arista Networks International Ltd., Basel / Arm Trans GmbH, Seewen SO / Armendis AG, Reinach BL /
ARRANGEMENT R & H GmbH, Grellingen / Arrivare GmbH, Basel / Arsar AG, Pfeffingen / artax Fide Consult AG, Basel / artecello, Prof. W. Lehner, Frenkendorf / Art-
Johann Hildegard Moser, Basel /| ARTO AG, Basel / Arts & Sciences AG, Basel / Arzouni Communications GmbH, Basel / AS Business & Sales Coaching GmbH,



Schwer-
punkt

«Es ist nicht selbstverstandlich,
dass die Schweiz
Krisen aus wirtschaftlicher
Sicht bis anhin besser
meistern kann als
andere Lander und dass
wir trotz allem eine
derart hohe Beschdaftigung
haben.»

Saskia Schenker Direktorin Arbeitgeberverband Basel
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Rheinfelden / Asalblowerdoor GmbH, Stein AG / Ascenta GmbH, Basel / Asistra AG, Arlesheim / ASL Airlines (Switzerland) AG, Pratteln / aspero ag, Basel / ASP-Finanz
GmbH, Liestal / Assistenz im Alltag AG, Oberwil / ATC Anima Treuhand & Consulting GmbH, Miinchenstein / Ateliers Spillmann Meister, Allschwil / Atgem AG Atelier-
Gemeinschaft, Basel / Athena Equity GmbH, Basel / Atramex AG, Liestal / ATS Sicherheitstechnik AG, Binningen / ATT Air Truck Transport AG, Basel-Flughafen /
AudioRent Clair AG, Aesch BL / Audiovisuelles Sprachinstitut, Biiren SO / Aufwert GmbH, Basel / August & Margrith Kiinzel Landschaftsarchitekten AG, Binningen /
Auris Medical AG, Basel / Ausgleichskasse Arbeitgeber Basel ak40, Basel / Aut-idem Coaching und Beratung GmbH, Basel / Autocal GmbH, Basel / Autocare Maraj
GmbH, Basel / AV Associates GmbH, Basel / Avacone AG, Sissach / Avance, Basel GmbH, Basel / Avanti Europe AG, Ormalingen / Avellis Synco Leather (Swiss) AG,
Ormalingen / AVEPA AG, Oberwil / Averis Treuhand AG, Basel / Aversa AG, Grenchen / AVERUM GmbH, Witterswil / Avestum AG, Basel / Avia AG, Muttenz / Aviasecure
AG, Zirich-Flughafen / avintos AG, Rheinfelden / AVISO Treuhand AG, Basel / AVUS Treuhand + Logistik AG, Breitenbach / AWIRO Schlosserei, Rolf Wiedmer,
Schénenbuch / Axalta Coating Systems GmbH, Basel / Axalta Coating Systems Switzerland GmbH, Pratteln / Axel Brog, Architektur + Beratung, Basel / AXICOS AG,
Basel / AXON Patent GmbH, Aesch BL / a-z Riskmanagement Kamber & Partner GmbH, Liestal / Azafaros Switzerland AG, Basel / az-technics gmbh, Muttenz B
B.O. Consulting GmbH, Riehen / baby-walz AG, Bad Waldsee / Bacher AG, Reinach BL / Bachmann Treuhand, Pfeffingen / Back Architekten GmbH, Basel / Backerei
alpascha GmbH, Miinchenstein / Bahus AG, Basel / BailAdoro GmbH, Gelterkinden / BAK Economics AG, Basel / BakerHicks AG, Basel / Bakmeier und Locher GmbH,
Riehen / Bakrona AG, Basel / Balcart AG, Therwil / Balconsult AG, Basel / BALESTRA TREUHAND AG, Aesch BL / Balette Bettwarenfabrik Basel AG, Riehen / Ballmer



Mut - Perspektiven - Engagement

«Folgt eine Krise auf die andere?» Diese Frage ha-
ben wir uns alle spatestens am 24. Februar 2022
gestellt, als Russland die Ukraine angegriffen hat
und mit der unfassbaren Zerstérung von Lebens-
realitdten, Trdumen, Familien, Arbeitsstellen und
funktionierenden Infrastrukturen begann. Mit der
gleichzeitigen Abschwachung des Corona-Virus ist
das dominierende Thema der letzten zwei Jahre
vollstandig in den Hintergrund gerlickt. Aus der
Pandemie geblieben sind neue Erkenntnisse und
Erfahrungen, im Positiven wie im Negativen. Zu
den positiven gehort die Erkenntnis, wie stark und
anpassungsfahig die Schweizer Wirtschaft ist. Und
die Erfahrung, wie rasch Bund und Kantone re-
agierten, um die heftigen Auswirkungen der Co-
vid-Massnahmen finanziell abzufedern. Die Mass-
nahmen hatten das Wirtschaftsleben teilweise
fast ganz zum Erliegen gebracht, die Perspektiven
flir die Arbeitsplatze in der Schweiz waren dister.
Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben ih-
rerseits alles Erdenkliche unternommen, um die
Krise einigermassen gut zu Uberstehen. Flexibili-
tat, rasches Reagieren und immer machen, was
moglich ist, also Engagement, waren die Devise.
So begann bereits wahrend des Jahres 2021 eine
Erholung in verschiedenen Branchen der Schwei-
zer Wirtschaft. Ganz allgemein wachst die Be-
schaftigung wieder stark, und die Arbeitslosigkeit
lag bereits Anfang 2022 auf dem tiefen Vorkrisen-
Niveau. Nicht nur das, viele mutige Menschen
griindeten in der schwierigen Zeit ein eigenes Un-
ternehmen, wie Avenir Suisse im Marz 2022 in ei-
nem Artikel «Der Griindungsboom héalt an» auf-
zeigt. «Hinter den Grindungen diirften neue
Geschaftsmoglichkeiten gestanden haben, welche
die Pandemie er6ffnet hat. Beispielsweise haben
der Digitalisierungsschub und Homeoffice zu neu-
en Konsummustern gefluhrt», so die Autoren. Fur
die Wirtschaft und damit fir die hiesigen Arbeits-
pléatze sind das gute Perspektiven.

Die nachste Krise folgte jedoch bereits ab Februar
2022, wenn sie auch vollig anders gelagert ist und

die wirtschaftlichen Auswirkungen angesichts der
menschlichen Tragddie in den Hintergrund riicken.
BAK Economics machte aber schon im Marz in ei-
ner Kurzanalyse auf die Auswirkungen des Ukrai-
ne-Krieges auf die Wirtschaft Europas aufmerk-
sam: Der Krieg sei «ein globaler Wendepunkt,
dessen politische und gesellschaftliche Folgen
sich heute wohl erst grob abzeichnen, dessen Be-
deutung jedoch kaum Uberschatzt werden kanns,
so die Autoren. Gerade Europa werde bedingt
durch die geographische Nahe und die engeren
wirtschaftlichen Verflechtungen massgeblich be-
troffen sein. Hinzu komme eine erhebliche Zusatz-
belastung der 6ffentlichen Haushalte, sei es durch
die Versorgung und Betreuung von Fliichtlingen,
die Unterstutzung der Ukraine oder zusatzlichen
Investitionen z.B. fir Verteidigung. Jedoch sei die
Schweiz aufgrund ihrer Wirtschaftsstruktur un-
terdurchschnittlich von der Krise betroffen, wenn
auch mit regionalen Unterschieden: «Am starks-
ten sind die Kantone Jura und Obwalden betrof-
fen, am geringsten der Kanton Basel-Stadt.»
Einmal mehr: Die Schweizer Wirtschaftsstruktur
mit ihrer vergleichsweise starken branchenmassi-
gen und geografischen Diversifikation und der ho-
hen Bedeutung von Chemie, Pharma und Lifesci-
ences ist zentral dafiir, dass unser Land Krisen
besser Uberwinden kann als andere. Auch die ra-
schen Reaktionsfahigkeiten und die liberalen Ar-
beitsmarktbedingungen tragen dazu bei. Arbeits-
platze sind deshalb bei uns weniger gefahrdet als
anderswo. Gerade auch in unserer Region Basel.
Dass dies so bleibt, ist alles andere als selbstver-
standlich.

Umso mehr lasst folgendes Zitat aus einer Medien-
mitteilung der SP Schweiz von Anfang 2022 auf-
horchen: «Die OECD-Mindeststeuer ist nur deshalb
notig geworden, weil gewisse Konzerne Milliar-
dengewinne erzielen, aber praktisch keinen Bei-
trag mehr zum Allgemeinwohl leisten.» Grossun-
ternehmen leisten praktisch keinen Beitrag mehr
zum Allgemeinwohl? Das ist alleine schon ange-
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Treuhand GmbH, Birsfelden / Ballsport Nordwestschweiz GmbH, Basel / Balmanag AG, Basel / Balogistik AG, Muttenz / Balrisk Versicherungsbroker AG, Basel / Baltek
Informatikberatungen GmbH, Basel / Baltrag AG, Basel / Bambino Learncare GmbH, Riehen / Bambooster GmbH, Riehen / bammerlin - consulting, Riehen / Bank CIC
(Schweiz) AG, Basel / Bank Cler AG, Basel / Bank J. Safra Sarasin AG, Basel / Bank Vontobel AG, Basel / Banking Concepts AG, Basel / Banque Heritage SA, Basel / Bar
Restaurant 100 GmbH, Basel / Basel Family GmbH, Basel / Basel Finanz AG, Basel / Basel Job AG, Basel / Basel Lighthouse Stiftung, Basel / Basel Regio Invest AG,
Basel / Basel Tourismus, Basel / BaselArea.swiss Wirtschaftsférderung BS und BL, Basel / Baselbieter Orthopadie- und Rehatechnik AG, Frenkendorf / baselevent
gmbh, Basel / Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal / BASF Schweiz AG, Basel / Basilea Pharmaceutica International AG, Basel / BASILEA Treuhand AG, Basel /
Basilisk Haustechnik GmbH, Reinach BL / Basilisk Umzilige GmbH, Basel / Basler Haustechnik AG, Muttenz / Basler Kantonalbank, Basel / Basler Papiermiihle Schweiz.

Museum fiir Papier, Schrift und Druck, Basel / Basler Personenschifffahrt AG, Basel / Basler Verkehrs-Betriebe, Basel / Basler Versicherung AG, Basel / Basler Zeitung
AG, Basel / Batavier River Line AG MS "Rotterdam", Basel /| BATOWA GmbH, Vinelz / batterman consulting zirich ag, Zirich / Bau- und Finanzgesellschaft zum Greifen
AG, Basel / Bauen Glasapparatebau AG, Miinchenstein / Baumann & Cie, Banquiers, Basel / BauTech Personal AG, Basel / Bay City Capital GmbH, Zug / Bayer Consumer
Care AG, Basel / BB Translations Nadja Pfeifer, Allschwil / BBDL GmbH, Basel / BBF AG, Basel / BCP Business Consulting Partner AG, Basel / BDC - The Business
Development Company GmbH, Basel / BDG GmbH, Dornach / BDH Beratung Dienstleistung und Handel AG, Fillinsdorf / Be Managed AG, Basel / Beat Joss & Partner,
Basel / Beat K. Fischer Architekt, Basel / BEAUFORT-Trans AG, Hergiswil NW / BeautyGroup GmbH, Binningen / Beautylounge GmbH, Basel / Bebbi Keramik GmbH,




sichts der guten Uberwindung der Covid-Krise
durch die Schweizer Wirtschaft eine unglaubliche
Verkennung der Realitat. Denn gerade die interna-
tionalen Grossunternehmen mit ihren zum Teil we-
niger betroffenen Produkten brachten Stabilisie-
rungins System. Zudem zeigenvon Economiesuisse
zusammengestellte Zahlen eindriicklich: Der Er-
trag der Unternehmenssteuern hat in den letzten
15 Jahren in der Schweiz stark zugenommen. Die
Staatsausgaben flr die soziale Wohlfahrt, fur Bil-
dung und flr die Vergrésserung der Bundesver-
waltung wuchsen im Gleichschritt mit. Oder ein-
fach gesagt: Das Wachstum der Staatsausgaben
wurde durch die von der Linken so kritisierten Un-
ternehmen finanziert. Ganz zu schweigen von den
vielen Arbeitsplatzen, den Auftragen fiir andere
Unternehmen und vom umfassenden gesellschaft-
lichen Engagement gerade auch dieser Unterneh-
men. In der Ukraine-Krise zeigen Unternehmens-
verantwortliche wie Private grosse Solidaritat - da
wurden unzéhlige neue Projekte lanciert und es
wurde in Millionenhéhe gespendet. Engagement
ist das Stichwort. Aber das wird von den SP-Ver-
antwortlichen ausgeblendet.

Die Perspektiven flir Unternehmen und damit fur
die Arbeitsplatze sind aber auch in der Schweiz -
unabhangig von den Krisen - mit vielen Unsicher-
heiten und Mehrbelastungen verbunden. Die Ero-
sion der Bilateralen Vertrage, die stetige
Verteuerung der Arbeitskosten, der Kampf der
Gewerkschaften zur weiteren Einschrankung des
liberalen Arbeitsmarkts - der basel-stadtische
Mindestlohn lasst griissen - und die anstehende
OECD-Unternehmenssteuerreform, welche von

der Linken wiederum dazu genutzt wird, Stim-
mung gegen die grossen internationalen Unter-
nehmen zu machen, gefahrden den hiesigen
Standort. Erst recht, wenn gewisse politische Krei-
se nicht einmal mehr davor zurilickscheuen, Unter-
nehmens-Bashing mit Falschaussagen zu betrei-
ben.

Esist wie gesagt nicht selbstverstandlich, dass die
Schweiz Krisen aus wirtschaftlicher Sicht bis anhin
besser meistern kann als andere Lander und dass
wir trotz allem eine derart hohe Beschaftigung
und tiefe Arbeitslosenzahlen haben. Dass dies wei-
terhin moglich ist, dafilir braucht es Engagement
- Engagement von Politik und Gesellschaft, damit
die Perspektiven flir Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber gut bleiben. Daflir braucht es aber auch
Mut. Unternehmerischen Mut, etwas zu wagen,
sich einzusetzen, Verantwortung flr Arbeitsstel-
len zu Ubernehmen. Politischen Mut, sich gegen
die unsaglichen Angriffe auf Arbeitgeber zu weh-
ren und Lésungswege flir die vielen Unsicherhei-
ten des hiesigen Unternehmensstandorts zu erar-
beiten. Daflirbrauchtesaberauchgesellschaftlichen
Mut. Den Mut, die Errungenschaften der Wirtschaft
nicht standig 6ffentlich schlecht zu reden, sondern
auch mal darauf stolz zu sein.

Avenir Suisse, Jurg Miller, Basil Ammann «Der Grindungsboom
hélt an» 16.03.2022, https://www.avenir-suisse.ch/der-gruen-
dungsboom-haelt-an/

BAK Kurzanalyse «Auswirkungen des Ukraine-Krieges auf die
Wirtschaft Europas: Welche Regionen stehen vor den grdéssten
Herausforderungen?» 31.03.2022 https://www.bak-economics.
com/fileadmin/documents/medienmitteilung/BAK_Kurzanaly-
se-Ukraine_Krieg_regionaleBetroffenheit.pdf
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Basel / bebbi planen+bauen AG, Basel / bed & breakfast agency of the Basel Region GmbH, Arlesheim / Beetschen Studios AG fiir audiovisuelle Medien, Pratteln /
Behindertenforum Region Basel, Basel / Beiersdorf AG, Basel / Belgica GmbH, Basel / Bell Schweiz AG, Basel / Bellomo Treuhand AG, Miinchenstein / Belrimo AG
Treuhandbiiro, Basel / Belux AG, Mdriken AG / Benfatto Engineering GmbH, Seltisberg / Beratherm AG, Pratteln / Beratung Renz Consulting, Basel / Beratungsgesellschaft
flr die zweite Saule AG, Basel / Beratungspool AG, Basel / Bernwald Personalberatung GmbH, Miinchenstein / BerOlio AG, Aesch BL / BERTRAM GmbH, Oberwil /
Bethesda Alterszentren AG, Kiisnacht ZH / Bethesda Spital AG, Basel / Beuggert, Hochstrasser & Partner AG, Therwil / Beurret & Partner Immobilien GmbH, Basel /
Beyeler Museum AG, Riehen / BFD Treuhand GmbH, Muttenz / BG Treuhand AG, Reinach BL / BIAG Basilea Immobilien AG, Basel / Bider & Tanner AG, Basel / bido-
graphic GmbH, Muttenz / Bigoba AG, Steffisburg / Bildschon Fricktal GmbH, Méhlin / Bilgola GmbH, Riehen / B-Invest GmbH, Miinchenstein / Bio Suisse, Vereinigung

Schweizer Biolandbau-Organisationen, Basel / BioConcept AG, Allschwil / BioEqual AG, Muttenz / Biondi Treuhand GmbH, Riehen / Bioresco AG, Basel / Biosystems
Switzerland AG, Muttenz / BIRIBA AG, Basel / Birkhduser + GBC AG, Reinach BL / Birkhduser Verlag GmbH, Basel / Birseck Marketing GmbH, Reinach BL / Birs-Stahl
AG, Birsfelden / Birsterminal AG, Birsfelden / Bitterli Architekten AG, Arlesheim / BJC Experiens GmbH, Oberwil / BJKK AG, Riehen / BL Cruise Invest AG, Mohlin /
Blattner Partner Gmbh, Basel / BldXtra GmbH, Basel / BLB Beatrice Lebens Beratung GmbH, Arisdorf / blechblas-instrumentenbau egger gmbh, Miinchenstein / Blitz
Blank Banziger, Basel / Blitz First Group GmbH, Minchenstein / Blueline André GmbH, Basel / BluJay Solutions GmbH, ZN Reinach, Reinach BL / BME Lenz-Gé6tsch
GmbH, Liestal / BMF ProConsulting AG, Basel / BMP Translations AG, Basel / bockli biihler partner, Basel / Boehringer Ingelheim (Schweiz) GmbH, Basel / BOFRAG M.




Arbeitsgesetzgebung

CORONA-MASSNAHMEN UND KURZARBEIT Im
Zwei-Wochen- und Monats-Rhythmus nahmen wir
gegenliber unserem Dachverband Stellung zu Kon-
sultationen des Bundesrats betreffend die Anpas-
sung von Gesetzen und Verordnungen im Zusam-
menhang mit den Covid-19-Massnahmen.
Anschliessend informierten wir jeweils unsere Mit-
glieder uber die beschlossenen Massnahmen. Die
Schutzmassnahmen, Vorgaben und Pflichten von
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern verdnderten
sich im selben Rhythmus, was sehr hohe Anforde-
rungen an die Unternehmen und an unsere Rechts-
beratung stellte. Arbeitgeber musstenihre internen
Schutzmassnahmen und Weisungen konstant tber-
arbeiten. Die Rechtsunsicherheit war infolge dieser
auf der Grundlage von Ausnahmerecht erlassenen
Regulierungen entsprechend gross, da sich mit je-
dem Entscheid neue Fragestellungen ergaben, flir
die noch keine Rechtsprechung vorliegt. Unsicher-
heiten bestanden insbesondere bei der Abwagung
von Schutzpflichten versus Personlichkeitsrechte
(Frage nach dem Zertifikatsstatus), die Masken-
tragpflicht in verschiedenen Branchen, die 3-G-
Zertifikats-Pflicht und die damit einhergehende
Testpflicht, spater die Verscharfung zur 2G-Pflicht
und ganz allgemein die Fragen nach dem Umgang
mit ungeimpften Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Mit diesen Problemstellungen im Zusammen-
hang standen auch immer die Fragen nach der Ent-
schadigung fur die beho6rdlich angeordneten
(Schutz-)Massnahmen.

Eine wichtige Hilfe fiir von den Massnahmen stark
betroffene Mitgliedsfirmen war die Moglichkeit,

Kurzarbeitsentschadigungen zu beantragen. Das
summarische Verfahren und die Ausweitung des
Anspruchs auf weitere Zielgruppen waren fir viele
Arbeitgeber hilfreich. Aufgrund der sich jeweils
rasch andernden Bundesmassnahmen entstand je-
doch auch eine unubersichtliche Situation mit un-
terschiedlichen Laufzeiten bei den einzelnen Covid-
Kurzarbeitserleichterungen. Auch dies band bei
unseren betroffenen Mitgliedern viele Ressourcen,
und unser Rechtsdienst setzte alles daran, best-
moglichste Unterstlitzung anzubieten.

HOMEOFFICE-PFLICHT Viele Arbeitgeber haben
bereits seit dem ersten Lockdown im Jahr 2020 ihre
Angestellten ins Homeoffice beordert. Die dadurch
anfanglich zahlreich aufgetretenen Unsicherheiten
im Personal-Management vieler Mitgliedsfirmen
konnten wir mit unserer kostenlosen telefonischen
Rechtsberatung und den stets aktualisierten Infor-
mationen auf unserer Webseite auffangen.

Am 13. Januar 2021 ordnete der Bundesrat schliess-
lich eine landesweite Homeoffice-Pflicht im Rah-
men seiner Massnahmen an. Damit wurde das Ar-
beiten von Zuhause aus mit einem Schlag erneut zu
einem Fokus-Thema in den Medien und in der
Rechtsberatung des Arbeitgeberverbands Basel.
Die Homeoffice-Pflicht wurde vom Bundesrat zu-
letzt erst per 3. Februar 2022 wieder aufgehoben.

Wahrend der Dauer der vom Bundesrat angeord-
neten Homeoffice-Pflicht waren die Arbeitgeber
verpflichtet, Homeoffice lberall dort anzuord-
nen, wo dies aufgrund der Art der Aktivitdat mog-
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und T. Dlrr, Pratteln / BOHEST AG, Basel / bom! communication ag, Basel / BONAFIDE LOGISTIC AG, Basel / Bonetti & Partner GmbH, Basel / Bonhote Consulting
GmbH, Binningen / Bont Treuhand AG, Reinach BL / Boost Collectibles, Steinhausen / Boost Group AG Abteilung Payroll, Steinhausen / Boost Loyalty AG, Steinhausen
| Boost Services AG, Steinhausen / Bottmedical AG, Basel / Boulderhalle Basel AG, Basel / Boutique Margot GmbH, Basel / Bouygues E+S InTec Schweiz AG, Basel /
Braam Consulting GmbH, Lupsingen / BRAIN POOL NETWORK Simon Gautschi, Basel /| BRANDENBERGER KLOTER ARCHITEKTEN AG, Basel / Braunpat Braun Eder AG,
Basel / Breitenstein Gruppe AG, Basel / BREMAG Consulting GmbH, Rheinfelden / Brenneisen LifeScience GmbH, Riehen / brenneisen theiss communications ag, Basel
| Brenntag Schweizerhall AG, Basel / BRH-ARCHITEKTEN AG, Basel / bridge2think AG, Thalwil / Bright Peak Therapeutics AG, Basel / Brisoft AG, Basel / Brodbeck &
Achermann AG, Battwil / Broggi Bauberatung, Allschwil / broggiplanconsulting GmbH, Gempen / Brogli Architekten GmbH, Basel / Brookfield Television GmbH, Basel

/ Brs Brandschutzsysteme & Ddmmungen GmbH, Basel / BRUGGER + SCHWARZ ARCHITEKTEN AG, Miinchenstein / BRUNO BEHRET & Co., Riehen / Bruno Meyer
Scientific + Health Care Consulting, Grellingen / Bruno Pedrazzoli & Co., Basel / BSB Biirgerspital Basel, Basel / BSB Okobau GmbH, Burg im Leimental / BSCRM
Company GmbH, Zug / BSM Consulting GmbH, Basel / BSS Volkswirtschaftliche Beratung AG, Basel / BTG Treuhand AG, Basel / BTG-Blirgschaftsgenossenschaft
beider Basel, Aesch BL / B-to-M, Reinach BL / BUART AG, Basel / biich & partner ag, Basel / Buchdruckerei Schétz AG, Schétz / Bucher Biotec AG, Basel / Buchhaltungs-
und Treuhandbdiro S. Kreis, Basel / buchhaltungsfabrik ag, Riehen / Buetler Legal GmbH, Sachseln / BUHA TREUHAND AG, Gelterkinden / Buhler Dental Technik AG,
Basel / Bihlmann Laboratories AG, Allschwil / Buntz Gerhard, Basel / burckhardt AG, Basel / Burckhardt of Switzerland AG, Basel / Biirgergemeinde der Stadt Basel,




lich und mit verhaltnismassigem Aufwand um-
setzbar ist. Der Arbeitgeber schuldete den
Arbeitnehmern keine Auslagenentschadigung
etwa flir Strom- oder Mietkosten, da die Anord-
nung nur voribergehend war.

In Zeiten einer normalen Geschaftstatigkeit ohne
Notsituation kann der Arbeitgeber Mitarbeitern
auf deren Wunsch hin die Moéglichkeit einrdumen,
zu Hause zu arbeiten. Wenn der Arbeitgeber be-
reits einen Arbeitsplatz in seinen Raumlichkeiten
eingerichtet hat, entstehen gemass herrschender
Lehre keine zusatzlichen Auslagen.

Anders geregelt werden die Entschadigungen in
Zeiten einer normalen Geschaftstatigkeit, wenn
der Arbeitgeber keinen Arbeitsplatz zur Verfu-
gung stellt oder Homeoffice einseitig anordnet.
Dann ist er verpflichtet, sich angemessen an den
Kosten fur das Homeoffice zu beteiligen. Flr Ar-
beitsgerate und Material wie Laptop, Drucker,
Datentrager oder Papier kann eine Pauschal-Ent-
schadigung vereinbart werden.

Die Rechtsberaterinnen und -berater des AGV
verfligen uber vertiefte Erfahrung im Umgang
mit Homeoffice-Regelungen und stehen den Mit-
gliedsfirmen fiir einschlagige Auskiinfte zur Ver-
fligung.

Der Vaterschaftsurlaub
tratam 1. Januar 2021 in Kraft. Damit kénnen Va-
ter innerhalb von sechs Monaten ab Geburt eines
Kindes zwei Wochen bezahlten Urlaub beziehen.
Finanziert wird der Urlaub wie die Mutterschafts-
entschadigung liber die Erwerbsersatzordnung
(EO). Die Beitragssatze der EO wurden mit der
Einflihrung des Vaterschaftsurlaubs von 0.45 auf
0.5 Prozent erhoht.
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Basel / Biirgerliches Waisenhaus, Basel / Biirgler Ubersetzungen GmbH, Reinach BL / Biirki Gemiise AG, Riehen / Biirli AG Druck Kommunikation Medien, Déttingen
/ Blro Dr. Christoph Stutz Projektmanagement AG, Basel / Biiro fiir Bau + Holz GmbH, Basel / Blro Systems AG, Muttenz / BUSER executive hire & management
consulting, Magden / Buser, Kommunikation GmbH, Basel / Business & Sport Schudel GmbH, Riehen / Buss ChemTech AG, Pratteln / Bussmann Treuhand, Battwil /
Butscher Architekten AG, Basel / BVF AG, Basel / BWT Aqua AG, Aesch BL C C A Casyso GmbH, Basel / C. Albrecht Feinkost AG, Riehen / C.L. Contract Logistik
AG, Basel /| CAD Pro GmbH, Muttenz / Cadogan Petroleum PLC, Basel / Cadris Treuhand AG, Basel / Caduff Endeavours AG, Muttenz / Cafe Aika, Basel / Calice,
Enoteca e Barlounge, Brissago / Caliqua AG, Basel / Callpoint AG, Baden / calothimaro ag, Basel / Camag AG Chemie-Erzeugnisse, Muttenz / Camlog Biotechnologies
GmbH, Basel / Campana Technology GmbH, Ziefen / Canard-Schiffahrt AG, Basel / canarini communications gmbh, Basel / CancerDataNet GmbH, Basel / CanVirex
AG, Basel /| CARBOGEN AMCIS AG, Bubendorf / CARBOGEN AMCIS INNOVATIONS AG, Bubendorf / Carbotech AG, Basel / Carefinance GmbH, Basel / Cargo Service
Line AG, Basel / Cargologic AG, Zirich-Flughafen / cargo-partner CH GmbH, Basel / Carmen Held, Versicherungen und Beratung, Riehen / Carmen Kolp - Beratung,
Basel / Carnoglob AG, Binningen / Carrier Kaltetechnik Schweiz AG, Pratteln / carvensys AG, Basel /| CASH-EXPRESS-LOGISTICS GmbH, Biel-Benken BL / Caspar
Consulting, Basel /| CAWA-TRANS AG, Miinchenstein / Cayros Capital AG, Basel / CBRE GWS GmbH, Basel / CBS Cybernetic Business Support Basel AG, Ostermundigen
| CEAC AG, Birsfelden / Cellpha-Plast Handels AG, Basel / Central-Apotheke Jeanette Voisard, Allschwil / Centramed AG, Basel / Ceramica-Stiftung, Basel / Cerdia
International GmbH, Basel / Certus Bau GmbH, Basel / CFB Markus Keller GmbH, Pfaffikon SZ / CFT Associates AG, Basel / CG Business Consulting GmbH, Altendorf /



LANGERE MUTTERSCHAFTSENTSCHADIGUNG
BEI LANGEREM SPITALAUFENTHALT DES NEUGE-
BORENEN Mutter, deren Kinder direkt nach der
Geburt mehr als zwei Wochen im Spital verbleiben
miissen, haben seit dem 1. Juli 2021 langer An-
spruch auf Mutterschaftsentschadigung. Mit die-
ser Anderung wurde die Dauer des Anspruchs auf
Mutterschaftsentschadigung auf hochstens 56
Tage verlangert, sofern das Neugeborene direkt
nach der Geburt flir mindestens zwei Wochen im
Spital verbleiben muss. Auf die Verlangerung ha-
ben nur Muitter Anspruch, die nach dem Mutter-
schaftsurlaub wieder erwerbstétig sind. Mit dieser
Massnahme sollen der Lohnausfall in rund 80 Pro-
zent der Félle, in denen ein Neugeborenes langer
im Spital bleiben muss, entschadigt und das acht-
wochige Arbeitsverbot nach der Geburt abge-
deckt werden.

BETREUUNGSURLAUB (ART. 329H UND 3291 OR
Im Berichtsjahr 2021 wurden zwei neue Arten des
Betreuungsurlaubes eingefiihrt. Damit haben ab 1.
Januar 2021 Angestellte einen Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung unter Lohnfortzahlung bei kurzen
Arbeitsabwesenheiten von maximal drei Tagen flir
die notwendige Betreuung von Kindern, Familien-
mitgliedern und des Lebenspartners / der Le-
benspartnerin. Die Dauer des Urlaubs betragt drei
Tage pro Ereignis. Der Urlaubsanspruch gilt einma-
lig pro Beeintrachtigung. Die jahrliche Obergrenze
liegt bei zehn Tagen (Art. 329h OR).

Zudem haben Eltern von gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindern mit Einfilhrung des Art.
329i OR per 1. Juli 2021 Anspruch auf einen be-
zahlten Betreuungsurlaub von bis zu 14 Wochen.
Anspruchsberechtigt sind Eltern eines minderjah-
rigen Kindes, das schwer gesundheitlich beein-
trachtigt ist. Es wird an das Kindesverhaltnis nach
Art. 252 ZGB angeknlpft. Der Zivilstand der Eltern
ist folglich unerheblich (Art. 329i OR).

FORDERUNGEN NACH WEITEREM AUSBAU DES
SOZIALSCHUTZES Mitdem bereits umgesetzten
starken Ausbau der Leistungen fir Eltern aus der
Erwerbsersatzordnung in Form des Mutter-
schafts- und Vaterschaftsurlaubs sowie des Be-
treuungsurlaubs verteuerten sich die Arbeitskos-
ten in der Schweiz. Bereits wurden neue
Forderungen auf kantonaler und nationaler Ebe-
ne nach einer Einfliihrung eines vorgeburtlichen
Mutterschutzes von drei Wochen ohne Verrech-
nung mit dem nachgeburtlichen Mutterschafts-
urlaub erhoben.

Eine schweizweite Einflihrung eines dreiwdchigen
vorgeburtlichen Mutterschaftsurlaubs wiirde die
EO mit zusatzlichen Kosten von rund 200 Millionen
Franken jahrlich belasten. Diese zusatzlichen Kos-
ten wirden eine erneute Erhohung des EO-Bei-
tragssatzes erfordern, obschon der gesetzliche
Hochstbeitrag von 0.5% bereits heute erreicht ist.
Der Arbeitgeberverband Basel lehnt einen Ausbau
der EO-Leistungen und damit eine weitere Verteu-
erung der Arbeitskosten auf kantonaler wie auch
nationaler Ebene entschieden ab.

ANDERUNG DER VERORDNUNG 2 ZUM ARBEITS-
GESETZ (ARGV2) BETR. NEUER ART. 34A ARGV 2,
JAHRESARBEITSZEITMODELL Der Arbeitgeber-
verband Basel hat sich mit einer Stellungnahme im
Vernehmlassungsverfahren gedussert. Mit der
vorgeschlagenen Verordnungsanderung hatte die
Parlamentarische Initiative von alt Standerat Kon-
rad Graber (Pl Graber, 16.414) umgesetzt werden
sollen. In der Verordnungsrevision wurde ein neu-
er Artikel 34a ArGV2 vorgeschlagen, der fir Ar-
beitnehmer und Arbeithehmerinnen, die in be-
stimmten Dienstleistungsbetrieben tatig sind und
eine Vorgesetztenfunktion innehaben oder als
Fachspezialisten und Fachspezialistinnen tatig
sind, die Beschaftigung nach einem definierten
Jahresarbeitszeitmodell ermdéglichen soll.
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CG CAR-GARANTIE Versicherungs-AG, Freiburg i.Br., Therwil / Charles Hasler AG, Regensdorf / Charles Kiibler AG, Reinach BL / charvat & PARTNER AG, Rodersdorf /
Chasper Wirmli, Basel / Chateau André Ziltener SA, Reinach BL / Chattle GmbH, Basel / CHC Caimi Health Consulting AG, Basel / Cheetah Invest AG, Binningen /
Chemgineering Switzerland AG, Miinchenstein / Chemie Brunschwig AG, Basel / Chemspeed Technologies AG, Fiillinsdorf / Cheops Informatik AG, Basel / Chr. Cavegn
Management + Services AG, Landquart / Chr. Cavegn Transport AG, Landquart / Chris Haring Holding AG, Muttenz / Chris Rohrer Webdesign, Basel / Christ &
Gantenbein AG, Basel / Christian Bachle Architektur GmbH, Basel / Christian Keller Medien GmbH, Basel / Christian Kohler AG front office design, Basel / Christian
Wullschleger Visuelle Gestaltung, Arlesheim / Christoph Loliger Architekten GmbH, Basel / Christoph Merian Stiftung, Basel / CH-Treuhand Herbert, Binningen / CICA
SA, Basel / CIDI-Transport GmbH, Basel / Cilag GmbH International, Zug / CIMO Compagnie industrielle de Monthey SA, Monthey / CIS Pharma AG, Bubendorf / CiVaG

AG, Basel / civil.ing GmbH, Basel / CL Holding AG, Therwil / Claire Sturzenegger-Jeanfavre Stiftung, Basel / Clara Fenster AG, Reinach BL / Clarena AG, Basel / classic
treuhand ag, Allschwil / Claude Kuhn Ingenieur AG, Basel / Clemessy (Switzerland) AG, Basel / cleverclox gmbH, Bottmingen / Client Focus GmbH, Basel / Client/
Server Development GmbH, Muttenz / Clinerion Ltd, Basel / Clinical Drug Development Consulting Ltd, Fliih / CMA CGM Agency AG, Basel / CMC Cron Management
Consult AG, Binningen / Cobos GmbH, Aesch BL / Cobra Software AG, Arlesheim / codecompany gmbh, Basel / CodelLab Solutions AG, Basel / Cohatec AG, Oeschgen
| Coiffeur zem Ho6rlifilzer GmbH, Muttenz / Coiffure Nazrin, Basel / Colgate-Palmolive Europe Sarl, Therwil / Colibri New Media GmbH, Basel / Colin Mueller Networks,
Allschwil / COMITOR AG, Basel / comjet Jeannette Bréchet, Basel /| Commerzbank AG, Basel / commsLAB AG, Basel / COMPO Jardin AG, Allschwil / Computare AG,




Engagement fiir dltere Fachkrdfte: Der Arbeitgeberverband Basel ...

Der betriebliche Geltungsbereich umfasst Arbeit-
geber in Wissensberufen, wobei sich die Revisions-
vorlage von Art. 34a ArGV2 im Sinne einer Bran-
chenlésung auf eine bestimmte Auswahl
beschrankt: Als Dienstleistungsbetriebe in den Be-
reichen Beratung, Wirtschaftsprifung und Treu-
hand gelten gemass der neuen Bestimmung nur
Betriebe, die hauptsachlich Dienstleistungen in den
Bereichen Rechts-, Steuer-, Unternehmens-, Ma-
nagement- oder Kommunikationsberatung, Wirt-
schaftsprifung oder Treuhand anbieten. Dabei
handelt es sich um Tatigkeiten, flir welche gemass
dem erlauternden Bericht des WBF aufgrund von
besonderen Kundenbedlirfnissen und terminlichen
Abhangigkeiten ein anerkannter Bedarf an Arbeits-
zeitflexibilitat besteht.

Die zentralen Voraussetzungen flir den personli-
chen Geltungsbereich sind, dass diese Angestellten
erwachsen sind, ein Bruttojahreseinkommen von
mehr als 120‘000 Franken oder einen hoheren Bil-
dungsabschluss haben und bei ihrer Arbeit Uber
eine grosse Autonomie verfligen und ihre Arbeits-
zeiten weitgehend selber definieren kénnen.

Die Vernehmlassung ergab, dass die Revisionsvor-
lage sowohl von Arbeitgeber- wie auch Gewerk-
schaftsseite abgelehnt wurde. Nach Wiederaufnah-
me der Arbeiten zur Umsetzung der Pl Graber in der
WAK-Standerat hat die Kommission beschlossen,
bestimmte Kategorien von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern von der Unterstellung unter das Ar-
beitsgesetz auszunehmen. Eine solche Gesetzes-
anderung wiirde dem Referendum unterliegen.

Der Arbeitgeberverband Basel hat sich entgegen
solcher Branchenlésungen bisher immer fir eine
gleichberechtigte Losung flr alle Branchen ausge-
sprochen, wie sie ursprunglich von der (abgeschrie-
benen) Parlamentarischen Initiative von alt Stande-
ratin Karin Keller-Sutter verlangt wurde. Dieser
Vorstoss umfasste alle Branchen gleichermassen

und forderte unter gewissen Bedingungen einen
Verzicht auf die Arbeitszeiterfassung flur Kaderan-
gestellte mit grosser Arbeitsautonomie. Dem steht
eine Umsetzung der Pl Graber entgegen, denn die-
ser Vorstoss geht von einem Jahresarbeitszeitmo-
dell aus, was eine zwingende Arbeitszeiterfassung
erfordert.

Das Geschaft ist bei Redaktionsschluss noch han-

gig.

GESCHLECHTERRICHTWERTE FUR GROSSE BOR-
SENKOTIERTE UNTERNEHMEN Die im Jahr 2020
vom Parlament verabschiedete Aktienrechtsre-
vision enthélt unter anderem die Einfihrung von
Geschlechterrichtwerten. Der Bundesrat setzte
die entsprechende Anderung des OR auf den 1.
Januar 2021 in Kraft.

Grosse borsenkotierte Unternehmen mit Sitz in
der Schweiz sollen in Zukunft mehr Kaderstellen
mit Frauen besetzen. Konkret gilt neu ein Richt-
wert von 30 Prozent Frauen im Verwaltungsrat
und 20 Prozent Frauen in der Geschaftsleitung.
Werden diese Richtwerte nicht eingehalten, ist
das Unternehmen verpflichtet, im Vergltungsbe-
richt die Griinde anzugeben und die Massnahmen
zur Verbesserung darzulegen. Die Berichterstat-
tungspflicht beginnt flir den Verwaltungsrat finf
und fir die Geschéaftsleitung zehn Jahre nach In-
krafttreten der Bestimmungen am 1. Januar
2021. Mit der neuen Regelung soll der verfas-
sungsmassigen Pflicht zur Gleichstellung von
Frau und Mann Rechnung getragen werden.

MINDESTLOHN-INITIATIVE BASEL-STADT Der
Grosse Rat folgte am 13. Januar 2021 dem Regie-
rungsrat und seiner Wirtschafts- und Abgabekom-
mission WAK und verabschiedete einen Gegenvor-
schlag fir ein kantonales Mindestlohngesetz. Er
beantragte dem Grossen Rat zudem, die kantona-
le Initiative «Kein Lohn unter 23.-» zu verwerfen.
Seitens Arbeitgeberverband Basel lehnten wir
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Reinach BL / ComputerWorks AG, Miinchenstein / COMTRA GmbH, Riehen / Concent AG, Basel / Concentris GmbH, Basel /| CONCENTUS SHIPPING AG, Baar / Concevis
AG, Basel / Conducta GmbH, Fullinsdorf / Confides AG Treuhand und Unternehmensberatung, Basel / Confides AG Gossau, Gossau SG / Confimo AG, Allschwil /
Confitreba AG, Aesch BL / Connectiv AG, Basel / Conny Egg Cosmetics GmbH, Basel / Consilix AG, Muttenz / Constanta AG, Ettingen / Consulteam GmbH, Frick /
Contargo AG, Basel / CONTENTUM GmbH, Basel / CONTITRADE SCHWEIZ AG, Aarau / ControlTech Engineering AG, Liestal / ConUm AG, Basel / Coop Genossenschaft,
Basel / Copartner Revision AG, Basel / Coral Consulting GmbH, Riehen / Corden Pharma Switzerland LLC, Liestal / Cordina Personal AG, Basel / CoreWare GmbH,
Therwil / CorpoSana Gesundheitscenter AG, Basel / CR Werbeagentur AG, Basel / CRC Immobilien + Beratungs AG, Aesch BL / CRC Treuhand AG, Aesch BL / Creapack
Verpackungen GmbH, Zwingen / Creative Acts GmbH, Basel / CREDIT SUISSE (Schweiz) AG, Basel / Creditreform Egeli Basel AG, Basel / Crevoisier Consultung GmbH,

Oberwil / CROME AG, Basel / Crop and Roast GmbH, Basel / Crossfreight Logistics AG, Basel / crossklinik ag, Basel / csg baumanagement ag, Basel / CTC Resourcing
Solutions AG, Basel / cth Consulting GmbH, Wil SG / CTS Eventim AG, Basel / Cuentax AG, Basel / CURAVIVA-WEBWAYS AG, Basel / CVR Advisory AG, Basel / cyon
GmbH, Basel / CYPRES, Eddi Bugatti, Muttenz D d art Lounge Rivolta, Basel / DACH + HOLZTECH GMBH, Lausen / DACHS Computing & Biosciences GmbH, Basel
/ Dachser Spedition AG, Birsfelden / Daheim am besten GmbH, Oberwil / DAHLER VERKEHRSTECHNIK AG, Pratteln / DaHome AG Immobilientreuhand, Riehen /
Dalhduser + Ledermann AG, Muttenz / Dampfbad Basel AG, Basel / dandelion Stiftung fiir demenzkranke Menschen Basel, Basel / DANES IT-Services Schweiz GmbH,
Malters / Danser Shipping AG, Basel / Danser Switzerland AG, Basel / DANU Biotech GmbH, Préverenges / darkbluewater capital GmbH, Liestal / das team ag, Basel /




... unterstlitzt die «Stellenkontaktbd6rse 50plusx».

auch den Gegenvorschlag ab, da auch dieser dazu
flhrt, dass kunftig ein Element - der Lohn - in ei-
nem kantonalen Gesetz geregelt werden soll. Wir
beflrchten eine Schwachung der Sozialpartner-
schaft und negative Auswirkungen auf die Berufs-
lehre und auf Arbeitsplatze gerade von kleineren
und mittleren Betrieben. Die erste Halfte 2021
stand denn auch im Zeichen der kantonalen Ab-
stimmung vom 13. Juni 2021 (siehe Kapitel «Of-
fentlichkeitsarbeit» / «Politische Kampagnens),
bei welcher das Volk schliesslich die Initiative ab-
lehnte, den Gegenvorschlag jedoch annahm. Die
Umsetzung des kantonalen Mindestlohngesetzes
kindigte der Regierungsrat Ende 2021 auf den 1.
Juli 2022 an. Der Verordnungsentwurf war bis
Ende Jahr noch ausstehend.

Unsere weitere Aufgabe wird es sein, weitere Ver-
scharfungen von gewerkschaftlicher Seite mit al-
len zur Verfligung stehenden Mitteln zu verhin-
dern. Ausserdem werden wir die Entwicklungenin
den betroffenen Betrieben nach Einflihrung des
Mindestlohns in den nachsten Monaten und Jah-
ren genauestens beobachten und allenfalls poli-
tisch reagieren.

MINDESTLOHN-VORSTOSS BASELLAND Die SP
wollte im Baselbieter Landrat den Regierungsrat
mit einer Motion damit beauftragen, dem Landrat
die gesetzlichen Grundlagen zur Einflihrung ei-
nes kantonalen Mindestlohnes zu unterbreiten.
Wir lehnten das Ansinnen klar ab und sendeten
eine Stellungnahme an die Landratinnen und
Landrite, die die Uberweisung der Motion mit 41
zu 31 Stimmen bei 1 Enthaltung abgelehnt haben.

LOHNGLEICHHEITS-ANALYSEN  Wahrend auf
Bundesebene alle Unternehmen ab 100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern verpflichtet sind, be-
triebsinterne Lohngleichheitsanalysen durchzu-
flihren, sind in Basel-Stadt seit dem 1. Mai 2021
alle Firmen, die sich an einer 6ffentlichen Aus-
schreibung beteiligen, verpflichtet, die Analysen

vorzunehmen und den Nachweis zur Lohngleich-
heit zu erbringen. Wir kritisierten diesen Regie-
rungsbeschluss stark, da es sich um ein «Basel
finish» mit héheren administrativen Hirden fir
KMU handelt, die das nationale Beschaffungs-
recht und das Bundesgesetz zur Gleichstellung
von Mann und Frau so nicht vorschreiben. Erste-
res verpflichtet zu einer Selbstdeklaration. Letz-
teres schreibt die betriebsinternen Lohngleich-
heitsanalysen fiir Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber ab 100 Angestellten vor. Ubrigens
bestatigen die ersten Resultate auf Bundesebene
die Erwartungen der Arbeitgeber: Firmen mit ei-
ner diskriminierenden Lohnstruktur sind eine
hochst seltene Ausnahme.

Sozialpolitik

UBERBRUCKUNGSLEISTUNGEN FUR ALTERE AR-
BEITSLOSE - VERORDNUNG Im Januar dusserten
wir uns zum Verordnungsentwurf zur Umsetzung
der Uberbriickungsleistung fiir dltere Arbeitslose.
Unsere Stellungnahme bezog sich nur auf Punkte,
die im Grundsatz nicht schon im Gesetz vorgege-
ben sind. So ist es aus unserer Sicht zwingend,
dass das Vorsorgeguthaben aus der beruflichen
Vorsorge, welches das 26-fache des allgemeinen
Lebensbedarfs libersteigt, bei der Ermittlung des
Reinvermogens fiur die Vermogensschwelle be-
riicksichtigt wird. Da es sich bei der Uberbrii-
ckungsleistung um eine Fursorgeleistung und
nicht um eine eigentliche Rente handelt, ist es
wichtig, dass die Bemlhungen, Personen mit einer
Uberbriickungsleistung wieder in den ersten Ar-
beitsmarkt zu integrieren, hoch bleiben - von den
Personen selbst aber auch von Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern. Deshalb forderten wir, dass die
arbeitsmarktlichen Integrationsmassnahmen
auch fur diese Personen aufrechterhalten werden.
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das team Schweiz ag, Basel /| DAS ZELT AG, Basel / Dasis AG, Basel / DASSAULT SYSTEMES (SCHWEIZ) AG, Basel / Datalynx Group AG, Basel / Davinci Stucco GmbH,
Oberwil /| DAW Schweiz AG, Nanikon / dbopp GmbH, Basel / DCS Pharma AG, Basel / deepCDR Biologics AG, Basel / Delfin Treuhand, Binningen / Delica AG, Buchs /
Delicarna AG, Pratteln / Denise Grauwiler Laufbahncoaching, Miinchenstein / denova living & design ag, Pratteln / Densa AG, Eiken / Densa Immobilien AG, Basel /
Dental Design Ilg GmbH, Basel / DESAULLES Real Estate GmbH, Basel / Designerei GmbH, Liestal / designtec ag, Bottmingen / desillusion Gastronomiekompetenz und
Beratung GmbH, Basel / Desky GmbH, Riehen / Dewpoint Therapeutics Switzerland GmbH, Basel / DGTL Ventures GmbH, Basel /| DHL Express (Schweiz) AG, Basel /
DHL Management (Schweiz) AG, Basel / Di Paola AG Montage Gebaudehiillen, Miinchenstein / Di Santo & Partner GmbH, Basel / Dialogon Finanz GmbH, Wangen an
der Aare / DIE INSEL GmbH, Basel / Diener & Co., Basel / Diesch-Consulting, Bottmingen / Dietrich EDV GmbH, Metzerlen / Dietziker Partner Baumanagement AG,

Basel / Diewald Thomas A., Basel / DiGicat Solutions, Basel / Digital Applications GmbH, Basel / digitalconcepts.io ag, Basel / Digitronic AG, Muttenz / Dimeba GmbH,
Armierungen, Basel / Dimeda GmbH, Kaiseraugst / Direct Mail Company AG, Basel / Direct Mail Logistik AG, Basel / Disal GmbH, Basel / Discount-Print Basel AG, Basel
| Ditzler Gebaudereinigungs GmbH, Arisdorf / Divi's Laboratories Europe AG, Basel / doc.coach AG, Basel / DOCS International (Switzerland) GmbH, Basel / Doetsch
Grether AG, Basel / Dolder AG, Basel / Domicile & CO. AG, Basel / Dominik Lingg AG Bauprojekte Management, Basel / Dominik Osswald GmbH, Gempen / DOPES
ERLEBNISREISEN GmbH, Arisdorf / Doren GmbH, Basel / Dorf Garage R. Knierim, Allschwil / Doris Pensa Treuhand GmbH, Riehen / doyou GmbH, Allschwil / D-ploy
(Schweiz) GmbH, Kaiseraugst / DPS Denner Personal Solutions GmbH, Basel / Dr. F. Braun Consulting GmbH, Basel / Dr. Frantisek J. Safarik, Basel / Dr. Haas




STABILISIERUNG DER AHV (AHV 21) In verschie-
denen Gremien ausserten wir uns zur Vorlage, die
in den eidgendssischen Raten nach langer Diffe-
renzbereinigung am 17. Dezember 2021 verabschie-
det wurde. Dabei unterstitzten wir das enge Zu-
sammenstehen der Dachverbadnde der Wirtschaft,
die finanzielle Lage der AHV nach jahrzehntelanger
politischer Blockade und mehreren gescheiterten
Reformbemiihungen zu stabilisieren. Ohne Refor-
men drohen der AHV tiefrote Zahlen und der rasche
Verlust des heutigen Kapitalstocks. Die AHV 21 ist
Sinnbild flir einen gut schweizerischen Kompro-
miss, bei dem das heutige Rentenniveau unange-
tastet bleibt und der punktuell sogar Leistungsver-
besserungen enthalt. Die Vereinheitlichung des
Referenzalters flir Frauen und Manner bei 65 Jah-
ren ist angesichts der sehr grossziligigen Aus-
gleichsmassnahen und der nach wie vor deutlich
hdheren Lebenserwartung der Frauen gerechtfer-
tigt und zeitgemass. Zudem sieht die Reform gross-
zugige Ausgleichsmassnahmen zugunsten der
Frauen vor. Wichtig ist auch, dass das Rentenalter
weiter flexibilisiert wird. Dies entspricht dem Be-
diirfnis vieler Versicherten nach einem individuell
gestaltbaren Ubergang in die Pensionierung. Vor-
aussichtlich im Herbst 2022 entscheidet das Stimm-
volk Uber die Stabilisierung der AHV.

REFORM DER BERUFLICHEN VORSORGE Die Re-
form befand sich von Februar bis November 2021 in
der vorberatenden Kommission des Erstrats SGK-
N. Gemeinsam mit anderen Akteuren bezog sich
unsere Hauptkritik am Lésungsvorschlag des Bun-
desrats auf die Einfliihrung von solidarisch finan-
zierten Pauschalbeitrdagen zum Ausgleich der Leis-
tungseinbussen der Ubergangsgeneration. Zudem
wies der Bundesvorschlag eine systemwidrige Ver-
mischung der 1. und 2. Saule auf, die wir ebenfalls
ablehnten. Im Gegenzug unterstiitzten wir die For-
derung nach einem Umwandlungssatz von 6,0 Pro-
zent und begriissten die Senkung des Koordinati-

onsabzugs sowie die Anpassung der
Altersgutschriften in angepasster Form. In der Be-
ratung im Nationalrat im Dezember 2021 unter-
stutzten wir die sogenannte Version «de Courten»,
welche die Umverteilung zwischen der 1. und 2.
Saule am gezieltesten reduziert. Die Reform befin-
det sich nun im Standerat.

ANDERUNG DES BUNDESGESETZES UBER DIE
FAMILIENZULAGEN Im August 2021 veroffentlich-
te der Bundesrat seine Stellungnahme, dass die An-
derung des Familienzulagengesetzes mit Einflh-
rung eines vollen Lastenausgleichs unter den
Familienausgleichskassen nicht weiterverfolgt
werden soll. Angesichts der stark kontroversen
Stellungnahmen in der Vernehmlassung halt er ei-
nen einschneidenden Eingriff in die kantonale Zu-
standigkeit fir nicht vertretbar. In unserer Stel-
lungnahme hatten wir im Jahr zuvor den
Gesetzesentwurf mit aller Vehemenz abgelehnt.
Denn bislang steht der Entscheid Uber die Einflih-
rung bzw. die Ausgestaltung eines Lastenaus-
gleichs den Kantonen zu. Diese hatten schon bisher
die Mdoglichkeit, einen vollen Lastenausgleich ein-
zuflihren, konnten sich aber eben auch fiir eine an-
dere, bedarfsgerechte kantonale Losung entschei-
den. Mit der vorgeschlagenen Gesetzesrevision
waren keine differenzierten Ausgleichslésungen
mehr moglich. Stattdessen missten 15 Kantone
ihre kantonalen Familienzulagengesetzgebungen
an einen bundesrechtlich vorgeschriebenen vollen
Lastenausgleich anpassen. Der Bundesrat hat dies
erkannt. Von Bedeutung ist nun, dass die dem Re-
visionsvorschlag zugrundeliegende Motion vom
Parlament abgeschrieben wird.
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Wirtschaftsberatung, Basel / Dr. Huertgen AG, Basel / Dr. J6rn Glinther Rare Books AG, Stalden (Sarnen) / Dr. med. dent. Nicolas Gabutti, Basel / Dr. med. vet. Daniel
Stauffer, Bettingen / Dr. Randhahn system engineering GmbH, Basel / Dr. Wild & Co. AG, Muttenz / Dream of Ice AG, Allschwil / dreifels AG, Gelterkinden / DREILINDEN
Leben und Wohnen im Alter, Oberwil / Dreyfus Sohne & Cie AG, Banquiers, Basel / Druckerei Dietrich AG, Basel / Druckerei Krebs AG, Basel / Druckerei Peter & Co,
Zirich / Dschobor AG, Basel / DSM Nutritional Products AG ZN Werk Sisseln, Sisseln AG / DSM Nutritional Products AG, Kaiseraugst / DSM Nutritional Products Europe
AG, Kaiseraugst / DSM Nutritional Products Ltd. Branch Pentapharm, Aesch BL / DSP Bau GmbH, Basel / DSV A&S / Panalpina A/S, Glattbrugg / DSV Logistics SA,
Balerna / Dubai Gold Nahid Mahdi Salih, Basel / Dudu Taxibetrieb GmbH, Bottmingen / Duerr Consulting GmbH, Basel / Dufour Treuhand AG, Basel / DUFRY
INTERNATIONAL AG, Basel / DUMAS AG, Ettingen / Duresco GmbH, Witterswil / Dirig Immobilien AG, Basel / Dirig Meerwein Architekten AG, Basel / Duttweiler

Treuhand AG, Liestal / dV holding ag, Basel / DXP Digital eXPerience GmbH, Allschwil / Dynatrace AG, Ziirich E E. Anwander & Cie AG, Oberwil / E. Flury, Consulting
and Services, Binningen / E. Gutzwiller & Cie. Banquiers, Basel / E. Kalt AG, Klima- und Energietechnik, Basel / E. Oehman GmbH, Therwil / Easy Shop GmbH,
Ostermundigen / Easytrucks AG, Rothrist /| E-Axiom GmbH, Basel / Ebi & Co. AG, Fiillinsdorf / e-brains CONSULTING GmbH, Muttenz / EBZ GmbH, Basel / ECG Euro
Consult Group (Schweiz) AG, Basel / Eco DryClean GmbH, Reinach BL / Ecolab (Schweiz) GmbH, Reinach BL / Ecolab Europe GmbH, Wallisellen / edea AG, Basel /
Edelstai-Ladeli GmbH, Basel / Edelweiss Gastro Ltd., Limassol, ZN Zug, Baar / EDP Personalberatung GmbH, Basel / educampus AG, Basel / EF Edelstahl Handels
GmbH, Lausen / EFCO Espace Finance & Conseil GmbH, Miinchenstein / Efficiency Club Basel, Basel / Ehinger & Cie., Basel / Enrmann-Balboni Immobilien AG, Basel /




Eichamt Basel, Basel / Eichenbergers GmbH, Oberwil / eightangles GmbH, Riehen / Einrichten Schweigert AG, Basel / Eins Sechs Acht AG, Allschwil / elaboratum
suisse GmbH, Bern / elage GmbH, Riehen / Elanco Tiergesundheit AG, Basel / ELEKTRO 3 AG, Basel / Elektro Material AG Niederlassung Basel, Miinchenstein / Elektro
Struss GmbH, Basel / Elektrotechnik AG EAGB, Basel / Elementa AG, Basel / Elite Capital Group AG, Basel / Ellab AG, Muttenz / Elly Swiss AG, Arisdorf / elpa-immo
GmbH RE/MAX, Méhlin / Elsener Motors AG, Basel / EL-TECH Engineering AG, Basel / EL-TECH Installationen GmbH, Basel / Emasan AG, Basel / EMER GmbH, Basel /
Emma Stirnimann / Dramatic Soprano, Basel / Endotell AG, Allschwil / Endress+Hauser Management AG, Reinach BL / Engineering Steinegger GmbH, Rheinfelden /
Enoa GmbH, Rheinfelden / enowa Swiss AG, Reinach BL /| ENSOLMA AG, Basel / Entscheidungen treffen Schritt flr Schritt von Sinner Beratung und Mediation, Basel
|/ EOS Management GmbH, Aesch BL / eoscop AG, Matzendorf / epibreed AG, Basel / Epredia Europe GmbH, Basel / EQ Business Consultants GmbH, Basel / Equitour

AG, Allschwil / Erasmushaus Haus der Blicher AG, Basel / erbbaut GmbH, M6hlin / Erbe Stephan, lic. iur., Basel /| ERGO HANDplus GmbH, Binningen / Erlio GmbH, Basel
/ Ernst & Young AG, Ziirich / Ernst Hess AG SES Sterling, Mariastein / Ernst Selmoni AG, Miinchenstein / ES Buchhaltungen Edith Stockli, Hofstetten / Escher Huus AG,
Lausen / Escriba Schweiz GmbH, Basel / esisuisse, Basel / Eskamed AG, Basel / Eskamedia AG, Basel / EsoCap AG, Basel / Esperanza AG, Frenkendorf / ESTA Trading
GmbH, Bottmingen / ETA Services Taiani GmbH, Allschwil / ETAD, Basel / ETS Treuhand GmbH, Riehen / Euler AG, Basel / Eumedica Pharmaceuticals AG, Basel /
European Consulting Group AG, Basel / European Cruise Line AG, Basel / Eurotrade AG, Biel-Benken BL / Evangelische Stadtmission, Basel / Eventis AG, Muttenz /
Everest Wohnbau GmbH, Reinach BL / everyday Werbeagentur GmbH, Arlesheim / evolerate AG, Basel / Ex Team AG Kanalservices, Reinach BL / ExactaPro AG, Basel










Familienpolitik

ABSTIMMUNGSVORLAGEN UND GESETZESANDE-
RUNGEN Weder auf eidgendssischer noch auf
kantonaler Ebene kamen im Berichtsjahr Vorlagen
zur Familienpolitik zur Abstimmung.

Das neue Tagesbetreuungsgesetz Basel-Stadt trat
am 1.1.2022 in Kraft. Dieses kennt nur noch zwei
Kategorien von Kindertagesstatten (Kitas): Kitas
mit und ohne Betreuungsbeitrage. Nur in Kitas mit
Betreuungsbeitragen kénnen Eltern Betreuungs-
beitrage beantragen und nur diese bieten solche
Platze an. Neben den allgemeinen Bewilligungsvo-
raussetzungen miissen Kitas mit Betreuungsbei-
tragen zusatzliche Vorgaben und Anforderungen
erfiillen, so beispielsweise in Bezug auf die Off-
nungszeiten, die Preisgestaltung und Betriebsfe-
rien.

FAMILIENKOMMISSION DES KANTONS BASEL-
STADT Die Familienkommission tagte im Ge-
schaftsjahr wie Ublich zweimal. In der Frihlingssit-
zung war das Hauptthema der Ausbau der
Tagesstrukturplatze. Gemass Regierungsrat Con-
radin Cramer steigt die Nachfrage nach Tages-
strukturplatzen stetig. Der Grundsatz lautet, dass
jedes Kind - sofern von den Eltern gewlinscht - ei-
nen Platz in den Basler Tagesstrukturen bekom-
men soll. Damit wird ein wichtiger Beitrag zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf geleistet und die
Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts Basel ver-
bessert. Der «Ratschlag betreffend Ausbau und
Weiterentwicklung der Tagesstrukturen Primar-
stufe und Sekundarstufe I» beinhaltet das konkre-
te Vorgehen.

Schwerpunktthema der Herbstsitzung war eine
Studie der Berner Fachhochschule mit dem Titel
«Nichtbezug von bedarfsabhangigen Sozialleis-
tungen im Kanton Basel-Stadt - Ausmass und Be-
weggrinde». Die Studie wurde vom Amt fiir Sozi-
albeitrage des Kantons Basel-Stadt in Auftrag
gegeben, um herauszufinden, ob die Leistungen
der Sozialpolitik die Personen mit dem entspre-
chenden Bedarf auch erreichen, da eine nachhal-

tige Sozialpolitik nur so ihr Ziel erfiillen kann. Die
Studie kommt zum Schluss, dass sich ihre nachhal-
tige Sozialpolitik nicht nur auf ihre Leistungen fo-
kussieren soll, sondern sich auch mit den Hiurden
des Bezugs auseinandersetzen muss.

FAMILIENFREUNDLICHE WIRTSCHAFTSREGION
BASEL (FFWR) Die FfWR tagte im Berichtsjahr wie
gewohnt dreimal, wobei verschiedene Projekte
und Netzwerke prasentiert wurden, um die Anzahl
der Frauen in Flhrungs- und Schllisselpositionen
zu erhohen. Die Projekte sehen einerseits Trai-
nings vor, um die Frauen in der Karriereplanung zu
unterstltzen, aber auch eine Sensibilisierung fir
Flihrungskrafte und HR-Fachpersonen, damit
beim Rekrutierungsprozess und bei den Einstel-
lungsentscheidungen keine Stereotypisierungen
Eingang finden.

Ein Round Table wurde fiur einen Erfahrungsaus-
tausch zur Umsetzung des Vaterschaftsurlaubs
genutzt. Verschiedene grossere Firmen in der
Region Basel kannten schon vor der Einflihrung
am 1. Januar 2021 einen Vaterschaftsurlaub. Nicht
selten werden die bereits bestehenden freien Tage
zusatzlich zu den gesetzlich vorgeschriebenen
zwei Wochen gewahrt.

PRO FAMILIA BASEL REGIO Die Organisation Pro
Familia Basel Regio verfolgte im Geschéaftsjahr
2021 drei grosse Projekte. Das Projekt friihe For-
derung wurde v.a. durch die Zusammenarbeit mit
den Kantonen vorangetrieben. Das Projekt Mini-
jobs in Familienzentren steht kurz vor der Umset-
zung, und das Projekt Wiedereinstieg wird auf-
grund eines Postulats der Prasidentin und
Nationalratin Sibel Arslan zu einem gesamtschwei-
zerischen Projekt. Das Qualitatslabel Work-Fami-
ly-Balance ist eine schweizweite Norm zur Zertifi-
zierung von familienfreundlichen Unternehmen
und Organisationen. Dieses soll auch dazu beitra-
gen, Defizite aus der Corona-Krise zu beheben.
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/ Exedra AG, Basel / exedra ag Ziirich, Ziurich / exergie Haustechnik AG, Basel / exergie Service GmbH, Basel / EXPERFINA AG, Basel / Exyte Central Europe GmbH,
Stuttgart ZN Allschwil, Allschwil / eyelevel Schweiz AG, Basel F F.A.B.-Forschungs- und Architekturbtiro AG, Basel / F1-Plus AG, Basel / Fabbri Treuhand AG, Basel
/ FABIAN PRIVACY LEGAL GmbH, Basel / facility serviceteam gmbh, Allschwil / FactorP AG, Basel / FAIRCON GmbH, Basel / Falcone GmbH, Biel-Benken BL / Falken
Immobilien GmbH, Therwil / familea - Fir Frauen, Kinder und Familien. Seit 1901, Basel / Familienzirkel Brislach, Brislach / Familycare Basel, Basel / Fankhauser
Mangold AG, Basel / FAPA (Schweiz) AG, Pratteln / Farebo AG, Wangen b. Olten / Favoris AG, Basel / FC Basel 1893 AG, Basel / FDP Basel-Stadt Geschaftsstelle, Basel
/ Feldberg Spitex AG, Basel / Feldhaus & Partner GmbH, Basel / Felix Vogt Beratungen und Dienstleistungen, Pfeffingen / Papeterie Wetzel Inh. Jiirg Blattner, Riehen
/ Fematic AG, Holstein / Fermeto Handels AG, Miinchenstein / Ferrara Architekten AG, Basel / Ferrara Consulting GmbH, Binningen / Ferrara Innenarchitekten GmbH,

Basel / FertiSuisse AG, Olten / ffbk holding ag, Miinchenstein / FIBA Consulting AG, Aesch BL / FIBA Real Estate AG, Aesch BL / Fidares Treuhand, Pratteln / FIDIMAG
TREUHAND AG, Basel / FIDUCIAM AG, Basel / FILADOS AG, Pratteln / fin.visor AG, Basel / FineCollab AG, Basel / Fink Studios & Co, Dornach / Finthesa GmbH,
Binningen / Fipet GmbH, Basel / First Cleaning Service GmbH, Basel / Fischer Ecomanagement GmbH, Basel / Fishawack Communications GmbH, Biilach / Fitness und
Yoga, Brigitte Hirsig, Liebefeld / Fitorama AG Fitness Center, Basel / FITPASS GmbH, Basel / Fives Cryomec AG, Allschwil / Fjord Vertriebs-AG, Muttenz / FKG Solutions
Sarl, Vésenaz /| FKM Management Services GmbH, Binningen / Flaigg AG, Aesch BL / Flamingofarm.ch, Nicolas Plésel, Muttenz / Fleig AG, Basel / FLINT AG, Bubendorf
/ FLINT-HOLDING AG, Bubendorf /| FLONEX AG, Birsfelden / Florin AG, Muttenz / FLS Furness Lagerhaus & Speditions AG, Pratteln / Flugschule Basel, Basel-Flughafen




Sozialpartnerschaft

GAV FUR DEN DIENSTLEISTUNGSBEREICH IN DER
REGION BASEL, INSBESONDERE FUR KAUFMAN-
NISCHE ANGESTELLTE Als einer der grossen Kol-
lektivvertrage der Schweiz kommt der GAV fir
den Dienstleistungsbereich in der Region Basel in
Uber 335 Unternehmen in der Region Nordwest-
schweiz zur Anwendung. Dem Gesamtarbeitsver-
trag sind rund 18'000 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unterstellt. Verschiedene grossere
Unternehmen wenden den Gesamtarbeitsvertrag
auch auf Arbeitsverhaltnisse ausserhalb der Re-
gion Nordwestschweiz (bspw. Zlirich und Tessin)
an, indem sie in der Beitrittserkldarung auch au-
sserkantonale Betriebe dem GAV unterstellen. Aus
einem uUbergeordneten Blickwinkel ist der GAV
zweifellos ein wichtiger Standortvorteil fiir die Re-
gion Nordwestschweiz.

Im Berichtsjahr hat die Arbeithehmervertretung
ihre Revisionsvorschlage fiir eine Uberarbeitung
des GAV an die Arbeitgebervertretung einge-
reicht. Neben einer Nachfiihrung der in jlingerer
Vergangenheit in Kraft getretenen gesetzlichen
Neuerungen (bspw. Vaterschaftsurlaub, Betreu-
ungsurlaub usw.) werden von den Sozialpartnern
auch verschiedene materielle Forderungen (bspw.
Ferienanspruch, Krankentaggeldversicherung
usw.) erhoben. Die Gesprache wurden von den So-
zialpartnern aufgenommen und dauern an.

Der Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrages
ist breit gefasst und erstreckt sich generell auf An-
gestellte im Dienstleistungsbereich. Darunter fal-
len z.B. kaufmannisch-technische Angestellte und
solche in Handels-, IT-, Planungs- und Werbeunter-
nehmen sowie das Verkaufspersonal. Die unter-
stellten Firmen bilden somit einen sehr heteroge-
nen Bereich der Wirtschaft ab und stammen aus
unterschiedlichsten Branchen. Unter der Feder-
fliihrung des Arbeitgeberverbands Basel haben die
Handelskammer beider Basel, die Wirtschafts-
kammer Baselland, die Angestelltenvereinigung

Region Basel, der Kaufmannische Verband Basel
und der Kaufmannische Verband Baselland den
Gesamtarbeitsvertrag unterzeichnet.

Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit geben wir
unser Fachwissen bezliglich Anwendung des GAVs
gerne an interessierte Unternehmen weiter.

Der GAV fir den Dienstleistungsbereich in der Re-
gion Basel liegt in den drei Landessprachen
Deutsch, Franzoésisch und Italienisch auf. Der Be-
zug der gedruckten GAV-Exemplare ist fur die un-
terstellten Unternehmen kostenlos.

Bildungspolitik

Der Arbeitgeberverband Basel beschaftigt sich
hauptsachlich mit den libergeordneten Themen
der beruflichen Grundbildung sowie der héheren
Berufsbildung. Im Berichtsjahr haben wir unsere
Positionen zu drei Vorlagen - zwei Mal auf natio-
naler, einmal auf kantonaler Ebene - eingebracht.

TEILREVISION DES VERTRAGS ZWISCHEN DEN
KANTONEN BASEL-LANDSCHAFT UND BASEL-
STADT UBER DIE GEMEINSAME TRAGERSCHAFT
DER UNIVERSITAT BASEL (UNIVERSITATSVER-
TRAG) Der Arbeitgeberverband Basel unter-
stlitzte Anfang 2021 den teilrevidierten Universi-
tatsvertrag beider Basel und zeigte sich in seiner
Stellungnahme gegenliber den Regierungen
Uberzeugt, dass - nach einigen politischen Turbu-
lenzen - die beiden Tragerkantone nun eine soli-
de Basis flir die Zukunft der Universitat geschaf-
fen haben.
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/ Fluvia AG, Therwil / Fluvia.ch GmbH, Therwil / FMC Treuhand AG, Méhlin / FOCAB GmbH, Pratteln / Foco Lager- & Fordertechnik AG, Aesch BL / FOCS - Focused on
Cardiac Surgery GmbH, Basel / Focus 93 GmbH, Bettingen / Focus Discount AG, Basel / Fondamenta, Worner Sulser Doris, Biberist / Fondation Botnar, Basel /
Fonsegrive GmbH, Giebenach / Fontana Landschaftsarchitekur GmbH, Basel / Forch AG, Pratteln / Forderkreis Kultur- und Sozialprojekte Parterre Basel, Basel /
Formex AG, Bubendorf / Forster Kiihlanlagen AG, Arlesheim / Forster Treuhand, Arlesheim / Forster Treuhand GmbH, Arlesheim / Forward Advertising AG, Zirich /
Fossil Group Europe GmbH, Basel / Fossil Switzerland GmbH, Basel / Fox Walle Architekten SIA GmbH, Arlesheim / Fr. Sauter AG, Basel / Francoffice Treuhand GmbH,
Gelterkinden / Francois Fasnacht Architekten BSA SIA ETH, Basel / Franziska Voellmy-Huwiler Treuhand, Basel / FraTel Talarico AG, Riehen / Fred Kiing, Basel /
FREIGHT-LOGISTIC AG, Therwil / Fridolin Miiller Plattenbeldge AG, Basel / FRIEDRICH WOLFF AG, Riehen / Frigosuisse AG, M&hlin / Fritsch AG, Basel / Fritz Meyer AG,

Basel / Frode Mdobelspedition AG, Basel / FrogLeap Ventures GmbH, Basel / Frohlicher Treuhand AG, Binningen / Froidevaux AG, Zwingen / Fromer Advokatur und
Notariat, Basel / FS Freight Service AG, Basel / Fundata Treuhand AG, Basel / FUNDENIA GmbH, Basel /| FURKA Reibbeldge AG, Breitenbach / Futec AG, Dornach /
Futura Montessori Tagesschule Basel GmbH, Basel / FWG & Partner GmbH, Sachseln G G&P Import-Handel GmbH, Zug / G. Bianchi AG, Zufikon / G. Caviola & Co.
AG, Reinach BL / G. La Rocca GmbH, Miinchenstein / GABA Schweiz AG, Therwil / GABA Therwil GmbH, Therwil / Gaius HR AG, Basel / Galen Growth GmbH, Basel /
Gallinger Consulting Schweiz GmbH, Basel / Gally Websolutions GmbH, Basel / Garage Lithy Béckten GmbH, Bockten / Garage Stocker AG, Obermumpf / Garage-
Beckenmatt Pascal Burkhard, Diepflingen / Gartenunterhalt Simon Althaus, Muttenz / Gasser TE GmbH, Duggingen / Gasser Wassertechnik AG, Zwingen / GB
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Im Sinne der Aufgabenteilung unter den Basler
Wirtschaftsverbadnden schlossen wir uns der aus-
fihrlichen Stellungnahme der Handelskammer
beider Basel an. Diese hob insbesondere lobend
hervor, dass das dynamische Finanzierungsmo-
dell, durch welches die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit der Kantone berlcksichtigt wird, sowie
der Standortvorteil, der schon langer gefordert
wurde, in den revidierten Vertrag einfliessen
konnten.

Ende Oktober 2021 haben die beiden Kantons-
parlamente dem revidierten Universitatsvertrag
zugestimmt.

KV-REFORM Ebenfalls im Frihjahr machte sich
der Arbeitgeberverband Basel - gemeinsam mit
der Handelskammer beider Basel sowie weiteren
Wirtschaftsverbanden der Nordwestschweiz -
flir eine Verschiebung der geplanten Reform
«Kaufleute 2022» stark. Er unterstitzte damit
auch die Baselbieter Regierungsratin und Bil-
dungsdirektorin Monica Gschwind, welche sich
beim Bund ebenfalls fir die Verschiebung einge-
setzt hatte.

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) plante per Schuljahr 2022/2023
eine Totalrevision der KV- und Detailhandelsbe-
rufe, welche fir die Schulen und die gesamte Be-
rufsbildung einschneidende Anderungen zur Fol-
ge haben wird. Der Arbeitgeberverband Basel
begrisst das KV-Reformprojekt zwar grundsatz-
lich. Es macht den Weg frei, die kaufmannische
Grundbildung kiinftig so zu gestalten, dass diese
den Bedurfnissen des Arbeitsmarkts gerecht
wird, spannend und herausfordernd fur die Ler-
nenden bleibt und klinftige Fachkrafte auf die
zunehmend digitalisierte Arbeitswelt vorbereitet
werden. Aus Sicht der Wirtschaft war jedoch der
Zeithorizont fir eine erfolgreiche Einflihrung zu
eng gesteckt, worunter schliesslich die Ausbil-
dungsbetriebe leiden wirden.

Das SBFI hat dann schliesslich im Juni 2021 auf

die Kritik reagiert - und die Reform erfreulicher-
weise auf das Schuljahr 2023/2024 verschoben.
Sie tragt deshalb nun neu den Namen «Kaufleute
2023».

TOTALREVISION DER VERORDNUNG UBER DIE
INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT IM BE-
REICHT DER BILDUNG, DER BERUFSBILDUNG,
DER JUGEND UND DER MOBILITATSFORDERUNG
(VIZBM) Die Forderung bzw. bessere Unterstut-
zung der internationalen Mobilitdt im Bereich der
Bildung, insbesondere der Berufsbildung, erachtet
der Arbeitgeberverband Basel als dusserst wich-
tig. Wir begrissten deshalb, dass das Parlament
die Totalrevision des Bundesgesetzes Uber die in-
ternationale Zusammenarbeit und Mobilitat ver-
abschiedet und somit die Rechtsgrundlagen mo-
dernisiert hat. Auch die Totalrevision der
entsprechenden Verordnung haben wir deshalb im
Rahmen des Vernehmlassungsverfahrens im
Herbst 2021 gutgeheissen. Besonders anerken-
nend hervorgehoben haben wir in unserer Stel-
lungnahme, dass die Bestimmungen flir erganzen-
de internationale Zusammenarbeitsaktivitdten
mit bildungspolitischem Mehrwehrt neu nicht
mehr nur fir den Bereich der allgemeinen Bildung,
sondern auch fiir die Berufsbildung im Sinne einer
einheitlichen Férderpraxis zusammengefiihrt wer-
den. Ebenfalls positiv angemerkt haben wir, dass
mit der Gesetzesrevision keine neuen Verwal-
tungsorgane geschaffen werden und dass die
neue VIZMB keine finanziellen und personellen
Auswirkungen auf Bund und Kantone hat.

Der Bundesrat hat die Verordnung unterdessen
verabschiedet - Verordnung und Gesetz sind per
1. April 2022 in Kraft getreten.
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ImmoVision GmbH, Reinach BL / Geba-Service AG, Basel / Gebdudeservice 5plus GmbH, Liestal / Gebaudeversicherung Basel-Stadt, Basel / Gecko's Baumpflege AG,
Allschwil / Gehrig Parkett GmbH, Basel / Geismar Gleisbaumaschinen AG, Allschwil / Gellert-Veloteam GmbH, Basel / Gemperle S-Plan GmbH, Basel / Gen. der Pfarrei
Heiliggeist, Basel / Generationenhaus Neubad, Basel / Genialix GmbH, Pratteln / genius holding AG, Basel / GenSearch Switzerland GmbH, Basel / Geoelectric AG,
Biel-Benken BL / Gerlach AG, Basel /| Gerspach AG, Basel / Gerlistbau Nunez AG, Lausen / Gewerbehaus Marti GmbH, Liestal / GF MACHINING SOLUTIONS SALES
SWITZERLAND SA, Losone / Gili Fridland Svensson, Basel / GIN Transport International AG, Basel / Girardet Consulting AG, Basel / GISELE UND ROLF RAPPAZ
STIFTUNG, Basel / gisiger maddrin ag, Muttenz / Gitarrenunterricht Basel, Basel / Giuseppe Scalisi Maleratelier, Basel / Glanzmann Management AG, Muinchenstein /
Glanzmann Schéne Design GmbH, Basel / GlasKeller Basel AG, Basel / GlaxoSmithKline AG, Minchenbuchsee / Glenck Bischof AG, Liestal / Global K GmbH, Muttenz

/ Global Lead'R Sarl, Ormalingen / Global Security Group GmbH, Basel / GlobalBroker AG, Basel / Globalconsult Versicherungstreuhand AG, Aesch BL / Global-Logistics
GmbH, Basel / Global-Service 2000 GmbH, Binningen / GLOCKNER Architekten + Lichtplaner, Basel / gloor & lang ag, Binningen / gloor & lang GmbH life science
consultants, Binningen / Glorex AG, Fullinsdorf / Gliickswege, Therwil / GNOS Betreuung GmbH, Wahlen / Go 2 Legal AG, Basel / GOBAT Citerne SA, Moutier / Gold
GmbH, Basel / Gorenmatt-Garage AG, Binningen / GPB Holding AG, Zollikon / GRA Nutra AG, Battwil / Grafe AG, Birsfelden / Grand Circle Cruise Line GmbH, Basel /
Grand Cru Coffee AG, Arbon / Grand Hotel Les Trois Rois SA, Basel / Grass & Partner AG, Basel / GRC Global River Cruises GmbH, Rheinfelden / green coast AG, Zug /
Green Life Products Gmbh, Rimlang / greenmatch AG, Basel / Gremper AG, Basel / Grenner Consulting GmbH, Binningen / Grether 2 AG, Binningen / Grether 3 AG,




Auslanderpolitik

GRENZGANGERINNEN UND GRENZGANGER IN
CORONA-ZEITEN Auch hinsichtlich der Grenz-
gangerinnen und Grenzganger, die taglich zur
Arbeitsaufnahme in die Schweiz pendeln, war das
Berichtsjahr von den Auswirkungen der Corona-
Pandemie gepragt. Mit der Einfihrung der Home-
office-Pflicht des Bundesrats vom 13. Januar
2021 waren die Unternehmen nicht nur auf be-
triebsorganisatorischer Ebene stark herausge-
fordert. Auf rechtlicher Ebene stellten sich rasch
wichtige Fragen nach der sozialversicherungs-
rechtlichen Stellung der transnationalen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Anzahl der in der Schweiz tatigen auslandi-
schen Grenzganger mit Grenzgangerbewilligun-
gen (Ausweis G) belief sich Ende Dezember 2021
auf rund 361 000. lhre Gesamtzahl stiegum 5,1%
gegenliber dem 4. Quartal 2020 (Quelle: BFS).

Grenzgangerinnen und Grenzganger sind von
zentraler Bedeutung fur den Arbeitsmarktin den
Schweizer Grenzregionen. Geographisch ver-
zeichnet die Nordwestschweiz einen der hdchs-
ten Grenzgangeranteile an der arbeitenden Be-
volkerung: Nach 29% im Tessin und 24% in Genf
sind im Kanton Jura 19%, im Kanton Basel-Stadt
18% und im Kanton Basel-Landschaft 14% der
Erwerbstatigen im Ausland wohnhaft. Dabei woh-
nen 55% der gesamtschweizerischen Grenzgan-
gerinnen und Grenzganger in Frankreich und 18%
in Deutschland (Quelle: BFS).

Die Arbeit im Homeoffice hat wahrend der Coro-
na-Krise einen rasanten Aufschwung erfahren. Im
3. Quartal 2021 arbeiteten 39.6% der Angestell-
ten zumindest gelegentlich von zu Hause aus
(Quelle: BFS). Mehrere Untersuchungen zeigen,
dass diese Arbeitsform inimmer mehr Unterneh-
men dauerhaft Fuss fassen wird. Mit Blick auf die
hohe Zahl von Grenzgangerinnen und Grenzgéan-
gern zeigt sich, wie wichtig die rechtlichen Rah-
menbedingungen bei grenziiberschreitendem
Homeoffice fir die Unternehmen und deren An-
gestellten sind.

GRENZUBERSCHREITENDES HOMEOFFICE UND
KOORDINATION DER SOZIALVERSICHERUNGS-
SYSTEME Die Europaischen Sozialversicherungs-
systeme werden in der EU-Verordnung 883/2004
koordiniert, welche auch fur die Schweiz Anwen-
dung findet. Die einschldgigen Bestimmungen
legen beispielsweise fest, dass ein Grenzganger
Ublicherweise dem Sozialversicherungsrecht
desjenigen Staates untersteht, in dem er seine
Arbeit verrichtet. Die Mehrheit der Grenzgange-
rinnen und Grenzganger in die Schweiz ist dem-
gemass im Schweizerischen Sozialversicherungs-
system (AHV/IV/EO/ALV/BVG) versichert.

Das auch fur die Schweiz verbindliche EU-Koor-
dinationsrecht legt jedoch ebenso fest, dass die
Zustandigkeit des Schweizerischen Sozialversi-
cherungssystems in die Zustandigkeit des aus-
landischen Sozialversicherungstragers im Wohn-
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Basel / Grether AG, Basel / Gretler & Partner AG, Binningen / GRIBI Baumanagement AG, Basel / GRIBI Bewirtschaftung AG, Basel / GRIBI Management AG, Basel /
GRIBI Vermarktung AG, Basel / Grieder Elektronik Bauteile AG, Sissach / Grieder Gebaudetechnik AG, Liestal / GRISARD AG, Basel / Groflin-Liegenschaften, Basel /
Gromo Consulting GmbH, Arlesheim / Grossmann AG, Aesch BL /| GROUP 5F AG, Basel / Gruner AG, Basel / Gruner Berchtold Eicher AG, Basel / Gruner Béhringer AG,
Basel / Gruner Roschi AG, Basel / Gruner Schweiz AG, Basel / GS International GmbH, Basel / gsi Bau- und Wirtschaftsingenieure AG, Basel / GSK Consumer Healthcare
S.A., Nyon / GSK Consumer Healthcare Schweiz AG, Rotkreuz / Gsponer Management Consulting AG, Binningen / Gunzenhauser & Partner AG, Basel / Gurtler Jérg
Kundenschreiner, Allschwil / Gusto ETNA AG, Waldenburg / Gutekunst AG, Arlesheim / Gygi Orthopadie AG, Basel / Gysin AG, Itingen / Gysin Asiko AG, Bockten H
H. Guldenmann AG, Basel / H. Kohler AG, Basel / H.A. Bichsel SA, Allschwil / H.P. Gerber Pannendienst AG, Pratteln / haako gmbh, Allschwil / Haakon AG, Basel / Haass

AG, Muttenz / Habasit AG, Reinach BL / Habasit GmbH, Eppertshausen, ZN Reinach BL, Reinach BL / Habschi Allround GmbH, Ettingen / Haecky Import AG, Reinach
BL / Haegy Altmetall, Basel / Hagi Treuhand AG, Basel / HAIR + BEAUTY Guy Diallo, Basel / Hair Revolution GmbH, Basel / Haizmann Haustechnik GmbH, Miinchenstein
/ HALCO AG, Basel /| Hamberger VT, Bettingen / Handel Schweiz, Basel / Hands-on GmbH, Basel / Hanger AG, Basel / Hanno (Schweiz) AG, Sissach / Hans Kohler AG
ZN Basel, Basel / Hans Roth Unternehmensberatung GmbH, Basel / Hapag-Lloyd (Schweiz) AG, Basel / Happy Feet AG, Oberwil / Hari Seminare.ch, Basel / Haseneck
GmbH, Basel / Hasler Fenster AG, Therwil / Hasler Fenster Produktion AG, Therwil / Hasler Gartenbau GmbH, Zuzgen / Hatebur Umformmaschinen AG, Reinach BL /
Hauck Decoration & Design GmbH, Basel / Hauseigentiimerverband Basel-Stadt, Basel / Hauser Werbung AG, Binningen / Havis AG, Basel / Hawako AG, Birsfelden /




Engagement fliir mehr Frauen auf dem Arbeitsmarkt:

land eines Grenzgangers wechselt, falls dieser
25% und mehr seiner Arbeitsleistung in seinem
Wohnland bzw. in seinem Homeoffice erbringt
(25%-Regel). Das bedeutet fiir den Grenzganger,
dass in einem solchen Fall die Leistungen von
Schweizerischen Sozialversicherungen und ins-
besondere auch des BVG (bzw. Pensionskasse)
wegfallen - an deren Stelle treten die Sozialver-
sicherungen seines Wohnlandes. Mit dem Wedfall
der Anwartschaften und Leistungen in den
Schweizerischen Sozialversicherung wird zu-
gleich auch eine Anstellung in der Schweiz fir
diese Populationen viel weniger attraktiv.

Mit der Homeoffice-Empfehlung und spater mit
der Homeoffice-Pflicht des Bundesrats (ab 2021)
wurde diese «25%-Regel» flir Arbeitgeber und
Angestellte problematisch. Die Schweiz und die
EU haben sich in der Folge darauf geeinigt, dass
die Anwendung der genannten Zustandigkeitsre-
geln ausgesetzt wird, d.h. dass auch Grenzganger
im andauernden Homeoffice in den Schweizeri-
schen Sozialversicherungen bis zu diesem Zeit-
punkt versichert bleiben kénnen. In Bezug auf
Deutschland, Osterreich, Italien und Liechten-
stein wurde die flexible Anwendung der Unter-
stellungsregeln bis zum 30. Juni 2022 vereinbart;
im Zusammenhang mit Frankreich wurde sie
ebenfalls bis zum 30. Juni 2022 verlangert. Da-
nach werden wieder die Koordinationsregeln ge-
mass der EU-Verordnung 883/2004 zur Anwen-
dung kommen. Dieses «Wieder-Inkrafttreten»
der gesetzlichen Koordinationsregeln bei grenz-
Uberschreitenden Arbeitsverhaltnissen (insbe-
sondere der 25%-Regel) muss von allen betroffe-
nen Unternehmen in der Schweiz beachtet und
entsprechend umgesetzt werden.

Sobald wieder «normale» Umstande herrschen
und die Regelungen der EU-Verordnung
883/2004 wieder uneingeschrankt zur Anwen-
dung kommen, kdnnen Grenzgangerinnen und

Grenzganger in die Schweiz i.d.R. nur noch einen
Tag pro Woche im Homeoffice am auslandischen
Wohnort ihre Arbeit verrichten. Sobald sie 25%
und mehr zu Hause arbeiten, unterstehen solche
Arbeitsverhaltnisse dem Sozialversicherungssys-
tem am Wohnort der Angestellten. Die Konse-
quenz flr Arbeitgeber besteht u.a. darin, dass der
Schweizer Arbeitgeber direkt mit auslandischen
Sozialversicherungstragern abrechnen muss.

STEUERRECHTLICHE KONSEQUENZEN FUR AR-
BEITGEBER Arbeitgeber tun zudem bei ausge-
dehntem Homeoffice von Grenzgangern anihrem
auslandischen Wohnort gut daran, die steuer-
rechtlichen Konsequenzen vorab griindlich abzu-
kléren. Auslandische Finanzbehoérden kénnten in
solchen Fallen durchaus davon ausgehen, dass
das Schweizer Unternehmen ein ausléndisches
Firmendomizil am Wohnort des Grenzgangers be-
griindet hat. Die einschlagigen steuerrechtlichen
Folgen flir das Schweizer Unternehmen sind i.d.R.
sehr aufwandig.

STEUERRECHTLICHE KONSEQUENZEN FUR AR-
BEITNEHMER Auch den Grenzgangerinnen und
Grenzgangern drohen empfindliche steuerrecht-
liche Folgen in ihrem Wohnland, wenn sie mehr als
40% ihrer Arbeit am Wohnort verrichten, denn
sie verlieren ihren Grenzgangerstatus und wer-
den am Wohnort voll einkommensteuerpflichtig.

FESTLEGUNG DER JAHRLICHEN HOCHSTZAHLEN
FUR BEWILLIGUNGEN ZWECKS AUSUBUNG EI-
NER ERWERBSTATIGKEIT (KONTINGENTE) Der
Arbeitgeberverband Basel hat sich im Berichts-
jahr ebenso wie bereits in den vergangenen Jah-
ren in seinen Stellungnahmen flr eine Erhéhung
der Hochstzahlen fiir Arbeitsbewilligungen aus-
gesprochen. Der Arbeitsmarkt in der Nordwest-
schweiz ist auf hochqualifizierte Arbeitnehmer
ausgerichtet. Damit der Fachkraftemangel ent-
scharft werden kann, miissen jedoch auch immer

Seite 26

Haybury AG, Basel / HAZ Consulting GmbH, Coppet / HB&P Treuhand AG, Basel /| HB&P Wirtschaftspriifung AG, Basel / HBB Control GmbH, Birsfelden / HBGbau
GmbH, Basel / HCCQ AG, Binningen / Hch. M. Frei AG, Basel / HEALIOS LLC, Basel / Heckendorn Immobilien, Basel / Heer AG, Reinach BL / Hehlen Treuhand AG,
Reinach BL / Heilsarmee Wohnen Basel, Basel / Heinis AG, Biel-Benken BL / Heinrich Schweizer AG, Aesch BL / Heinz Wobmann Steuerrechts- und Treuhandpraxis,
Magden / Henkel & Cie. AG, Pratteln / Henry, Indlekofer & Partner AG Vermdgensverwaltung, Basel / Henschen AG, Muttenz / Hepfer AG, Miinchenstein / Herder AG
Basel, Basel / Hering Markus Schreinerei-Innenausbau, Béckten / Heritage Oil Ltd., Basel / Hermes Executive Search AG, Basel /| Hermes Welten GmbH, Basel /
Hermes-Sicherheit AG, Pratteln / Herrmann + Partner Energietechnik GmbH, Basel / Herzpraxis Aeschenvorstadt AG, Basel / HGA GmbH, Riehen / Hilgier Consulting,
Baar / Hill's Pet Nutrition Switzerland GmbH, Therwil / Hinni AG, Biel-Benken BL / Hirslanden Klinik Birshof AG, Miinchenstein / Hirt Brunetti AG, Basel / HL Systeme

AG, Méhlin / HMC Hurni Management Consulting, Rheinfelden / HMT Solution AG, Augst BL / HN Steinveredelung GmbH, Allschwil / Hochbetrieb GmbH, Allschwil /
Hoferlin Medical AG, Pratteln / Hoffmann & Co AG, Basel / Hofinvest Consulting GmbH, Hersberg / Hofstetter & Co AG Internationale Transportlogistik, Basel / Holbi
14 Architekten GmbH, Basel / holinger moll immobilien ag, Basel / hop Basel, Basel / Hérmittelzentrale Nordwestschweiz AG, Basel / House of Flexwork AG, Basel /
HPConsult, Basel / hr symbiont gmbh, Riehen / HR-kompetent Daniela Stumpp GmbH, Muttenz / HSB Heizsysteme und Brenner AG, Reinach BL / HSK GmbH,
Gelterkinden / HTO Treuhand AG, Olten / HTP HiTech Photopolymere AG, Basel / HTS Hotel IT Solutions AG, Breitenbach / Huber Druckerei, Boswil / Huber Instrumente
AG, Nunningen / Hug + Simon Architekten ETH SIA, Anwil / Human Edge Management AG, Basel / Huntsman Advanced Materials (Switzerland) GmbH, Basel /




Der Arbeitgeberverband Basel macht sich vor den Medien fiir die Individualbesteuerung stark.

Spezialisten aus den Drittstaaten berlicksichtigt
werden. In den vorangegangenen Jahren waren
die nach Verteilschlissel zugeteilten Kontingente
bereits nach wenigen Monaten aufgebraucht und
die Unternehmen der Region waren auf Bundes-
kontingente angewiesen. Die damit verbundene
Unsicherheit wird bleiben. Daher ist eine ange-
messene Erhéhung der Bundeskontingente aus
Sicht des Arbeitgeberverbandes Basel grund-
satzlich zu begriissen. Inwiefern sich die Auswir-
kungen der Covid 19-Pandemie in der Ausschop-
fung der Kontingente im Berichtsjahr und den
Jahren danach niederschlagt, kann erst nach Ver-
flgbarkeit der entsprechenden Daten beurteilt
werden.

An seiner Sitzung vom 24. November 2021 hat
der Bundesrat die notwendige Teilrevision der
Verordnung Uber Zulassung, Aufenthalt und Er-
werbstatigkeit (VZAE) verabschiedet. Damit soll
die Schweizer Wirtschaft auch 2022 die benotig-
ten qualifizierten Fachkrafte rekrutieren kénnen.
Die revidierte VZAE trat am 1. Januar 2022 in
Kraft. Die Hochstzahlen flir Erwerbstatige aus
Drittstaaten sowie aus dem Vereinigten Kénig-
reich und fiur Dienstleistungserbringer aus der
EU/EFTA werden auf dem Niveau von 2021 wei-
tergefihrt.

Kontingente flir Erwerbstéatige aus Drittstaaten:
Im Jahr 2022 kénnen Unternehmen, die hoch
qualifizierte Spezialisten mangels Verfligbarkeit
inder Schweiz und in der EU/EFTA in Drittstaaten
rekrutieren miissen, wie im vergangenen Jahr auf
insgesamt 8500 Aufenthalts- und Kurzaufent-
haltsbewilligungen zugreifen: 4500 mit Aufent-
haltsbewilligungen B und 4000 mit Kurzaufent-
haltsbewilligungen L.

Kontingente fiir Dienstleistungserbringer aus der
EU/EFTA: Der Bundesrat hat auch die H6chstzah-
len fiir Dienstleistungserbringer aus EU-/EFTA-

Staaten mit einer Einsatzdauer von Uber 90 res-
pektive 120 Tagen pro Jahr festgelegt. Die
Hochstzahlen blieben unverandert. Im Jahr 2022
stehen somit 3000 Einheiten fir Kurzaufenthal-
ter (L) und 500 Einheiten fur Aufenthalter (B) zur
Verfligung. Dabei wird die quartalsweise Vergabe
beibehalten werden.

Kontingente flir erwerbstatige UK-Staatsangeho-
rige: Seit dem 1. Januar 2021 kommt das Freizu-
gigkeitsabkommen (FZA) zwischen der Schweiz
und dem Vereinigten Konigreich (UK) infolge des
Austritts des UK aus der Europaischen Union (EU)
nicht mehr zur Anwendung. UK-Staatsangehorige
gelten seit dem 1. Januar 2021 daher nicht mehr
als EU/EFTA-Staatsangehorige, sondern als Dritt-
staatsangehorige. Damit die Unternehmen in der
Schweiz im laufenden Jahr Fachkrafte aus dem
UK rekrutieren kénnen, hat der Bundesrat an sei-
ner Sitzung vom 24. November 2021 auch die fir
ein weiteres Jahr gliltigen Hochstzahlen fir er-
werbstatige UK-Staatsangehorige beschlossen.
Im kommenden Jahr sollen wiederum bis zu 3500
Erwerbstatige aus dem UK rekrutiert werden
kénnen: 2100 mit Aufenthaltsbewilligungen (B)
und 1400 mit Kurzaufenthaltsbewilligungen (L).
Die Kontingente werden quartalsweise an die
Kantone freigegeben. Die Bewilligungen fiir briti-
sche Staatsangehorige werden ausschliesslich in
kantonaler Kompetenz erteilt; sie missen nicht
vom Bund bewilligt werden.

Diese Hochstzahlen gelten im Sinne einer Uber-
gangslosung vorerst flir ein weiteres Jahr. Die
zuklinftige Regelung nach 2022 wird unter ande-
rem auch im Lichte der Entwicklungen zu einem
moglichen praferenziellen Abkommen zwischen
der Schweiz und dem UK Uber die zuklinftigen
Migrationsbeziehungen betrachtet werden.
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HunziCare GmbH, Basel / Hunziker Birodesign GmbH, Reinach BL / Hydrospeed AG, Witterswil / Hygieia Partners AG, Basel I I. Sarti-Leicht - die mobile Sekretarin,
Basel / lan Reid trading as Good-Conversations & Counselling Works Basel, Basel / IAP Basel Unternehmensberater AG, Basel / IBF-Institut flr Betriebsflihrung AG,
Liestal / IBR Institut fiir Betriebswirtschaft und Recht AG, Basel / IBSA Institut Biochimique SA, Massagno / IC information company AG, Pratteln / ICON Clinical
Research (Switzerland) GmbH, Basel / Idorsia Pharmaceuticals Ltd, Allschwil / IF Partner GmbH, Basel / IFM Immobilien- und Finanz AG, Basel / IG Finanz Harry
Voegtlin, Allschwil / ig services ag, Oltingen / IGH Treuhand GmbH, Bettingen / IGKG beider Basel, Basel / IKMT Consulting AG, Binningen / ikonomix GmbH, Basel /
illuminate gmbh, Oberwil / IMAMED Radiologie Nordwest AG, Basel / Im-Hof AG, Kaisten / Imhof-Hausermann AG, Birsfelden / Immohelp AG, Basel / Immo-Pool
GmbH, Liestal / Immovartis GmbH, Zeiningen / Impact Arbeitsintegration GmbH, Basel / impiega ag, Basel / implantcast Suisse SA, Basel / Import SM Holding AG,

Reinach BL / Impulse Basel, Basel / Impulse Coaching GmbH, Muttenz / In2Earth Modelling AG, Basel / InCephalo AG, Allschwil / INDICAL Switzerland AG, Bottmingen
/ Indigo Agriculture Europe GmbH, Basel / Indigo Fitness Genéve SA, Genéve / Indigo Fitness Schweiz AG, Basel / INDUR Antriebstechnik AG, Liestal / Industriefeuerwehr
Regio Basel AG, Basel / Informatec GmbH, Muttenz / Informatica Software (Schweiz) GmbH, Basel / Infors AG, Bottmingen / Ingenieurbureau A. Aegerter & Dr. O.
Bosshardt AG, Basel / Ingenious Partner GmbH, Basel / Ingrid Ronelt TOURISMUS MARKETING, Basel / inhive Group (Switzerland) AG, Riehen / Inhouse Productions
AG, Allschwil / Initiomed AG, Basel / InJob Personal AG, Basel / Inlingua Basel AG, Basel / innobit AG, Basel / innocube GmbH, Basel / Innoverse GmbH, Bottmingen /
Inoxa Schweiss- und Schleiftechnik GmbH, Zeiningen / INRA Group AG, Pratteln / INRAG AG Anlagenbau-Messtechnik, Muttenz / InsideOut Solutions, Carl Emerson,




Weitere
Stellungnahmen

REVISION BESCHAFFUNGSRECHT KANTON BL
Der Regierungsrat des Kantons Baselland lud uns
ein, zum Einflihrungsgesetz zur «Interkantonalen
Vereinbarung liber das 6ffentliche Beschaffungs-
wesen IVOB und Beitritt zum Konkordat IVOB»
Stellung zu nehmen. Das Beschaffungswesen ge-
hort zwar grundsatzlich nicht zu den Kerndos-
siers des Arbeitgeberverbands Basel. Unser kri-
tisches Augenmerk richten wir aber auf die
Gleichbehandlung von Mann und Frau. Gemass
aktuellem kantonalen Beschaffungsrecht muss
der Nachweis Uber die Einhaltung des Bundesge-
setzes Uber die Gleichstellung von Frau und Mann
seitens des Anbieters respektive der Anbieterin
in Form einer Selbstdeklaration erfolgen. Der
neue Artikel 12 der revidierten IvoB «Einhaltung
der Arbeitsschutzbestimmungen, der Arbeitsbe-
dingungen, der Lohngleichheit und des Umwelt-
rechts» wurde in den bis anhin bestehenden
Punkten sprachlich, jedoch nicht inhaltlich, ange-
passt und um die Melde- und Bewilligungspflich-
ten nach dem Bundesgesetz vom 17. Juni 2005
gegen die Schwarzarbeit (BGSA) erganzt. Der
Arbeitgeberverband Basel hielt fest, dass mit die-
sen sprachlichen Anpassungen keine Anpassun-
gen der Praxis, insbesondere keine erhéhten ad-
ministrativen Vorgaben fir Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber einhergehen dirfen.

Offentlichkeits-
arbeit

MEDIENARBEIT Der Arbeitgeberverband trat
auch in diesem Berichtsjahr regelmassig in diver-
sen Medien in Erscheinung - sowohl aufgrund
eigener Mitteilungen / Posts als auch nach diver-
sen Anfragen von Journalisten. Gefragt sind bei
den Medienschaffenden immer wieder Auskiinfte
rund um Themen wie Lohn(politik), Fachkrafte-
mangel, zu Beschaftigungs- und Wirtschaftspo-
litik generell oder auch zu konkreten arbeits-
rechtlichen Fragen sowie zu aktuellen politischen
Diskussionen wie etwa jene um die EinfUhrung
des Vaterschaftsurlaubs. Besonders viele Me-
dienanfragen gab es auch im 2021 in Zusammen-
hang mit den Corona-Massnahmen und deren
Auswirkungen auf die Arbeitswelt sowie rund um
die Abstimmung Uber einen gesetzlichen Min-
destlohn im Kanton Basel-Stadt (siehe «Politische
Kampaghen»).

Ebenfalls zur 6ffentlichen Wahrnehmung des Ar-
beitgeberverbands Basel und zur Verbreitung
arbeitsrechtlicher Informationen tragt die erfolg-
reiche Rubrik «Ratgeber» auf dem Basler Online-
Portal «Prime News» (www.primenews.ch) bei.
Experten des Arbeitgeberverbands geben hier
seit Ende 2019 einmal monatlich Auskunft zu im-
mer wieder im Arbeitsalltag auftretenden (recht-
lichen) Fragen. Diese Rubrik soll helfen, das ge-
genseitige Verstandnis zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu férdern. Sie wird auch 2022
weitergeflihrt.

Neu lanciert hat der Arbeitgeberverband Basel im
2021 die «hauseigene» Kolumne der Direktorin.
Unter dem Titel «Was ich noch sagen wollte ...»
schreibt Direktorin Saskia Schenker einmal mo-
natlich zu einem aktuellen Thema, welches den
Verband besonders beschaftigt. Die Hauskolum-
ne wird auf der Webseite www.arbeitgeberbasel.
ch veroffentlicht und via Newsletter sowie auf
Social Media verbreitet.
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Binningen / Insta Industrie und Handels AG, Oberwil / Institut flir Physiotherapie IfP GmbH, Basel / Institut flir Wirtschaftsstudien Basel AG, Basel / Institut Straumann
AG, Basel / Inter Regio Treuhand AG, Basel / InterBit AG, Basel / Interconnective AG, Basel / Intercontrol Mess- und Regeltechnik AG, Reinach BL / Interdis AG, Basel
/ interGGA AG, Reinach BL / international football network ag, Basel / International School of the Basel Region AG, Reinach BL / Intertabak AG, Pratteln / Intertek
(Schweiz) AG, Reinach BL / Int-Ext Communications AG, Basel / IntiQuan GmbH, Basel / Intus GmbH, Zeiningen / INVACARE AG, Witterswil / Invacare International
GmbH, Witterswil / Involt GmbH, Basel / IPRIS AG, Basel / IPS Individuelle Personal Service AG, Basel / ipso Bildung AG, Basel / I0OChem AG, Witterswil / iq's &
consulting GmbH, Riehen / IQVIA AG, Branch Basel, Basel / IRC Finance AG, Basel / irides AG, Basel / iRIX Software Engineering AG, Basel / Iscador AG, Arlesheim /
Ischi Concepts, Oberdorf BL / ISS Facility Services AG, Ziirich / IST Werbeteam AG, Tenniken / Istituto Marco Ronzani GmbH, Basel / ISYCON GmbH, Liestal / IT project

support GmbH, Basel / ITandFactory AG, Rheinfelden / itec Services AG, Basel / itec solutions GmbH, Basel / ITfy AG, Basel / ITI Stiftung, Basel / lustec GmbH, Riehen
/ IVB Behindertenselbsthilfe beider Basel, Binningen J J. Kreiser Consulting, Giswil / Jacquet Osiro AG, Aesch BL / Jaekel Kiihlanlagen, Zwingen / Jaquet Partners
AG, Pratteln / Jardin de la Cousterie, KGL, St-Ursanne / JB Engineering AG, Réschenz / JCL Logistics Switzerland AG, Basel / Jean Cron AG, Allschwil / Jean Pierre
Schindler-Stiftung, Basel / Jean-David Cahn AG, Basel / Jean-Frangois Heim Galerie AG, Basel / JEFERO GmbH, Zug / Jeker Treuhand GmbH, Laufen / jessenvollenweider
architektur ag, Basel / Jet Aviation AG, Basel-Flughafen / Jet Aviation Business Jets AG, Ziurich-Flughafen / JM Connecting Science GmbH, Bottmingen / Job AG
Personalberatung, Basel / JOB Dienstleistungs GmbH, Basel / Job Factory Basel AG, Basel / Job Now AG, Binningen / Job Now AG Aarau, Rohr AG / jobboxx ag,




Eigene und externe Anlésse: Der Arbeitgeberverband Basel macht sich sichtbar.

Ausserdem tritt der Arbeitgeberverband Basel
nach wie vor mit einer Kolumne im Magazin «Ge-
schaftsfiihrer Basel» viermal jahrlich in Erschei-
nung. Und zudem erhielt er Ende 2021 die M6g-
lichkeit, sich neu auch regelmassig in der Rubrik
«Partnerschaft Schule - Wirtschaft» im Magazin
«lvb inform» des Lehrerinnen- und Lehrervereins
Baselland zu Themen rund um die (Berufs-)Bildung
zu aussern.

E-NEWSLETTER Die Kommunikation via elektro-
nische Medien hat filir den Arbeitgeberverband
einen hohen Stellenwert. Hierzu zahlt unter ande-
rem der monatlich verschickte elektronische
Newsletter. Dieser erreicht einen Adressatenkreis
von gegen 2‘000 Interessierten. Dazu zahlen Mit-
glieder des Verbands, aber auch sonstige Interes-
sierte, welche sich via Webseite (www.arbeitge-
berbasel.ch > News > E-Newsletter) anmelden
kénnen. Auch Journalisten werden mit diesem
«Service» bedient. Der Newsletter enthalt aktuel-
le arbeitgeberrelevante Informationen (z.B. zu ak-
tuellen Corona-Vorschriften fiir Betriebe), politi-
sche Stellungnahmen, diverse HR-Beitrage sowie
Hinweise auf Fach- und Netzwerkveranstaltungen,
und fuhrt die Leser/innen auch mit Direktlinks auf
unsere Website (siehe Kapitel «Dienstleistungen»).

Die durchschnittliche Zahl der tatsachlichen
Newsletter-Leser ist nach wie vor sehr hoch bzw.
sogar leicht gestiegen; sie liegt im Schnitt bei ca.
40%. Mit anderen Worten: Gut 700 Abonnenten
o6ffnen den Newsletter nicht nur regelmassig, son-
dern beschaftigen sich auch mit dessen Inhalt -
geradein der heutigen Zeit der Informationsflut ist
dies eine sehr erfreuliche Rate.

SOCIAL MEDIA Der Arbeitgeberverband Basel und
seine Mitarbeiter sind auch auf diversen Social-
Media-Kanalen aktiv - insbesondere mit dem ver-
bandseigenen Twitter-Profil sowie mit dem eige-
nen Linkedin-Profil.

Der Twitter-Kanal tragt dazu bei, unsere Informa-
tionen und Botschaften an sehr viele unter-
schiedliche Akteure aus Politik, Wirtschaft und
Medien zu bringen. Uber 1000 Follower (Abon-
nenten) verfolgen hier die Aktivitaten des Arbeit-
geberverbands. Wir twittern unter @arbeitge-
berbasl und freuen uns Uber jeden weiteren
neuen Follower. Und keine Angst: Sie werden von
uns nicht mit Kommentaren «tiberschwemmt» -
wir kommunizieren nur dann, wenn wir etwas zu
sagen haben.

Ebenfalls wichtig fur die Online-Prasenz des Ar-
beitgeberverbands Basel ist der Auftritt auf der
Business-Plattform «LinkedIn». Das eigene Profil
wurde im Berichtsjahr noch aktiver als zuvor be-
wirtschaftet und konstant weiter ausgebaut. Der
Arbeitgeberverband Basel macht auf dieser
Plattform auf seine vielen politischen und sozia-
len Engagements sowie auf seine Veranstaltun-
gen aufmerksam. Schwerpunkte neben den Se-
minaren und den weiteren Anlassen sind dabei
vor allem Berichte zu aktuellen arbeitsrechtli-
chen Themen, News und Abstimmungen. Mit der
Business-Plattform wollen wir vor allem unsere
Mitglieder und potentielle Mitglieder, aber auch
weitere Partner, Politiker und Journalisten infor-
mieren. Bereits Uber 1000 Follower (Abonnenten)
(Stand Februar 2022) verfolgen liber LinkedIn die
Aktivitdten des Arbeitgeberverbands Basel. Dies
entspricht einer Verdoppelung gegeniiber dem
Vorjahr. Wir konnten die Followerzahl durch mehr
Prasenz so massiv steigern und streben hier klar
auch weiterhin Wachstum an. Uns kann man un-
ter https://www.linkedin.com/company/arbeit-
geberverband-basel abonnieren.

LOBBYING Nach langerer Corona-Pause konnte
im Herbst 2021 endlich der erste Anlass der vom
Arbeitgeberverband Basel ins Leben gerufenen
«IG Wirtschaftsregion Basel (IGWRB)» (als Nach-
folgegefass der friilheren «Parlamentarischen
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Reinach BL / JobDone AG, Basel / JobFit GmbH, Buchs / JobKompass GmbH, Basel / Joel Gross Kundenmaler GmbH, Miinchenstein / johannes bittner und Co
text+design, Riehen / Jonasch&Gebler AG, Allschwil / JR ImmoPartner AG, Basel / JS Treuhand GmbH, Kaiseraugst / Judisches Heim "La Charmille", Kaiseraugst /
Jugendforensische Praxis MSc Isaac Martin, Gempen / Juhasz Immobilien-Treuhand, Basel / Jungbunzlauer International AG, Basel / Jungbunzlauer Suisse AG, Basel
K K5 Basler Kurszentrum fiir Menschen aus 5 Kontinenten, Basel / KaClean Reinigungen GmbH, Riehen / Kalte AG, Miinchenstein /| Kamerad GmbH, Zwingen /
Kampf & Partner Hauswartungen GmbH, Ettingen / Kanopeo GmbH, Basel / KarinJorga Life Science Consulting, Basel / Ka-Rizma Transport GmbH, Fullinsdorf / Karl
Jakob Nachf. Von J.J. Steiger sel Erben AG, Basel / Karl Kahane Stiftung, Miinchenstein / Kasa AG, Breitenbach / Kathowa AG, Basel / Kathrin Juhasz Immobilien-
Treuhand, Basel / KAUFMANN, WUNDERLIN & PARTNER AG, Basel / KB Medizin Technik GmbH, Biel-Benken BL / KB Regio Dienstleistungen AG, Aesch BL / KB

VirtualDesign GmbH, Pratteln / KD Swiss Nautical GmbH, Zug / Keberle-Holding AG, Basel / Keires AG, Basel / Keller Swiss Group AG, Basel / Keller Textilreinigung
GmbH, Allschwil / Kellhofer Schliesstechnik, Miinchenstein / Kereon AG Informatik- u. Unternehmensberatung, Basel / Kern-Etiketten AG, Urdorf / Kernwert, Basel /
Keune Haircosmetics Schweiz AG, Basel / KGC Switzerland AG, Basel / K-Gipser GmbH, Arlesheim / kgms gmbh, Kiiblis / Kiebitz, Verein zur Férderung beruflicher
Neuorientierung, Basel / Kilian Huber GmbH, Réschenz / Kinarus AG, Basel / Kinderbetreuung beider Basel GmbH, Basel / Kink Hauswartungen GmbH, Arlesheim /
Kipp Holzbau und Bedachungen GmbH, Allschwil / Kita Filii Bilingual GmbH, Basel / kjulabs AG, Basel / Klinik Arlesheim AG, Arlesheim / Kluger Rat GmbH, Riehen /
KMU Joss Treuhand GmbH, Basel / Knabenkantorei Basel, Basel / Koch AG Grafische Anstalt, St. Gallen / Koechlin Schmidt Architekten AG, Basel / Koelbing HR




Auf der Strasse und an der politischen Front:

Gruppe Basel») stattfinden. Ziel ist es, kunftig
zweimal jahrlich Sessionsanlasse in Bern zu aktu-
ellen Themen, welche den Wirtschaftsraum
Nordwestschweiz beschéaftigen, zu organisieren.
Der erste Anlass im September 2021 widmete
sich dem Ausschluss der Schweiz aus dem inter-
nationalen Forschungsprogramm «Horizon Euro-
pe» und beschaftigte sich mit der Frage «Riskie-
ren wir den Forschungs- und Innovationsplatz
Schweiz?». Podiumsgaste waren Dr. Michaela
Kneissel (Leiterin der Abteilung flir Erkrankungen
des Bewegungsapparates bei den Novartis Insti-
tutes for Biomedical Research), Prof. Dr. Thorsten
Schwede (Vizerektor Forschung der Universitat
Basel) sowie Dr. Philipp Langer (Leiter Ressort
EU-Rahmenprogramme, Verhandlungsleiter Ho-
rizon-Paket, Eidgendssisches Departement flr
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF).

An diesem Abendanlass nahmen 13 nationale
Parlamentarierinnen und Parlamentarier aus ver-
schiedenen Kantonen und allen Fraktionen, zwei
Regierungsmitglieder aus Baselland und Basel-
Stadt sowie 20 Gaste aus Wirtschaft und For-
schung teil. Dazu offiziell eingeladen haben nebst
dem Arbeitgeberverband Basel die Baselbieter
Nationalratin Sandra Sollberger und der Basler
Nationalrat Christoph Eymann. Unterstltzt wur-
de der dusserst spannende und aufschlussreiche
Austausch von der Novartis und dem «life scien-
ces cluster basel».

Im Weiteren brachte sich der Arbeitgeberver-
band Basel auch im 2021 wieder aktiv zu diversen
politischen Geschaften in den kantonalen Parla-
menten ein. Die Mitglieder des Grossen Rats Ba-
sel-Stadt werden weiterhin regelmassig tGber un-
sere Haltung zu fir uns relevanten Vorlagen und
Vorstossen informiert. Rickmeldungen zeigen,
dass diese «Empfehlungen» von den Politikern
sehr genau beobachtet und bei den weiteren
Uberlegungen beriicksichtigt werden.

ERHALTE
ICH NOCH
EINE

CHANCE?

Ein Lohndiktat

Aushilfiobs.

NEIN!

zum kantonalen Mindestlohn
ek

POLITISCHE KAMPAGNEN Der Arbeitgeberver-
band Basel hat sich im Berichtsjahr bei je einer
kantonalen und einer eidgendssischen Volksab-
stimmung mit aktiver Kampagnenarbeit enga-
giert. Ausserdem hat er bei der Lancierung einer
neuen schweizweiten Volksinitiative mitgewirkt.

Die aus Arbeitgebersicht wohl bedeutendste Ab-
stimmungsvorlage des Jahres 2021 war diejenige
Uber die Einflihrung eines gesetzlichen Mindest-
lohns im Kanton Basel-Stadt.

Der Arbeitgeberverband Basel hat sich von Anfang
klar und deutlich gegen dieses Vorhaben von lin-
ker bzw. gewerkschaftlicher Seite ausgesprochen
(siehe auch Kapitel «Arbeitsgesetzgebungs»).

Die Kampagne flihrten wir gemeinsam mit den
Parteien Die Mitte, FDP, Grunliberale, LDP und SVP
Basel-Stadt, deren Jungparteien, unseren Part-
nerverbanden Gewerbeverband Basel-Stadt und
Handelskammer beider Basel sowie vielen KMU-
Vertreterinnen und -Vertretern, die sich um den
KMU-Standort und die Arbeitsplatze in Basel-
Stadt sorgen. Die Betroffenheit stand im Zentrum
der Kampagne - mit Slogans wie «Verliere ich mei-
nen Arbeitsplatz?», «Erhalte ich noch eine Chan-
ce?», «Finde ich einen Studentenjob?» oder «Soll
ich Uberhaupt eine Lehre machen?». Erfreulich
war, dass die Kampagne eine breite Diskussion
Uber Vor- und Nachteile von kantonalen Mindest-
I6hnen ausgeldst hat. Als Erfolg werten wir, dass
die Initiative mit 50.68 Prozent Nein-Stimmenan-
teil abgelehnt wurde. In den Gemeinden Riehen
und Bettingen wurde auch der Gegenvorschlag
abgelehnt. Jedoch wurde der Gegenvorschlag im
ganzen Kanton mit 53.55 Prozent Ja-Stimmenan-
teil angenommen. Die Annahme des Gegenvor-
schlags war weniger deutlich als die Zustimmung
der linken Mehrheit zu den nationalen Vorlagen,
die an diesem Tag zur Abstimmung kamen, wes-
halb wir das Fazit ziehen konnten, dass die Argu-
mente der Gegenkampagne die Menschen erreicht

winch

NEIN!

zum kantonalen Mindestlohn
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Consult, Basel / Kolibri Atika GmbH, Reinach BL / Kolibri Reproline AG, Basel / Kollektivgesellschaft Reinhardt-Immobilien, Basel / KOMMA Petra Hasler, Oberwil /
Kommunitat Diakonissenhaus Riehen, Riehen / Konecranes and Demag AG, Frick / KOPFWERK Basel AG, Basel / Kostliim Kaiser AG Schweiz. Kostim- und Fahnenfabrik,
Aesch BL / kp personal AG, Basel / Kraft E.L.S. AG, Miinchenstein / Kraftwerk Birsfelden AG, Birsfelden / kreatelier marina hobi, Ramlinsburg / Kreatix GmbH,
Bettingen / Krebsliga beider Basel, Basel / Krippe zu St.Peter, Verein, Basel / Krohne AG, Basel / Kriisi Raum GmbH, Allschwil / K-Style GmbH Wasserbett- und
Schlafcenter Basel, Birsfelden / KTK Kindertagesklinik Liestal AG, Liestal / Kiichenfokus AG, Kappel SO / Kull & Hafner GmbH, Basel / Kulturfliigler, Anwil / Kunz Real
Office, Basel / kunz tec, Gregor Kunz, Itingen / KurierZentrale GmbH, Basel l_ L. & Th. La Roche Stiftung, Basel / Lab Force AG, Muttenz / Labcorp Central
Laboratory Sarl, Fullinsdorf / LABOKLIN GmbH + Co. KG Filiale Basel, Basel / Lachen aus dem FF Franziska Fruttiger, Basel / Lady LIFE AG, Rheinfelden / Lagerhaus

Dreispitz AG, Basel / laloba consult GmbH, Basel / Lamello AG, Bubendorf / Lampert Treuhand AG, Basel / Langlotz Architekten GmbH, Basel / Lars Mdller Publishers
GmbH, Zirich / Lasso Technik AG, Basel / Latscha Schollhorn Partner AG, Basel / LBA Treuhand GmbH, Birsfelden / Lean IT Consulting AG, Basel / Learnship Networks
GmbH, Kéln ZN Basel, Basel / Leather Consulting Business GmbH, Basel / Lehmann Engineering & Services AG, Himmelried / LehrUndMehr GmbH, Basel / LEISTRITZ
THOMMEN GmbH, Mohlin / Lemur-Scouting GmbH, Basel / Lenex Treuhand AG, Bottmingen / Lenoco Holding AG, Basel / Leo Herzig Treuhand, Muttenz / Lern- und
Beratungszentrum, Berg SG / Les Coquelicots école maternelle et primaire Bilingue de Béle, Basel / Levante Software GmbH, Basel /| LEXTERNA AG, Basel / LG
Attachment AG, Basel / LGT Bank (Schweiz) AG, Basel / LH Medical Management GmbH, Liestal / LIBA & PARTNER IMMOBILIEN AG, Basel / LIBCON AG, Basel / Life
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Im Kampf fiir die Anliegen der Arbeitgeber

haben. Dies ist eine aufmunternde Erkenntnis flr
weitere Mindestlohn-Begehren der Gewerkschaf-
ten und linken Parteien in anderen Kantonenin der
Schweiz, in welchen die linke Mehrheit weniger
ausgepragt ist als im Kanton Basel-Stadt.

Im Herbst 2021 musste die Schweiz einmal mehr
Uber eine Steuer-Initiative der linken Seite abstim-
men - und zwar Uber die Juso-Volksinitiative
«Lohne entlasten, Kapital gerecht besteuern»
(«99%-Initiative»). Der Arbeitgeberverband Basel
unterstitzte die regionale NEIN-Kampagne. Eine
Annahme dieser Initiative hatte gravierende Fol-
gen flr Bevolkerung und Wirtschaft gehabt. Denn
mit ihrem Vorhaben forderten die Jungsozialisten
einmal mehr neue Steuern, diesmal auf Ertragen
und Wertsteigerungen von Vermaogen.

Wer etwas Geld angelegt hat, eine Wohnung oder
ein Haus sein Eigen nennt, einen Landwirtschafts-
betrieb besitzt, ein Unternehmen fiihrt oder mit
einem Startup flir Innovation und Arbeitsplatze
sorgt, ware bei einer entsprechenden Wertsteige-
rung mitten in den Steuer-Sog der triigerischen
Initiative geraten. Die Initianten wollten Kapitalge-
winne ab dem ersten Franken besteuern. Die De-
batte um den Schwellenbetrag war genauso wie
der Titel «99%-Initiative» ein Ablenkungsmano-
ver. Nicht nur «die Reichen» waren betroffen ge-
wesen, wie die Juso suggerierten, sondern der
Schweizer Mittelstand hatte die die Rechnung be-
zahlen mussen.

Gllicklicherweise hat das Schweizer Volk dieser
Initiative eine klare Abfuhr erteilt: Knapp 65 Pro-
zent der Stimmburgerinnen und Stimmbdurger
lehnten das Vorhaben ab; kein einziger Kanton
sagte Ja. Es bleibt zu hoffen, dass diese Niederlage
den «Mehr Steuern flir bose Unternehmen»-Wahn
der Linken etwas bremst.

«Last but not least» griindete sich unter Federfiih-
rung des Arbeitgeberverbands Basel und der Basel-

stadtischen Standeratin Eva Herzog im Fruhjahr
eine regionale Uberparteiliche Allianz fur die Ein-
fihrung der Individualbesteuerung. Die von den
FDP Frauen Schweiz lUberparteilich lancierte eid-
gendssische Volksinitiative greift ein jahrzehnte-
altes Anliegen auf, welches die Heirats- und die
Zweitverdienerinnen-Strafe abschaffen und somit
den Fachkraftemangel reduzieren wiirde.

Der Arbeitgeberverband Basel organisierte u.a.
mehrere Unterschriftssammelaktionen und mach-
te auf das Anliegen medial aufmerksam. Im 2022
wird es darum gehen, dass das Volksbegehren de-
finitiv zustande kommt.

NEUJAHRSEMPFANG Traditionsgemass lud der
Arbeitgeberverband auch 2021 zum Neujahrs-
empfang ins Theater Fauteuil, wo Gaste aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung jeweils eine der ers-
ten Aufflihrungen der Vorfasnachtsveranstaltung
«Pfyfferli» erleben dirfen. Gerne wollten wir un-
seren Mitgliedern, Partnern und Gasten diesen
Anlass trotz erschwerten Bedingungen ermogli-
chen. In diesem Jahr musste der Anlass jedoch
kurzfristig wieder abgesagt werden. Aufgrund der
Pandemie-Massnahmen durfte das Theater Fau-
teuil seine Vorfasnachtsveranstaltung 2021 nicht
vor Publikum durchfiihren, dies bedeutete auch
das Aus fur den Netzwerk- sowie den Mitglieder-
anlass des Arbeitgeberverbands Basel.
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Imaging Services GmbH, Basel / LIFE Swiss Health Club AG, Rheinfelden / LifeCare Partners GmbH, Nenzlingen / LIGHTINGSOFT AG, Pully / Lill Medical Answers &
Pharma Solutions GmbH, Basel / Limma Schiffahrt AG, Basel / Lindenberger Invest AG, Therwil / Lindholm Fotografie & Kommunikation, Klissnacht am Rigi / Liptay &
Partner GmbH, Maisprach / LIST Technology AG, Arisdorf / Lista Office Vertriebs AG ZN Basel, Basel / Livimo Immobilien AG, Basel / LLK Treuhand AG, Basel / LM
Partners AG, Muttenz / Lo Verdi Architekten AG, Basel / LOBA Produkte AG, Nuglar / LoBs GmbH, Basel / Locher Gipsergeschaft GmbH, Pratteln / L'Oenothéque,
Dubey Yves, Pratteln / LOGISTA EG AG, Spreitenbach / Logo Enterprises AG, Dornach / Logo-Plastic AG, Pratteln / Lonza AG, Basel / Loomis Schweiz AG, Kloten /
Loosli & Zehnder, Basel / lorenz architekten gmbh, Basel / LoSeCo GmbH, Basel / Lottner AG, Basel / Louis Ditzler AG, M6hlin / Lowen Verwaltungen AG, Basel / LP
Marktforschung AG, Therwil / LSC Life Science Consulting GmbH, Itingen / L'TUR Suisse AG, Basel / LUArtX GmbH, Hofstetten SO / lucentive ag, Allschwil / Lucky

Horse AG, Biel-Benken BL / Ludwig + Partner AG, Basel / Lupine Kindertagesstatte Mirjam Belkhadem, Basel / LUX Hauswartungen GmbH, Riehen / LYO-X GmbH,
Allschwil / Lysalto AG, Basel / LZL Holding AG, Lausen M M & A Zaugg Motos, Niederdorf / M & O Capital Beteiligungen GmbH, Basel / M & W GmbH, Basel / M +
R Spedag Group AG, Basel / M. Colazzo Architekten ETH - GmbH, Basel / M. Grunder Abbruch + Entsorgung AG, Miinchenstein / M. Meier Reinigung, Pratteln / M.
Nussbaumer AG, Basel / M. Walliser & Cie Investors Consulting, Basel / M+R Logistik Service AG, Gunzgen / M2S Expert GmbH, Malters / Macadam AG, Aesch BL /
Mader & Partner AG New Placement, Basel / Magic Fox AG, Sulgen / Mago Consulting AG, Basel / magsped ag Zweigniederlassung Liestal, Liestal / MAHCO AG, Basel
/ Mahler Immobilien AG, Basel / Mahrer Treuhand AG, M&hlin / Maja Hartmann Text, Riehen / Majuno AG, Basel / Manor AG, Basel / Marc Steiger AG, Reinach BL /







Jetzt ist es wichtig,

die Weichen richtig zu stellen -
damit unsere Wirtschaft

in eine hoffnungsvolle Zukunft fahrt.




Angebote fur Mitglieder

BERATUNGEN

RECHTSBERATUNGEN Die kostenlose telefoni-
sche Rechtsberatung in arbeits- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Fragestellungen ist eine zen-
trale Dienstleistung fir unsere Mitglieder. Im
Berichtsjahr war die Rechtsberatung infolge der
Covid-Pandemie ein besonders wichtiges Ange-
bot. Die stetigen Anderungen und Anpassungen
der Massnahmen in den Covid-Verordnungen des
Bundes und in den verschiedenen Bereichen der
Sozialversicherungen fiihrten zu einem grossen
Bedlrfnis nach Information und Beratung. Der mit
den Massnahmen einhergehende Verlust der
Rechtssicherheit war flir unsere Mitgliedsunter-
nehmen und unsere Rechtsberaterinnen und -be-
rater gleichermassen eine grosse Herausforde-
rung.

Mit dieser «Telefon-Hotline» erhalten die Ratsu-
chenden sofortige und professionelle Hilfe sowie
Loésungen flr vielfaltigste Problemstellungen des
Unternehmensalltags. In komplexeren Fallen mit
Aktenstudium beraten wir unsere personlich ge-
gen eine Geblhr. Auf Mandatsbasis vertreten wir
unsere Mitglieder auch in Verfahren vor den ar-
beitsrechtlichen Schlichtungsstellen.

Aufgrund der langjahrigen Erfahrung unserer Ju-
ristinnen und Juristen beraten wir taglich zahlrei-
che Firmen schnell und kompetent in alltaglichen
und auch speziellen Problemstellungen aus dem
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. In der Be-

richtsperiode bearbeiteten wir neben sehr zahirei-
chen Anfragen im Zusammenhang mit den Auswir-
kungen der Corona-Pandemie auf unsere
Mitgliedsfirmen wiederum viele Anfragen betref-
fend Betriebsreglemente sowie materiellrechtli-
che Fragen. Die Topthemen bei den kostenlosen
Rechtsauskilinften betreffen nebst den Unsicher-
heiten infolge der Corona-Massnahmen regelmas-
sig Fragen zur Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses, zur Lohnzahlung, zur Arbeitszeit und zum
Thema Ferien. Die Anfragen rund um das Thema
Arbeitsunfahigkeit sind ebenso zahlreich. Auch
Abklarungen betreffend die landerlibergreifende
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
im Zusammenhang mit Grenzgadngerinnen und
Grenzgangern werden zahlreich nachgefragt. Ne-
ben haufigen Mailanfragen erfolgten die Rechts-
ausklinfte mehrheitlich auf telefonischem Weg.

BEGUTACHTUNG VON PERSONALREGLEMENTEN
UND ARBEITSVERTRAGEN Umstrukturierungen,
Unternehmenstbernahmen, Gesetzesrevisionen
usw. zwingen viele Unternehmen zur Uberarbei-
tung oder Einflihrung von Arbeitszeit- und Perso-
nalreglementen sowie Arbeitsvertragen. Die
Homeoffice-Pflicht und die entsprechende Emp-
fehlung des Bundes im Rahmen der Covid-Mass-
nahmen haben in der Berichtsperiode zusatzlich
ein grosses Regelungsbedirfnis geweckt.
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Marcel Weber AG, Pratteln / Marco Bernasconi Sanitdrdienstleistungen, Dornach / Marie-Puck Broodthaers, Basel / Mariposa Group GmbH, Muttenz / Marken-Mdiller
AG, Zwingen / Marketyzer GmbH, Basel / Marketyzer Holding GmbH, Basel / Markitec GmbH, Binningen / Markus Egli AG, Basel / Markus Wyss Equilibrium-Treuhand,
Starrkirch-Wil / Martin Block Holzbau Basel, Basel / Martina Gloor, Metzerlen / Martini Schiafer Baumanagement GmbH, Basel / Martoni AG, Basel / Marwell AG,
Miinchenstein / MAS Management Assets Services AG, Geroldswil / Matems Onkologie AG, Reiden / Matratzen Concord (Schweiz) AG, Malters / Maurer Business
Consulting GmbH, Muttenz / MAURER PLANUNG GmbH, Basel /| MAX EGGER TRANSPORT AG, Seengen / MAX Xundheitszentrum GmbH, Rheinfelden / Mayr
BioMedTech Consulting, Basel / MBC RUEFF Reinigung AG, Reinach / MBG Verwaltungs AG, Basel / MC CLEAN AG, Basel / MC Consulting, Basel / Mc Optik (Schweiz)
AG, Basel / McArthur and Associates GmbH, Basel / MCC-Consulting AG, Basel / MCH Group AG, Basel / MCT Informatik AG, Arlesheim / MDT Schweiz AG, Seltisberg

|/ MeBa GmbH, Zwingen / MEDAB C. Grossglauser, Boppelsen / Medgate AG, Basel / Medgate Mini Clinic AG, Basel / Medius AG, Muttenz / Mediwar AG, Muri AG /
Medpace Switzerland AG, Basel / MedTrix AG, Basel / Medvetico GmbH, Lachen SZ / Meier Modellbau GmbH, Binningen / Meier Sneyders Architekten SIA GmbH, Basel
/ Melisana AG, Zirich / Meneghello AG, Muttenz / menselo gmbh, Basel / merakoi AG, Basel / Merconsa Revisions AG, Basel / Mercuvia AG, Basel / Merian Iselin Klinik
flir Orthopéadie und Chirurgie, Basel / Merian Iselin Forschung AG, Basel / Mermet & Burckhardt AG, Basel / MerNatur Naturschutzbiologie GmbH, Bottmingen /
Mestex AG, Basel / MET Architects GmbH, Basel / metrobasel, Basel / MEV Schweiz AG, Basel / meyer's chuchi boutique Nachf. Habegger Meyer, Grellingen / MF
Consulting, Breitenbach / mf Sputnik Informatik GmbH, Gipf-Oberfrick / MG Peter Spaar AG, Reinach BL / MGM Treuhand GmbH, Reinach BL / MIAC AG, Basel / MIBA




Soziales Engagement: Der Arbeitgeberverband Basel an der «iPunkt-Denkpause»

zur Férderung von Arbeitskréften mit Behinderung.

Im Rahmen solch umfassender Beratungen be-
treuen wir unsere Mitglieder in persénlichen Ge-
sprachen und mit individuellen Losungen. Auf-
grund unserer taglichen Auseinandersetzung mit
der Gerichtspraxis und der Rechtslehre bieten wir
unseren Mitgliedern tragfahige Formulierungen
flr alle Arten von Reglementen und Vertragen an.
Mit der Ausgestaltung dieser Hilfsmittel entlas-
ten wir unsere Mitgliedsfirmen durch juristisch
einwandfreie Texte und helfen so mit, vorherseh-
bare Schwierigkeiten zu vermeiden.

FACHINFORMATIONEN

«SCHWERPUNKT» Das ausschliesslich an Mitglie-
der und Abonnenten versandte (gedruckte) Ver-
bandsorgan «Schwerpunkt» informiert zehnmal
pro Jahr Uber diverse arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtliche Entwicklungen. Gerade in den
Personalabteilungen wird dieser Service - auchim
digitalen Zeitalter - nach wie vor sehr geschatzt.
Personalfachleute kdnnen sich so ein Dossier mit
den wichtigsten und aktuellsten Fragen zum Ar-
beitsrecht zusammenstellen. Im 2021 sind
«Schwerpunkt»-Ausgaben zu den folgenden The-
men erschienen: Aktuelle Arbeitgeberpflichten bei
Corona-Massnahmen; Die Anderungskiindigung;
20 Jahre Gesamtarbeitsvertrag fiir den Dienstleis-
tungsbereich; Das Gleichstellungsgesetz (GIG);
Arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit. Spora-
disch beschaftigt sich der «Schwerpunkt» auch
mit aktuellen politischen Fragen, die fur Arbeitge-
ber relevant sind. Im Jahre 2021 waren dies die
Abstimmungen Uber einen gesetzlichen Mindest-
lohn im Kanton Basel-Stadt und zur eidgendssi-
schen Steuerinitiative der Juso. Ausserdem er-
schienen in diesem Jahr eine spezielle
«Grusswort»-Ausgabe der neuen Direktorin
Saskia Schenker, eine Auswertung der Mitglieder-
befragung «Arbeitgeberbarometer 2021» sowie
eine Vorstellung des Jugendférderprogramms von
«YES».

Samtliche behandelten Themen der letzten Jahre
finden Sie unter www.arbeitgeberbasel.ch >
Dienstleistungen > Recht > «Schwerpunkt».

WEBSEITE Unter www.arbeitgeberbasel.ch finden
Mitglieder und Externe die wichtigsten Informatio-
nen zu Veranstaltungen, Dienstleistungen und ak-
tuellen Arbeitgeberthemen. Die stets aktuelle On-
line-Plattform stésst weiterhin auf grosses
Interesse. Die Besucherzahl nahm erfreulicherwei-
se gegenlber dem Vorjahr erneut zu. Insbesondere
die Spezial-Seite zu den Corona-Massnahmen (mit
allen relevanten Informationen flr Arbeitgeber)
entsprach auch im 2021 einem grossen Bedlrfnis.
Obwohl die Webseite bewusst nicht die «breite
Masse», sondern ein spezialisiertes und interessier-
tes Publikum (vor allem eben unsere Mitglieder)
ansprechen / informieren soll, ist ein weiterer Aus-
bau der Nutzerzahlen - und damit verbunden eine
kontinuierliche Steigerung des Bekanntheitsgrads
von Arbeitgeberaktivitaten und -ansichten - das
klare Ziel. Dieses wird unter anderem auch durch
die regelmassige Verlinkung der Seite via Social
Media erreicht. Die Zahlen zeigen, dass die zuneh-
mende Aktivitat des Verbands auf Linkedln zur
Steigerung der Webseite-Besuche beigetragen hat.

VERANSTALTUNGEN

FACHVERANSTALTUNGEN Die Fachveranstal-
tungen fur Arbeitgeber bilden einen wichtigen
Bestandteil unseres Dienstleistungsangebots. Sie
werden von unseren Mitgliedsunternehmen
hauptsachlich fir die Weiterbildung der HR-Fach-
leute genutzt. Das Berichtsjahr war wieder ge-
pragt von den Corona-Massnahmen des Bundes.
Aus diesem Grund konnten nicht alle Fachveran-
staltungen wie geplant durchgefiihrt werden. Der
Arbeitgeberverband Basel musste seine Semina-
re teilweise virtuell per «Zoom» abhalten. Den-
noch fanden ab Spatsommer die Veranstaltungen
wieder vor Ort statt.
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Genossenschaft, Aesch BL / mid-reg gmbh, Basel / Mike Burgunder Freelancer, Basel / Mike Stoll's mistory, Pratteln / Milesi Asset Management AG, Basel / Milovanovic
Bojan, Basel / Mimosa-Cheminéebau und Gewlirze AG, Dintikon / Mineralquelle Eptingen AG, Sissach / Minerva Schweiz AG, Basel / Miozzari + Co. GmbH, Basel /
Mirabo AG, Basel / MIREST Pensionskasse, Liestal / MIS Management Information Services GmbH, Bremgarten AG / Mitech AG, Oberwil / Mittmann Consulting,
Freiburg / mk-tech ag, Augst BL / mmconsult volante GmbH, Cham / M&bel Roth AG, Reinach BL / Mdbeltransporte WALDIS AG, Allschwil / Moiren Stiftung, Erlinsbach
/ Monarch River Management GmbH, Basel / Monika Braun Consulting, Schindellegi / Montagerei Nicolas Laissue, Reinach BL / Montagetechnik Berner AG, Reinach
BL / Montessori-Brigitte-Kindergarten, Basel / Mooring C AG, Basel / Moosmann Bitterli Architekten SIA STV GmbH, Basel / Morina Swiss GmbH, Basel / Moritz Blaser
Personalberatung GmbH, Pratteln / Mosimann Treuhand AG, Laufen / Motacc (Suisse) GmbH, Pratteln / motiv-ch, Gesellschaft fiir Innovation, Muttenz / Motrans AG,

Basel / Movemax AG, Miinchenstein / MP Treuhand, Reigoldswil / MPB Recruitment Group AG, Basel / MRKNZCHN Markenzeichen AG, Basel / MSC Kreuzfahrten AG,
Zirich / MSC Mediterranean Shipping Agency AG, Basel / MSE, Markus Schaffner Elektroplanungen, Arlesheim / MTZ Sirius GmbH, Arlesheim / Muhr / Adolf Projects
GmbH, Basel / Miiller & Partner Rechtsanwalte und Notare, Dornach / Miiller AG Cleaning Solutions, Miinchenstein / Miiller AG Plastics, Muttenz / Miiller Hanspeter
Ateliergemeinschaft, Basel / Miiller. Auf den Punkt., Basel / MULLER-FLAIG GmbH Treuhand- und Revisionsgesellschaft, Biel-Benken BL / Multimetall AG, Muttenz /
Minger Treuhand & Immobilien AG, Muttenz / Murfloor AG, Miinchenstein / Museum Tinguely AG, Basel / Musfeld AG, Basel / Musfeld aircotech AG, Basel / Musfeld

Holding AG, Basel / Musfeld Kran AG, Basel / MV Life Science Consulting GmbH, Fillinsdorf / Myrtille Media GmbH, Basel N Naegelin Roland Atelier-Gem./
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Der Arbeitgeberverband Basel hat insgesamt vier
halbtagige Fachseminare plus ein ganztagiges
Fachseminar und vier Kurz-Seminare («Arbeits-
recht vor 8») durchgefilihrt. Zusatzlich wurde
erstmals ein neues Veranstaltungsangebot, das
Seminar «Voneinander lernen», angeboten:

Virtuelles «Arbeitsrecht vor 8»: «Arbeitsver-
haltnis und Datenschutz» (Marz 2021)
Virtuelles Fachseminar «Arbeitszeugnis»
(April 2021)

Virtuelles «Arbeitsrecht vor 8»: «Vater-
schafts- und Betreuungsurlaub» (Mai 2021)
Virtuelles Fachseminar «Cyber-Gefahren und
Datenschutz» (Juni 2021)

Virtuelles «Arbeitsrecht vor 8»: «Mehrfach-
beschaftigung» (August 2021)

Fachseminar «Stolpersteine Sozialversiche-
rungen» (September 2021)

Anlass «Voneinander lernen» zum Thema
«Environmental, Social and Corporate
Governance» (September 2021)
Fachseminar «Stolpersteine Arbeitsrecht»
(September 2021)

«Arbeitsrecht vor 8»: «<Entsendung»
(Oktober 2021)

Fachseminar «Konflikte und Absenzen»
(November 2021)

Nebst den seit vielen Jahren etablierten Semina-
ren zum Arbeitsrecht stiessen auch die teils neu
konzipierten oder neu geschaffenen Veranstal-
tungen auf grosses Interesse bei unseren Mitglie-
dern. Die Veranstaltungen fanden selbstver-
standlich unter Einhaltung der geltenden
Schutzvorschriften statt und waren entspre-
chend den Mdglichkeiten gut besucht.

Die Arbeitge-
ber-Netzwerkveranstaltungen fordern den Kon-
takt unter den Mitgliedern. Sie geben den Teilneh-
mern einen Blick hinter die Kulissen eines aktuellen
Projekts oder einer bekannten Institution, sorgen
flir etwas Ablenkung vom Blirostress, vermitteln
oft aber auch - in ungezwungener Atmosphare -
praktisches Wissen fur den Arbeitgeberalltag. Im
Berichtsjahr mussten wir aufgrund der Corona-
Massnahmen des Bundes leider den grossten Teil
der Netzwerkveranstaltungen absagen oder ver-
schieben. Lediglich der Netzwerkanlass «Tradition
& Moderne: Willkommen im neuen Stadtcasino»
vom November 2021 konnte durchgefiihrt wer-
den.

Viele Netzwerkanlasse wurden im Berichtsjahr gar
nicht erst geplant. Folgende Netzwerkanlasse
mussten abgesagt oder in das Jahr 2022 verscho-
ben werden:
- Neujahrsempfang «Pfyfferli» (Januar 2021)
- Mitgliederanlass «Pfyfferli» (Januar 2021)
- Morgestraich-Anlass (Februar 2021)
- Info-Netzwerkanlass «Personalmarketing

in Zeiten der Digitalisierung» (Juni 2021)

Der beste Weg in die Zukunft ist, sich
mit ihr zu befassen. Als Unterstlitzung flir den Ein-
stieg in einen aktiven dritten Lebensabschnitt or-
ganisiert der Arbeitgeberverband Basel fiir seine
Mitgliedsfirmen sowie flir Wirtschafts- und Bran-
chenverbande seit vielen Jahren die durchgehend
sehr gut besuchten und erfolgreichen zweitagigen
Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionierung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden bei

Architekt BSA, Basel / nag informatik ag, Basel / Ndhatelier Barbara Miiller, Biel-Benken BL /| NAKOMA AG, Basel / Nanosurf AG, Liestal / Nashire AG, Wangen b. Olten
/ Natur und Kultur Werkstatt, Biel-Benken BL / Nauta SA, Internationale Transporte Rhein- und Seeschiffahrt, Basel / NAUTICTRONIC GmbH, Miinchenstein / Navigo
AG, Baar / Navirom AG, Basel / Nedwed Peter, lic. iur., Basel / Neesy GmbH, Muttenz / nehmenswerk GmbH, Allschwil / Neiger GmbH, Muttenz / Netzwerk Medicus
Mundi Schweiz, Basel / Netzwerk-Schweiz, Aarau / Neues Marthastift, Basel / Neuhofer Marcus, Dr.med.dent., Laufen / Neweba AG, Allschwil / NEWORIENTATION
GmbH, Biel-Benken BL / NewStart GmbH, Genéve / NextLink Solutions AG, Basel / Nextron Internet Team GmbH, Basel / Nicosia-Schelker AG, Oberwil / Nikles Inter
AG, Aesch BL / NimbleSoft AG, Miinchenstein / Nissen & Wentzlaff Architekten BSA SIA AG, Basel / Noddes GmbH, Basel / NOFIBA Audit AG, Basel / Nordlicht GmbH,
Basel / Notariat & Advokatur Simon-Vermot & Weber, Reinach BL / NOUSCOM AG, Basel / Novac AG, Muttenz / Novaremed AG, Basel / Novopac SA, Givisiez /
NOVORYT AG, Rickenbach BL / Novozymes Switzerland AG, Aesch BL / Nubo Paletten AG, Basel / Nyffenegger Rechtsanwalte, Ziirich O Obrist Closures Switzerland
GmbH, Muttenz / OctaveSoft GmbH, Basel /| Oekumenische Stiftung APH Johanniter, Basel / Oekumenische Stiftung APH Riehen Haus zum Wendelin, Riehen /
Oettinger Davidoff AG, Basel / offene kirche elisabethen, Basel / Office & IT Services Bloch, Basel / Offsetdruck Grauwiller Partner AG, Liestal / Oikos International
Church, Oberwil / OKT Offset- und Kopierdruck AG, Basel / OKTech GmbH, Aesch BL / Olistica GmbH, Basel / Oliver Ehinger Gesellschafter der Ehinger & Cie., Basel /
OMNE POSSIBILE (Switzerland) AG, Basel / ON3 ARCHITEKTEN GmbH, Basel / ONE CONTAINER LINE GmbH, Riehen / ONLINE TREUHAND AG, Reinach BL /
OnlineOptimierung.ch GmbH, Basel / OP Clean GmbH, Kaiseraugst / OPCO AG, Liestal / OpenMedical AG, Reinach BL / Ophthamed AG, Basel / opticare AG, Gelterkinden



den Seminaren durch eine Seminarleitung beglei-
tet. Von sieben Fachreferenten erhalten sie Infor-
mationen und Antworten zu allgemeinen Lebens-
fragen und zur Gesundheit, zur AHV und
Finanzplanung sowie zum Ehe- und Erbrecht und
Selbstbestimmungsrecht. Bei zweitagigen Semi-
naren wird dieser Teil erganzt durch drei Gruppen-
gesprache, die von erfahrenen Gruppenleitungen
moderiert werden und zum Erfahrungs- und lde-
enaustausch dienen - rund um die Zeit der Vorbe-
reitung auf die Pensionierung aber auch fur die
Zeit nach dem Berufsleben.

Die Seminare zur Vorbereitung auf die Pensionie-
rung waren auch im Jahr 2021 durch Corona-
Schutzmassnahmen begleitet. Aufgrund von An-
passungen und den gemachten Erfahrungen aus
dem Vorjahr hielt sich der administrative Aufwand
im Rahmen. Kreativitat und Flexibilitat waren je-
doch nach wie vor gefragt. Zusatzlich zu den re-
gelmassigen Seminaren flir KMU-Betriebe erfreu-
te sich der Arbeitgeberverband Basel lber vier
Durchfiihrungen von Firmenseminaren, zwei in
Deutsch und zwei in Englisch.

Der Arbeitgeberverband Basel flihrte insgesamt
11 Seminare durch. Gesamthaft haben 336 Perso-
nen aus 41 Firmen teilgenommen (Vorjahr: 162
Personen aus 40 Firmen).

PARTNERVERANSTALTUNGEN Die vom Gewerbe-
verband Basel-Stadt organisierte und vom Arbeit-
geberverband Basel unterstitzte «Stellenkon-
taktborse 50plus» wurde im 2021 einmal online
und einmal in physischer Form durchgefiihrt. An
dieser Veranstaltung bieten Unternehmen spezi-
fisch auf altere Arbeitnehmer zugeschnittene
Stellen an und treten mit den Bewerbern vor Ortin
direkten Kontakt.

Die vom Arbeitgeberverband in Zusammenarbeit
mit Arbeitgeber Banken organisierte Informati-
onsveranstaltung «Was Arbeitgeber fiirs neue
Jahr wissen miissen» fand auch im Jahr 2021 in
digitaler Form statt. Eine Treuhandexpertin infor-
mierte dabei lUber die wichtigsten Neuerungen in
den Bereichen Sozialversicherungen, Steuern und
Arbeitgeber-Compliance. Der Anlass stiess auf
grosses Interesse.

Einmal mehr engagierte sich der Arbeitgeberver-
band Basel zudem als Partner der «iPunkt-Denk-
pause». Das Ziel des vom Verein «Impulse» orga-

nisierten Anlasses (der diesmal in der Markthalle
Basel stattfand) ist es, Personalverantwortlichen
Chancen aufzuzeigen, die sich durch die Integrati-
on von Menschen mit Behinderung flir Firmen bie-
ten kénnen. Konkret beschaftigte sich die die dies-
jahrige «Denkpause» mit der Thematik «Der
Umgang mit psychischer Belastungin der Arbeits-
welt: Ist Ihr Unternehmen fit genug?».

AHV/IV/EO/ALV-AUSGLEICHSKASSE

Unsere Ausgleichskasse zahlte im Lauf des Ge-
schaftsjahres 8’208 Mitglieder (Vorjahr: 7°990).
Die Uiber die Ausgleichskasse abgerechnete AHV-
pflichtige Lohnsumme des Jahres 2021 betrug 17.7
Mrd. CHF gegentiber 17.1 Mrd. CHF im Vorjahr. Die
Beitrage an die Sozialwerke AHV/IV/EO und ALV
betrugen 2.24 Mrd. CHF (Vorjahr: 2.2 Mrd. CHF).
Die AHV-Leistungen machten 848 Mio. CHF (Vor-
jahr: 831 Mio. CHF) aus, die IV-Leistungen redu-
zierten sich auf 73.7 Mio CHF (Vorjahr: 75.7 Mio.
CHF), und die EO-Leistungen betrugen aufgrund
der Einfihrung der Vaterschaftsentschadigung
per 1. Januar 2021 58 Mio. CHF (Vorjahr: 50.3 Mio.).
Der Kassenvorstand genehmigte an seiner ordent-
lichen Sitzung 2021 die Jahresrechnung der Kasse
fur das Jahr 2020.

FAMILIENAUSGLEICHSKASSE

Die Familienausgleichskasse ist ein besonderer
Dienstzweig des Arbeitgeberverbands Basel und
wird als libertragene Aufgabe im Sinne von Art. 63
Abs. 4 AHVG von der Ausgleichskasse Arbeitgeber
Basel geflihrt. In der Berichtsperiode war sie mit
Ausnahme von Uri in allen Kantonen tatig, wovon
insbesondere Mitglieder mit schweizweiten Nie-
derlassungen profitieren konnten.

Im Jahr 2021 waren der Kasse 4’253 (Vorjahr
4’248) Arbeitgeber/innen und 767 (Vorjahr 801)
Selbstandigerwerbende angeschlossen. Fur
84’106 (Vorjahr 82°211) Kinder von 47’644 (Vor-
jahr 46’528) Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern sowie Selbstandigerwerbenden wurden Zu-
lagen von insgesamt gut 202 Mio. Franken
ausbezahlt.

Die Aufsichtskommission der Familienausgleichs-
kasse tagte in der Berichtsperiode einmal, geneh-
migte u.a. den Jahresbericht sowie die Jahres-
rechnung 2020 und legte die Beitragssatze 2022
fur die einzelnen Kantone fest.
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|/ Optimize IT GmbH, Arni AG / Optiswiss AG, Basel / Oraltec AG, Basel / Orange Taxi GmbH, Basel / ORCA Services AG, Pratteln / ORCA Solution AG, Basel / OS
Immobilien-Treuhand GmbH, Basel / 0SS Informatik AG, Rodersdorf / OTP JobScore GmbH, Ziirich / OTP New Job Sarl, Basel / OTP Organisation & Training Partners
AG, Basel / OTTIMO SWISS AG, Arlesheim / Otto Partner Architekten AG, Liestal / Ovivo Switzerland AG, Witterswil p P. Sonderegger AG, Wangen b. Olten /
packpool swiss GmbH, Basel / Palladio Trusted Advisers AG, Basel / Panalpina Management AG, Basel / Pantex AG, Basel / Pantheon Classic Garage AG, Basel / PARINI
ADVISORY, Basel / Parkhaus Badischer Bahnhof AG, Basel /| PARTAGON AG, Muttenz / Party Rent Schweiz AG, Birsfelden / Pascale Gruber Services, Reinach BL /
passavant GmbH, Binningen / Paste Ines GmbH, Basel / Pathé Kiichlin AG, Basel / Patiswiss AG, Gunzgen / PATREC GMBH, Aesch BL / Patrizia's Schoggi-Paradies
GmbH, Riehen / Patronale Vereinigung des Basler Gewerbes, Basel / Paul Sauter AG, Miinchenstein / PAW GmbH, Basel / Pax Schweiz. Lebensversicherungsgesellschaft

AG, Basel / pds management ag, Basel / PekaFina AG, Liestal / PELEVEN AG, Basel / Penta-Electric AG, Liestal / Pentol-Enviro AG, Basel / Peppercorn Human Experts
AG, Basel / Perandones Electronics GmbH, Niederdorf / perfect-home gmbh, Pratteln / PerformNet AG, Rodersdorf / Perfosan AG, Reinach BL / Permamed AG,
Therwil / Permanence Management GmbH, Basel / PERMASHOP AG, Oberdorf BL / perroset GmbH, Moosseedorf / Persikka AG, Meilen / persona service GmbH
Schweiz, Basel / Personal Contact AG, Muttenz / Personal Contact Basel AG, Basel / Personal Contact Group AG, Muttenz / Personal Contact Laufen AG, Laufen /
Personalstiftung Transporta, Basel / Personentransport Darski GmbH, Basel / Peruba GmbH, Pfeffingen / Pestalozzi & Staheli GmbH, Basel / Peter GmbH Biel, Biel/
Bienne / Peter Gunthert Architektur AG, Bennwil / Peter Haller Treuhand AG, Magden / Peter Manzoni Steuer- und Unternehmensberatung, Liestal / Peter Stalder







Jetzt bringen wir
die Wirtschaft
wieder ins Rollen.




Angebote verbundener Institutionen

BTG BURGSCHAFTS-
GENOSSENSCHAFT BEIDER BASEL

Das Kerngeschaft der BTG Blirgschaftsgenossen-
schaft, die Gewahrung von Baugarantien fur das
Baugewerbe, hat sichim 2021 im Schatten der sich
hinziehenden Corona-Krise zufriedenstellend ent-
wickelt: 291 Baugarantien liber eine Summe von
4 Millionen Franken (+ 2,5% gegenuber Vorjahr)
konnten flir die Kunden der BTG abgewickelt wer-
den. Per Ende Jahr betragt das Baugarantie-Port-
folio der BTG 11,6 Millionen Franken (+ 4,5%). Fazit:
Diese BTG-Dienstleistung entspricht unverandert
einem wichtigen Bediirfnis der KMU der Nord-
westschweiz, was erfreulich ist. www.btg.ch

FAMILYCARE BASEL

Das Geschéaftsjahr 2021 stand bei Familycare Basel
ganz im Zeichen des Wandels und war mit grossen
Veranderungen verbunden.

Neben dem alles zu Uberschatten erscheinenden
taglichen Thema «Corona» und der grossen Her-
ausforderung, den taglichen Betrieb trotz vielen
Erkrankungen und Quarantanen - sei es bei Mitar-
beitenden oder Kindern - aufrecht zu erhalten, gab
es viele positive Entwicklungen und Ereignisse. So
konnte der Vorstand nach dem pensionsbedingten
Ausscheiden von Prasidentin Barbara Gutzwiller
und Vizeprasident Peter Rotberg direkt mit dem
neuen Prasidenten Dr. Balz Stickelberger (Arbeit-

geber Banken) und Vizeprasidentin Karin Isler so-
wie Vizeprasident Adrian Moll hochkaratig neu be-
setzt werden.

Im Frihjahr 2021 wurde uns eine zentral gelegene
grosse Flache angeboten. Zundachst als Erganzung
des bestehenden Kita-Angebots geplant, konnte das
Projekt Sternengasse jedoch als Ersatz fur die uner-
wartet auf Ende des Jahres 2022 gekiindigte Kita
Familycare Wettsteinplatz umgenutzt werden. Am
neuen Standort Sternengasse 19 werden nun per
Mitte 2022 eine neue Kita mit 40 Betreuungsplatzen,
ein neues niederschwelliges Betreuungsangebot mit
dem Namen Sternenmehr sowie die neue Geschafts-
stelle von Familycare Basel entstehen.

Flr Familycare Basel ist dieses Vorhaben im Hin-
blick auf die Dimensionen und die damit verbunde-
nen Kosten das grosste Projekt in der liber zwanzig-
jahrigen Erfolgsgeschichte.

Mit dem Ausbau der Kita Familycare Gellert um
zehn weitere Betreuungsplatze und dem Umzug
der Kita Familycare Reinach in die neuen Raumlich-
keiten im Wohn- und Blrozentrum flir Kérperbe-
hinderte (WBZ) mit ebenfalls verbundener Erho-
hung um zehn zusatzliche Betreuungsplatze
konnte die Gesamtzahl der Betreuungsplatze signi-
fikant erh6ht und somit der splirbar zunehmenden
Nachfrage nach Betreuungsplatzen Rechnung ge-
tragen werden.
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Immobilien AG, Basel / Peter Stocker Maler-Tapeziergeschaft GmbH, Laufenburg / Peter Wirth Unternehmensberater, Riehen / Pexus AG, Pratteln / Pfirter Geologie,
Lauwil / pfister druck AG, Biilach / Pflegehotel St. Johann, Basel / Pflegewohnheim St. Christophorus, Basel / pg landschaften GmbH, Sissach / PharmaCons GmbH,
Liestal / pharmASsista Consulting André Sauter, Bottmingen / Pharmatronic AG, Pratteln / phase 5 it CH gmbh, Basel / phase3 AG, Basel / Philaclassica AG, Arlesheim
/ Philanthropy Services AG, Basel / Philip Turner Economics, Basel / Philipp Buser Kommunikation GmbH, Basel / Philipp Orthopadie GmbH, Basel / Philippe Soehnlen,
Riedisheim / Phinex Informatik AG, Basel / photographer Marco Aste, Basel / photoimage Peter Schulthess, Basel / Physio Hannah Rochat, Basel / Physio Solari, Basel
|/ PHYSIO-BREM GmbH, Liesberg / Physiotherapie Breite GmbH, Basel / Physiotherapie Eric Weidmann, Allschwil / Physiotherapie Langmatten, Binningen /
Physiotherapie zur Hard, Basel / Physiotherapie-Praxis Allschwil-Dorf P. Borer, Allschwil / physio-zentrum.ch AG, Ziirich / Pianohaus Stein AG, Birsfelden / PICO

TREUHAND AG, Basel / Pierre & Valentin GmbH, Allschwil / Pierre Fabre (Suisse) SA, Allschwil / Pierre Fabre Pharma SA, Allschwil / Pieter Verluis - Tankschiffahrt,
Riehen / Pioniergeist GmbH, Basel / pk.vista AG, Muttenz / PlanBe Planen und Beraten GmbH, Basel / Planta Solutions GmbH, Pfeffingen / PM Haus AG, Ormalingen
|/ PM Maler GmbH, Basel / PM10-AG, Basel / Pneumatic Scale Angelus LLC, Stow, Basel / PNP Geologie & Geotechnik AG, Muttenz / Podologie Esther Tschan, Basel /
Polygon Schweiz AG, Liestal / Polyphor AG, Allschwil / Portax AG Informatik-Dienstleistungen, Basel / Portmann Instruments AG, Biel-Benken BL / PPEngineering
GmbH Ingenieurbiiro flir Fassadentechnik, Basel / Praximed, Binningen / Praxis Dr. med. Helga Vath Aebersold, Binningen / Praxis flir Gesundheit-Kunsttherapie
Beratung Jacqueline Saladin, Nuglar / Praxis flir Naturheilkunde GmbH, Basel / Praxis fiir Wirbelsdulentherapie Niels Fischer Demuth, Basel / Preiswerk + Esser AG,




Und die Expansion geht weiter, denn im zweiten
Halbjahr 2021 wurde ein Vorprojekt zur Kita Fami-
lycare Riehen mit 30 Betreuungsplatzen gestartet
- sollte das Projekt realisiert werden kdnnen, ero6ff-
nen wir im Frihherbst 2022 unsere erste Kitain der
Stadtgemeinde und per Januar 2023 folgt die Kita
Familycare Westfeld auf dem Areal des ehemaligen
Felix-Platter-Spitals.

Ein aufregendes und herausforderndes Jahr liegt
vor uns - wir freuen uns darauf!
www.familycare.ch

STIFTUNG FUR HILFELEISTUNGEN
AN ARBEITNEHMER

Die Stiftung unterstiitzt unverschuldet in Not ge-
ratene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
Mitgliedern des Arbeitgeberverbands Basel sowie
im Reintegrations- und Arbeitslosenbereich ange-
siedelte Projekte. Die Vergabungen der Stiftung
betrugen im Berichtsjahr insgesamt CHF 167’950,
ausgerichtet an neun Institutionen sowie CHF
5’000 an eine Einzelperson.

Die Tradition der direkten Mitarbeit des Stiftungs-
sekretars in Sozialinstitutionen und Projekten
konnte fortgesetzt werden. Insbesondere enga-
gierte sich der Stiftungssekretar im Berichtsjahr in
den Vorstanden von Worktrain, Basel, und der
Ge.m.a. (Genossenschaft Mensch und Arbeit), Basel.

An dieser Stelle werden die Mitgliedsfirmen des
Arbeitgeberverbands Basel darauf aufmerksam
gemacht, dass Geldbetrage fiir unverschuldet in
finanzieller Not geratene Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus diesem Firmenkreis beim Stif-
tungssekretariat (c/o M. Cottiati, Glterstrasse
141, 4053 Basel, Tel. 079-652’21’50) beantragt
werden kénnen.

WORKTRAIN

Aus einem Pilotprojekt ist eine feste Institution
geworden - Worktrain hat in den vergangenen
Uber drei Jahrzehnten unter dem Titel der Beruf-
lichen Integration verschiedene Standbeine auf-
gebaut, die vielen Menschen geholfen haben, im
Berufsleben wieder Fuss zu fassen.

Mit der Initiative der Tragerverbande Arbeitge-
berverband Basel, Gewerbeverband Basel-Stadt,
Handelskammer beider Basel, Wirtschaftskam-
mer Baselland und der Stiftung flir Hilfeleistun-
gen an Arbeitnehmer stehen die Exponenten der
regionalen Wirtschaftsverbande flr die Sache
der beruflichen Eingliederung bis heute ein und
tragen diese Botschaft nach aussen. Seit 2015 ist
die Stiftung Profil Arbeit & Handicap ebenfalls im
Vorstand vertreten. lhr grosses Know-how ist in
der beruflichen Eingliederung sehr gefragt und
wird rege genutzt.

Worktrain setzt sich fiir die berufliche Integration
von arbeitslosen und korperlich sowie psychisch
leistungsbeeintrachtigten Menschen ein und ist
bestrebt, seine Aktivitaten qualitativ und inhalt-
lich stetig an das sich laufend verandernde Um-
feld anzupassen. Worktrain verfugt Uber nieder-
schwellige «<inhouse» Arbeitsplatze, die in einem
ersten Schritt zum Tragen kommen. In einem wei-
teren Schritt werden die erarbeiteten Ergebnisse
direkt im 1. Arbeitsmarkt Uberpruft, bis die Stel-
lenvermittlung zum Thema wird. Zusatzlich dazu
bieten wir Ausbildungsplatze in verschiedenen
kaufmannischen Berufsprofilen und im Detail-
handel an.

Nach 15 Jahren am alten Standort im Basler Gun-
deldingen wurde es Zeit flir eine Veranderung. Im
Herbst 2021 erfolgte der Umzug in neue, attrak-
tive Raumlichkeiten. Der originelle «papaya Gift
Shop» befindet sich neu an bester Lage am Klos-
terberg 11, gleich neben dem legendéaren Atlan-
tis. Die Biiros erfuhren die dringend notwendig
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Pratteln / Presser AG, Basel / PricewaterhouseCoopers AG, Basel / Prime Energy Development AG, Allschwil / Princess Rivercruises AG, Basel / PrintAvia Aviation AG,
Zwingen / Priothera SAS, F-St. Louis / PRISM IDEAS (CH) GmbH, Basel / Pro Ausbau AG, Birsfelden / Pro Engineering Security AG, Zlrich / pro ressource AG, Zirich /
Pro Strategie AG, Stansstad / proALPHA Schweiz AG, Aesch BL / Probus Treuhand AG, Allschwil / Process Automation Solutions GmbH, Ludwigshafen ZN Reinach,
Reinach BL / Prodinger Verpackung AG, Arisdorf / Prodoba AG, Bottmingen / PRODYNA (Schweiz) AG, Basel / profi-con Schweiz GmbH Contamination Control, Basel
| Pro-Fit Business Consulting GmbH, Allschwil / Prognos AG, Basel / Proitera GmbH Basel, Basel /| PROMANI Schweiz GmbH, Basel / Promena AG, Pratteln / Promlog
AG, Pratteln / ProMo Management GmbH Jiirg Fahrni, Pratteln / Promosystem AG, Fullinsdorf / Proplaning AG, Basel / ProSearch AG, Basel / Protracto GmbH,
Bottmingen / Provo-kant AG, Hallwil / Prowald & Partner GmbH, Zug / PS Group AG, Dornach / PS Printsatz AG, Lyss / PT Elektronik Peter Benz, Riehen / PULS AG

HEALTH COMMUNICATION, Basel / punkt personal AG, Basel / Putrino Pina Coiffeur Hair Styling, Basel O QCPT Services GmbH, Reinach BL / OM Xperts GmbH,
Fillinsdorf / QualiRisk AG, Liestal / Quantum Brandschutz GmbH, Basel / quartier b architekten gmbh, Basel R R. STAHL Schweiz AG, Unterentfelden / R.
Wegmann AG, Volketswil / Rabbit-Air Ltd, Bachenbiilach / Radio Basilisk Betriebs AG, Basel / Radisson Hotels Switzerland AG, Basel / Rahmenantelier Helena De
Vallier, Basel / Raible Treuhand, Basel / RAJAPACK GmbH, Pratteln / Ralf Brandt GmbH, Basel / Ralph Architektur GmbH, Basel / RaMira Floristik vom Feinsten Rahel
Schaub-Ndjana, Ettingen / Ramirez Engineering GmbH, Basel / Rampenlicht Werbekonzepte GmbH, Basel / ranz, ag Integrierte Kommunikation, Basel / Raphael
Blechschmidt Haute Couture GmbH, Basel / Rapp Services AG, Basel / Ratatoa Consulting GmbH, Oberwil / Rauscher & Stoecklin AG, Sissach / Raymond Gaétan




gewordene Vergrosserung und wechselten an die
beschauliche und schon gelegene Malzgasse 16,
in unmittelbarer Nahe zum Aeschenplatz.

Nebst den Trainingsplatzen im Buro und Detail-
handel bietet Worktrain verschiedene Dienstleis-
tungsangebote an wie den «FIBU-Shop» mit den
Steuererklarungen und Buchhaltungen, den «Of-
fice-Shop» mit verschiedenen Birodienstleistun-
gen und den «papaya Web Shop», mit dem Ver-
sandhandel der Geschenkartikel des «papaya Gift
Shops».

Worktrain blickt auch im 2021 auf ein erfolgrei-
ches Berichtsjahr zurlick, in dem wir in allen Trai-
nings-, Coaching- und Beschaftigungsplatzen
eine gute Auslastung aufwiesen. Die Zusammen-
arbeit mit unseren zuweisenden Stellen war aus-
gezeichnet und wurde weiter gefestigt. Des Wei-
teren konnte unser Beziehungsnetz mit Firmen
flir externe Praktikums- und Ausbildungsplatze
erfolgreich ausgebaut werden.

Grosser Dank geht an all jene Personen, Firmen
und Institutionen, die unsere Tatigkeit im vergan-
genen Jahr mit ihrem Engagement unterstitzt
haben. Wir danken im Besonderen der Stiftung
ALU und der Kochlin-Vischer Stiftung fir deren
grosszligige Spenden, so wurde unser Umzug
erst ermdglicht. Der Stiftung fur Hilfeleistungen
an Arbeitnehmer danken wir in diesem Zusam-
menhang ebenfalls flr die grossziligige Spende
und fiir ihre jahrzehntelange Unterstitzung und
ebenso dem ehrenamtlichen Vereinsvorstand,
der mit grosser Umsicht die Tatigkeit von Work-
train begleitet. www.wortktrain.ch
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Architecture & Development AG, Basel / RB Immobilien & Sanierungen GmbH, Basel / r-connect GmbH, Basel / RD Revision und Treuhand AG, Allschwil / RDW
Treuhand AG, Basel / ReacH Consulting H. Reust & Co., Basel / Reber Supply Chain Consulting GmbH, Laufen / RE-Center Muttenz AG, Muttenz / Recruiters Advice
GmbH, Oberwil / Red.Stone Invest AG, Basel / Redicon Beratungen GmbH, Hildisrieden / REF advice GmbH, Basel / Reformierte Kirchgemeinde Biel-Benken, Biel-
Benken BL / RegConsult Keller GmbH, Oberwil / Regimo Basel AG, Basel / Regio Basel WS Relocation GmbH, Pfeffingen / Regio Keramik GmbH, Reinach BL / Reha -
Huus GmbH, Reinach BL / REHAB Basel AG Klinik fiir Neurorehabilitation und Paraplegiologie, Basel / Reinertsen Associates GmbH, Basel / Remaco Advisory Services
AG, Basel /| REMEX Recycling AG, Basel / REMONDIS NWS AG, Muttenz / Renz Finanz AG, Oberwil / Resilienz Zentrum Schweiz AG, Basel / Reslaba GmbH, Basel /
Restle & Cie Medical- und Homecare, Basel / Restrade AG, Breitenbach / REWAX GmbH, Ziefen / RH MANAGEMENT AG, Arlesheim / Rhein Investors AG, Basel /

rheinblau kommunikation ag, Basel / Rheinische Silogemeinschaft AG, Basel / Rhenus Alpina AG, Basel / Rhenus Logistics AG, Basel / Rhenus Port Logistics AG, Basel
/ Rhenus Traffic Solutions AG, Basel / Rhine Ship Services GmbH, Basel / Rhy Personal AG, Basel / Rhygold AG, Mumpf / Rhytaxi Basel GmbH, Basel / RIDGELINE
Discovery GmbH, Basel / rightplace - Daniel Hieke Consulting, Basel / rihm kommunikation gmbh, Basel / Ringele AG, Pratteln / Ritter HRSafehouse, Magden / Ritz
Engineering GmbH, Zirich / Rive Gauche Chaussures & Accessoires AG, Basel / River Advice AG, Basel / Rivercruise Line AG, Basel / Riverman Cruises GmbH, Therwil
/ RIVERSHIP MANAGEMENT LTD, Limassol, Zweigniederlassung Baar, Baar / RivettiWorks GmbH, Basel / RM Unternehmens- & Steuerberatung AG, Basel / RMB Group
AG, Luzern / RMS Risk Management Service AG, Basel / RMT Ralph Meier, Binningen / RMT Treuhand AG, Binningen / Robert's Md@nnermode AG, Basel / Roche




Diagnostics (Schweiz) AG, Rotkreuz / Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz / Roche Forum Buonas AG, Buonas / Roche Pharma (Schweiz) AG, Basel / Rodinia
Group GmbH, Basel / Roger Brodbeck Kleintransporte, Hofstetten SO / Roger Gilli AG Baumanagement und Bauleitungen, Bottmingen / Roger Schmidt RSR
Renovationen, Diegten / Rohner IT Solutions GmbH, Binningen / Rohstoff Terminal Basel AG, Basel / ROLI GmbH, Basel / Rolic Technologies AG, Allschwil / R6m.-kath.
Landeskirche des Kantons Basel-Landschaft, Liestal / Romer & Heigl GmbH, Basel / Rémisch - Katholische Kirche Basel-Stadt, Basel / Ronchi Consulting, Basel /
Rondo AG, Allschwil / Rosenthaler + Partner AG Management und Informatik, Muttenz / Roth Immobilien AG Riehen, Basel / Roth IT Management Consulting GmbH,
Seltisberg / RothBoardAdvisory RBA GmbH, Basel / Rothen Medizinische Laboratorien, Basel / Royal Navigator AG, M6hlin / Royal River Line AG, Basel / RP Beratungen,
Oberwil / roCONSULTING RENE PLUSS, Basel / RR Treuhand GmbH, Sissach / rs tours ag, Rheinfelden / RSR Nemo Ltd., Limassol, ZN Zug, Baar / RSR Schifffahrt AG,

Baar / RST Treuhand AG, Basel / RTR Baumanagement AG, Basel / Ruesch Management GmbH, Unterageri / RUG Gerliste AG, Rupperswil / Ruli-Vins SA, Allschwil /
Rist & Gerle Architekten GmbH, Basel / ruweba kommunikation ag, Riehen S S & B Treuhand GmbH, Binningen / S. Karger AG, Basel / S.T.R. Reinigungsdienste
GmbH, Zuchwil / SaansCore GmbH, Basel / SABATON Group AG, Arlesheim / Sabo International SA, Basel / Sabotech GmbH, Pratteln / Sachs AG, Battwil / SafPro AG,
Basel / Sager Mobile System-Wand AG, Basel / Sahli-WA GmbH, Riehen / SailConsult GmbH, Blauen / Salem Consulting, Muttenz / Sandro GmbH, Allschwil / Saner +
Co AG, Blsserach / Saner Apotheke AG, Basel / Saner Project AG, Basel / Sanoxx AG, Liestal / Saphir Group Networks AG, Lausen / Sapref AG flir feuerfestes Material,
Basel / Sathom SARL, Waldenburg / Savinis AG, Muttenz / Sawadee Lifestyle GmbH, Aesch BL / Saxo GmbH, Basel / SBI Software Beratungs-Institut AG, Reinach BL /




Vertretung in Gremien

und Organisationen

VERTRETUNGEN IN
SCHWEIZERISCHEN
ORGANISATIONEN

EIDGENOSSISCHE AUFSICHTSKOMMISSION
FUR DEN AUSGLEICHSFONDS DER
ARBEITSLOSENVERSICHERUNG:

Saskia Schenker

EIDGENOSSISCHE EINIGUNGSSTELLE:
Dr. Alexander Frei

EIDGENOSSISCHE KOMMISSION FUR
DIE ALTERS-, HINTERBLIEBENEN- UND
INVALIDENVERSICHERUNG:

Saskia Schenker

SCHIEDSSTELLE BEI SALARVERHANDLUNGEN
DER ARBEITGEBER BANKEN:
Dr. Alexander Frei

SCHWEIZERISCHER
ARBEITGEBERVERBAND (SAV):
Vorstand: Beat Hauenstein
Ersatzmitglied: Saskia Schenker

Arbeitsgruppe «Arbeitsrecht»:
Dr. Alexander Frei
Arbeitsgruppe «Berufsbildungs»:
Frank Linhart

Arbeitsgruppe «GAV-Politik»:
Dr. Alexander Frei
Arbeitsgruppe «Sozialpolitik»:
Saskia Schenker

SCHWEIZERISCHE VEREINIGUNG DER VER-
BANDS-AUSGLEICHSKASSEN (VVAK):
Saskia Schenker, Mitglied Beirat

VERTRETUNGEN IN
KANTONALEN UND REGIONALEN
ORGANISATIONEN

ARBEITSVERTRAGSKOMMISSION
REGION BASEL.:
Dr. Alexander Frei, Sekretar

AUFSICHTSGREMIUM INFOBEST PALMRAIN:
Dr. Alexander Frei

AUSBILDUNGSKOMMISSION DER
HANDELSKAMMER BEIDER BASEL:
Frank Linhart

BEIRAT HANDELSSCHULE KV BASEL:
Frank Linhart

DELEGATION DER BASELSTADTISCHEN
WIRTSCHAFTSVERBANDE:

Dr. Gabriel Barell, Martin Datwyler,

Beat Hauenstein, Saskia Schenker,
Elisabeth Schneider-Schneiter,

Marcel Schweizer

Per 1. Januar 2021 wechselten das Prasidium
und das Sekretariat der Delegation vom
Arbeitgeberverband Basel zum Gewerbeverband
Basel-Stadt.

DEUTSCH-FRANZOSISCH-SCHWEIZERISCHE
OBERRHEINKONFERENZ, EXPERTENAUS-
SCHUSS GRENZGANGER:

Dr. Alexander Frei

FAMILYCARE BASEL:
Daniela Beck, Vorstandsmitglied

INTERESSENGEMEINSCHAFT KAUFMANNISCHE
GRUNDBILDUNG (IGKG BEIDER BASEL):
Frank Linhart, Prasident
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SBISEO Schweizerisches Bewertungsinstitut Schmuck Edelsteine organische Substanz AG, Basel /| SCANDELLA, montres et bijoux précieux SA, Basel / SCANU
Communications GmbH, Basel / Scenic Ship Services AG, Zug / Schaer-BDS GmbH, Battwil / Schaub Franziska, Giebenach / Scheiwi-Sport AG, Arlesheim / Scherler
Pro Consultig GmbH, Basel / Scherrer + Partner GmbH Haus- und Energietechnik, Basel / Schindelholz SA Vins & Champagnes, Dornach / Schindler Aufziige AG ZN
Pratteln, Pratteln / Schluchter, Licci & Partner AG, Basel / Schliisselservice Basilisk, Basel / Schmidt + Partner, Bauingenieure AG, Basel / Schmoll AG, Muttenz /
Schneeberger Communication AG, Basel / Schneider Gartengestaltung AG, Oberwil / Schneider Planung und Beratung AG, Oberwil / Schneider-Hegi AG, Oberdorf /
Schneider-Kreienbiihl AG Reinach, Reinach BL / Schnellmann Management , Stein AG / Schnetzer Puskas Ingenieure AG, Basel / Schnetzer Puskas International AG,
Basel / Schoch Pharma Consulting GmbH, Muttenz / Schénholzer Decor GmbH, Basel / Schreiber Informatik GmbH, Riehen / Schreiner-Egle Sandra, lic. iur., Basel /

Schreinerei Bard AG, Allschwil / Schreinerei Gurtler GmbH, Allschwil / Schreinerei Michael Studer, Aesch BL / Schréer Sell Architekten GmbH, Basel / Schubarth + Co
AG, Basel / Schulz Electronic GmbH Baden-Baden ZN Reinach, Reinach BL / Schuoler AG Transporte, Muttenz / Schissler + Cramer AG Ingenieur-Unternehmung,
Birsfelden / Schwarb Electronic und Maschinenbau AG, Oberwil / Schweitzer AG, Kaiseraugst / Schweizer Pharma Consulting, Basel / Schweizerische Nationalbank,
Basel / Schweizerischer Ruderverband Geschéftsstelle, Sarnen / Schweizerisches Rotes Kreuz Basel, Basel / Schwimmclub Allschwil, Allschwil / Schwimmschule Delfin
GmbH, Birsfelden / Schwimmverein beider Basel, Basel / Science and Communication GmbH, Basel / Science Minded Thinking lan Alexander, Riehen / sclarida GmbH,
Binningen / SCMG AG, Wallisellen / Scobag Privatbank AG, Basel / SCS Schweiz AG, Rafz / Scylla AG, Baar / SDE Research AG, Pratteln / SDE Services AG, Pratteln /




«IPUNKT»:
Frank Linhart, Beirat

LENKUNGSAUSSCHUSS EURES-T OBERRHEIN
(EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES):
Dr. Alexander Frei

NORDWESTSCHWEIZERISCHE PUBLIC
RELATIONS GESELLSCHAFT(NPRG):
Frank Linhart, Vorstandsmitglied

PRO FAMILIA BASEL REGIO:
Daniela Beck, Vorstandsmitglied

VEREIN WORKTRAIN:
Dr. Alexander Frei, Prasident

VERHANDLUNGSDELEGATION DER
ARBEITGEBER DES GAV FUR DEN
DIENSTLEISTUNGSBEREICH IN DER
REGION BASEL:

Dr. Alexander Frei, Corinna Grlinig,
Thomas Herzog, Andreas Meier,

Dr. Bernhard Madoérin, Dr. Dominik Rieder,
Jean-Marc Wallach, Stephan Walliser,
Christian Willi, Daniela Beck (Sekretarin)
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SDI Services GmbH, Oberwil / SE_BR_SE Alexander Langsch -, Basel / sea chefs Cruise Management GmbH, Basel / Search Concepts AG, Basel / seccosit ag, Allschwil
| Securitas AG, Basel / Sehbehindertenhilfe Basel AG, Basel / Seiler Leo Argona Schweisswerkstatt, Basel / selLED AG, Miinchenstein / Selmoni Infranet AG,
Miinchenstein / Selmoni Ingenieur AG, Miinchenstein / Selmoni Installation AG, Miinchenstein / selsup (Schweiz) sa, Therwil / Selution AG, Milinchenstein / Semafor
Informatik und Energie AG, Basel / SEMBOX GmbH, Lenzburg / Semi-Electronic AG, Bettingen / Sena Plastics AG, Aesch BL / Sertronics AG, Birmenstorf AG / Servag
Basel AG, Basel / SES Sterling Industrie-Holding AG, Basel / Session Basel AG, Basel / Sestiro GmbH, Basel / SFL Regulatory Affairs & Scientific Communication GmbH,
Basel / SFM-Cosmos AG, Pratteln / SFR Industrietechnik AG, Birsfelden / SGS Analytics Switzerland AG, Birsfelden / SHECON Susanne Honegger Entwicklung &
Consulting, Riehen / SHE-Keramik Stefana Herrmann-De Francesco, Zeiningen / S| Group-Switzerland GmbH, Pratteln / Sibalco AG, Basel / SIC invent AG, Basel /

Sidler Papier GmbH, Miinchenstein / Siedle Electric AG, Basel / Siegfried Project Management, Riehen / Siegristo GmbH, Muttenz / Siegwart Immobilien Treuhand,
Basel / Signum AG, Binningen / SijFa Travel, KA / SILANFA GmbH, Ormalingen / Simon Goepfert Immobilien, Basel / SIMONA AG SWITZERLAND, Mohlin / Simplicitants
GmbH, Laufen / SINCOS AG, Basel / Sinnfluence GmbH, Basel / Sinovis AG, Binningen / SIPA Garten GmbH, Allschwil / sipen ag, Basel / Sirius Technologies AG, Roches
BE / Skan AG, Allschwil / SkyePharma AG, Muttenz / Skyhawk Therapeuticals Europe GmbH, Basel / SM Elektronik AG, Dornach / SMAP GmbH, Aesch BL / smart
wohnen GmbH, Anwil / smart2results GmbH, Buttwil / smartphoto AG, Muttenz / Société de I'Ecole Francaise de Béle, Basel / Softproviding AG, Basel / Softwork
Technology GmbH, Echichens / SOLID AGENDA GmbH, Arlesheim / Solvias AG, Kaiseraugst / Somicon AG, Basel / Sophie und Karl Binding Stiftung, Basel / Sophistolab




VERTRETUNGEN IN
STAATLICHEN GREMIEN

FAMILIENKOMMISSION DES
KANTONS BASEL-STADT:
Daniela Beck

KANTONALE KOMMISSION FUR DIE
BERUFSBILDUNG IN GEWERBE, INDUSTRIE

UND DIENSTLEISTUNG BASEL-STADT:
Arbeitgebervertreter:

Iréne Leutwyler (Prasidentin), Reto Baumgartner,
Toni Calabretti, Nicole Koch, Frank Linhart

KANTONALE KOMMISSION FUR DIE
KAUFMANNISCHE BERUFSBILDUNG
BASEL-STADT:

Arbeitgebervertreter:

Reto Baumgartner, Adrian Heer, Katja Schilder,
Thomas Suter, Karin Vallone

KANTONALE KOMMISSION FUR
FAMILIENZULAGEN BASEL-STADT:
Arbeitgebervertreter:

Stefan Abrecht, Philipp Spichty

KANTONALE SCHLICHTUNGSSTELLE FUR
DISKRIMINIERUNGSFRAGEN BASEL-STADT:
Daniela Beck

LOHNBEIRAT DER GEMEINDE RIEHEN:
Dr. Alexander Frei

PRUFUNGSKOMMISSION KAUFMANNISCHE
GRUNDBILDUNG (PKG):
Frank Linhart

ROUND TABLE «FAMILIENFREUNDLICHE
WIRTSCHAFTSREGION BASEL»:
Daniela Beck

TRIPARTITE KOMMISSION
ARBEITSBEDINGUNGEN BASEL-STADT:
Dr. Alexander Frei, Daniela Beck (Ersatzmitglied)

TRIPARTITE KOMMISSION
AVIG BASEL-STADT:
Dr. Alexander Frei

TRIPARTITE KOMMISSION FLANKIERENDE
MASSNAHMEN BASEL-LANDSCHAFT:
Dr. Alexander Frei

TRIPARTITE KOMMISSION FUR DIE RAV
DES KANTONS BASEL-LANDSCHAFT:
Dr. Alexander Frei

KANTONALES EINIGUNGSAMT
BASEL-LADNSCHAFT
Dr. Alexander Frei

KOMMISSION FUR AUSBILDUNGSBEITRAGE:
Patrick Langloh (Stiftungsrat),

Dr. Brigitte Guggisberg (Vizeprasidentin),
Reto Baumgartner, Dr. Alexandra Guski,

Dr. Rolf Knechtli, Prof. Dr. Erich Kibler,
Sabina Mohler, Prof. Dr. Walter Salzburger,
Prof. Dr. Jan Weisser
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AG, Muttenz / Spaar Rechnungswesen und IT GmbH, Binningen / Spaeter AG, Basel / Spar mit! Reisen Mathias Finck, Basel / Spectro Oil AG, Kaiseraugst / SPIEGEL
TREUHAND AG, Kappel SO / Spinnler & Partner AG, Basel / Spinnler Gartengestaltung GmbH, Reinach BL / Spira & Co. AG, Basel / Spirgi Unternehmensentwicklung
GmbH, Basel / Spitex Birseck, Miinchenstein / SPITEX MedicHomeCare GmbH, Basel / Spitex Perspecta AG, Basel / Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln
/ Spitex Region Birs GmbH, Reinach BL / Spitex Sissach und Umgebung, Itingen / SPITRANS Logistics AG, Arlesheim / Sport Basel, Basel / sports project management
GmbH, Meggen / Spouse Career Centre GmbH, Reinach BL / Spreng Consulting, Basel / SRS Invest und Immobilien AG, Pratteln / SRS Schéarer Research Services,
Allschwil / SSC Controlling GmbH, Binningen / St. Claraspital AG, Basel / St. Elisabethenheim, Stiftung, Basel / Staff.ch Consulting GmbH, Basel / Stahli Industrieberatung
GmbH, Laufen / Statistik Georg Ferber GmbH, Riehen / Stauffenegger + Partner AG, Basel / STB Stadt-Treuhand Basel GmbH, Basel / Stebler David Schlosserei,

Brislach / Steck Tapeten AG, Basel / Steiger, Partner GmbH, Basel / Steinacher & Schmid AG, Therwil / Steinmann & Berger Architektur GmbH, Pratteln / Stella
Brandenberger Transporte AG, Pratteln / STEMMER - ADVOKATUR & NOTARIAT, Liestal / Stephan Ganther Gesellschafter der Ehinger & Cie., Basel / Stephan Moll, lic.
iur. HR-Support, Beratung, Projekte, Basel / Sternenhof Leben und Wohnen im Alter, Basel / Sternenphysio GmbH, Basel / STE'S AG, Basel / Stetrag AG, Basel /
STEUCAP AG, Altendorf / Steudler Press AG, Basel / Steuerkanzlei Lachappelle, Basel / Steyer Wiithrich, Basel / Stierli + Ruggli Ingenieure + Raumplaner AG, Lausen
/ Stiftung Blumenrain, Therwil / Stiftung CasaVita, Basel / Stiftung Diakonat Bethesda, Basel / Stiftung Dominikushaus, Riehen / Stiftung GSR Zentrum flr Gehér,
Sprache und Komm., Aesch / Stiftung Haus Martin Alters- und Pflegeheim, Dornach / Stiftung Haus Momo, Basel / Stiftung Holbeinhof, Basel / Stiftung Sympany,




ARBEITGEBER"
INSTITUTIONEN

AHV-/IV-/EO-AUSGLEICHSKASSE DES
ARBEITGEBERVERBANDS BASEL:
Kassenvorstand:

Arbeitgebervertreter:

Hans Locher (Prasident),

Saskia Schenker (Vizeprasidentin),
Patricia Alioth, Andreas Baumann,
Andreas Fluri, Felix Kraft, Philipp Spichty
Arbeitnehmervertreter:

Miriam Hersche, Markus Wenger

BTG BURGSCHAFTSGENOSSENSCHAFT
BEIDER BASEL:

Verwaltung:

Thomas Ludin, Prasident

Gabriel Barell, Vizeprasident

Mitglieder: Rolf Blatter, Saskia Schenker,
Adrian Isler, Roman Klauser, Michael Kaiser

FAMILIENAUSGLEICHSKASSE:
Aufsichtskommission:

Saskia Schenker (Prasidentin),
Claudio Corti, Frank de Buhr,

Dr. Peter Eichenberger, Adrian Keller,
Elisabeth Vock

SOZIALPARTNERSCHAFTLICHE
INSTITUTIONEN

PARITATISCHE KOMMISSION DES
GESAMTARBEITSVERTRAGES FUR DEN
DIENSTLEISTUNGSBEREICH IN DER
REGION BASEL, INSBESONDERE FUR
KAUFMANNISCHE ANGESTELLTE:
Arbeitgebervertreter:

Dr. Alexander Frei, Thomas Herzog,
Andreas Meier, Dr. Bernhard Madorin,
Dr. Dominik Rieder, Jean Marc Wallach,
N. N.

Arbeitnehmervertreter:

Dr. Hans Furer, Christine Mangold,
Christoph Plattner, Andreas Roth,
Regula Steinemann

Sekretarin: Daniela Beck

STIFTUNG HILFELEISTUNGEN

AN ARBEITNEHMER:

Stiftungsrat:

Arbeitgebervertreter:

Dr. Alexander Frei (Prasident/Ausschuss),
Claudia Baumgartner, Laura Gerster,
Johannes Meister, Martin Withrich
Arbeitnehmervertreter:

Gérard Hofer (Vizeprasident/Ausschuss),
Daniel Linder (Ausschuss), Rudolf Greub,
Antonio Maiolino, Stephan Walliser
Stiftungssekretdr: Marcus Cottiati (Ausschuss)
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Basel / Stiftung Telebasel, Basel / Stiftung WBZ, Wohn- und Bilirozentrum fiir Kérperbehinderte, Reinach BL / Stiftung Weizenkorn, Basel / Stockli Architektur GmbH,
Basel / stopp gmbh Treuhand & Consulting, Miinchenstein / Stracon Services AG, Muttenz / Strafin Versicherungsbroker AG, Allschwil / Straumann Treuhand AG,
Therwil / Streib Outplacement, Basel / Streicher & Brotschin Treuhand AG, Basel / Strugalla Gerolf, Dr., Grindel / STS Group Switzerland AG, Luterbach / studio colony
gmbh, Basel / Studio MC27 GmbH, Bottmingen / Stuker Management, Basel / Sturm Consulting, Riehen / Suchthilfe Region Basel (SRB), Stiftung, Basel / SUGRO AG,
Basel / SuisseControls AG, Basel / SULO Schweiz AG, Aesch BL / Sulution AG, Kappel SO / SUNCREST GmbH, Muttenz / suro GmbH, Gelterkinden / Suter, Joerin AG,
Arlesheim / Sutra House Studio fur Yoga Seminar und Meditation, Riehen / Sutterlin AG, Schénenbuch / SUVA Basel, Basel / Sweet Basel AG, Birsfelden / Swift
Management AG, Basel / Swiss BioQuant AG, Reinach BL / Swiss Classic AG, Basel / Swiss Excellence River Cruise GmbH, Basel / Swiss Fashion Time GmbH, M&hlin /

Swiss Finance Solutions Ltd, Reinach BL / Swiss Fintech AG, Zlirich / Swiss Industry Service AG, Malters / Swiss International Air Lines AG, Ziirich-Flughafen / Swiss
Luther Travel Cruises AG, Basel / Swiss Performance Chemicals Service AG, Pratteln / Swiss PharmaCan AG, Frauenfeld / Swiss Premium Trading and Consulting Ltd.,
Luzern / Swiss Service and Consulting GmbH, Buus / Swiss Shufle GmbH, Sissach / Swiss Technologie GmbH, Ziefen / Swiss teXart GmbH, Basel / swiss therapie team
Liestal GmbH, Liestal / Swiss Therapieteam AG, Pratteln / Swiss Tropical Public and Health Institute, Allschwil / Swisschange Financial Services AG, Basel / swisselect
ag basel, Basel / Swissforce Pharma AG, Rotkreuz / Swisslos Interkantonale Landeslotterie Genossenschaft, Basel / Swisspex GmbH IT & Mediamatik, Riehen /
SwissPlan Gebaudetechnik GmbH, Basel / SWISSPRIVA.CH Schweizerische Privattreuhand AG, Basel / swisspro NW AG, Allschwil / SWISSTEC-SOLAR GmbH, Allschwil




Generalversammlung /

Jahresanlass

Der Arbeitgeberverband Basel begrlisste am 26.
August 2021 in der Reithalle des Wenkenhofs
Riehen gegen 200 Mitglieder und Gaste aus
Wirtschaft und Politik zu seinem diesjahrigen -
aufgrund der Corona-Auflagen leicht «abge-
speckten» - Jahresanlass. In seiner ersten An-
sprache machte sich der neue Verbandsprasident
Beat Hauenstein flir eine staatliche Entlastung
der Wirtschaft mit einer Strategie «Gute Wirt-
schaft Basel» stark. Anschliessend diskutierte
ein hochkaratig besetztes Unternehmer-/Politi-
kerinnen-Podium darliber, wie dieses Ziel zu er-
reichen sei.

«Wir mussen verhindern, dass die unternehme-
rische Eigenverantwortung immer mehr an Wert
verliert», so Beat Hauenstein in seiner Jahresan-
sprache 2021. Der Basler Arbeitgeberprasident
warnte davor, dass wirtschaftliche Innovation in
der Schweiz «durch stdandiges Regulieren zu
sehr gebremst, wenn nicht sogar blockiert
wird». Besonders Sorgen bereite ihm die Tatsa-
che, dass sich gerade in Basel-Stadt «in letzter
Zeit der Gedanke etabliert hat, dass man immer
noch einen draufsetzen muss, dass man quasi
noch vorbildlicher sein muss als der Rest des
Landes, wenn es um weitere Einschrankungen
oder Verteuerung des Unternehmens- und damit
Arbeitsplatz-Standorts geht.» Als Beispiele
nannte Hauenstein die im Sommer beschlossene
Einflihrung eines staatlichen Mindestlohns oder
die noch strengeren Vorgaben bei den Lohn-
gleichheitsanalysen. Er fordert von der Regie-

rung, dass sie sich fiir ein Ende dieses «Basel
Finish» einsetze: «Es braucht eine konkrete
Strategie flir eine «Gute Wirtschaft Basel», die
dazu fuhrt, dass sich all unsere Firmen hier lang-
fristig weiterhin wohl fuhlen und nicht andau-
ernd mit weiteren «Basel Finishs» in die Enge
getrieben werden.»

WIRTSCHAFT UND POLITIK IM AUSTAUSCH
Im Anschluss an die prasidiale Rede diskutierte
ein hochkaratig besetztes Podium mit Stephanie
Eymann (Regierungsratin BS), Maja Riniker (Nati-
onalratin FDP AG) Elisabeth Schirmer-Mosset
(Verwaltungsratin Ronda AG), Daniel Zimmer-
mann (Personalchef und Konzernleitungsmitglied
CSS Versicherung; als Vertretung von CEO Phllo-
mena Colatrella) Uber die konkreten Sorgen der
Wirtschaft und die politischen Moglichkeiten, die
Unternehmen zu entlasten. Wirtschaftsfrau
Schirmer-Mosset pladierte eindringlich dafir,
dass die Politik den Unternehmen wieder mehr
Vertrauen schenke, z.B. wenn es darum gehe,
Schutzmassnahmen umzusetzen. So ging ihr die
Homeoffice-Pflicht statt einer -Empfehlung
deutlich zu weit. Auch HR-Profi Daniel Zimmer-
mann beklagte die starke staatliche Regulierung
und Einschrankung der unternehmerischen Frei-
heit gerade auch in der Versicherungsbranche. Er
bezeichnete den Druck der letzten anderthalb
Jahre aber auch als Chance fiir eine modernere
und flexiblere Wirtschaft. Regierungsratin Ey-
mann forderte ein noch besseres Zusammen-
kommen aller wirtschaftsliberalen Krafte, um
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/ swissterminal ag, Frenkendorf / Swiss-Waxing GmbH, Sissach / SWS Consulting AG, Rodersdorf / Sygama AG, Allschwil / Sympajobs AG, Reinach BL / Sympanorm
GmbH, Reinach / Sympany Services AG, Basel / SynComNet SAB GmbH, Basel / Synlab Suisse SA, Kriens / Synopac AG, Pfeffingen T T.0. ADVISCO AG
Treuhandgesellschaft, Basel / t2b AG, Basel / T3 Pharmaceuticals AG, Basel / Tanja Klein GmbH, Basel / TARAG AG, Reinach / Tarag Service AG, Reinach / Targetmind
GmbH, Basel / Tatin Design Enterprises GmbH, Basel / TAU Tanklager Auhafen AG, Muttenz / Taufer-Laffer Architekten GmbH, Basel / Tavero AG, Basel / Tax Liens
Management AG, Basel / Taxiphon-Genossenschaft, Basel / Taxiunternehmen Pascal C. Lidi, Basel / TAXPERTA Treuhand AG, Oberwil / TCB Toff-Center Basel AG, Basel
|/ TCMLaser Edwin Dorflinger, Allschwil / TEAG Textil-Emballagen AG, Pratteln / Team Lindenberger Immobilien GmbH, Therwil / TeamSolutions AG, Basel /
teamstratenwerth GmbH, Basel / Techem (Schweiz) AG, Miinchenstein / Techmosim AG, Muttenz / Techno AG, Aesch BL / Technomont-Systems GmbH, Baar / Tech-

Personal AG, Basel / Tellco AG, Schwyz / témoc AG, Liestal / tempeco GmbH, Basel / Templum Haustechnik AG, Basel / Templum Immobilien AG, Basel / Tempobrain
AG, Baden / Tentan AG, Itingen / TeRiskCo Gitzi, St. Pantaleon / Terracalor AG, Muttenz / Terra-invest Immobilienberatung GmbH, Reinach BL / Terranova Treuhand
und Immobilien AG, Basel / Testaris AG, Basel / Teva Pharma AG, Basel / TFL Ledertechnik AG, Muttenz / TGA Installationen GmbH, Basel / The Cover Media AG, Basel
/ The Juice PLUS+® Company Europe GmbH, Basel / The Rainmaker Corporation Schweiz AG, Basel / Theodor Nagel Basel GmbH, Basel / Theorie-& Fahrschulcenter
Blumer GmbH, Basel / Therapeomic AG, Riehen / Therapie Zentrum Holee GmbH, Basel / Thermasep GmbH, Basel / Thermo Fisher Scientific (Schweiz) AG, Reinach BL
/ Thomas Eiche GmbH, Pratteln / Thomas Glanzmann GmbH, Basel / Thomas Grab Blechnerei, Basel / THOMAS HOMES GmbH, Luzern / Thomas Schaub Werbung,




Zum ersten Mal durfte
Arbeitgeber-Prdsident
Beat Hauenstein den
traditionellen Jahresanlass
einlduten.

vereint weitere unternehmensfeindliche Vorsto-
sse zu verhindern. Dazu benétige es auch das di-
rekte Engagement der Unternehmensvertrete-

rinnen und -vertreter. Nationalratin Riniker
zeigte sich optimistisch, dass man gemeinsam
wieder vermehrt eine wirtschaftsfreundliche
Stimmung im Land erzeugen kdnne, machte aber
auch klar, dass es noch viel Uberzeugungsarbeit
brauche. Konkret bereitet ihr die Daten-
schutzthematik Sorgen, da sie vielen technologi-
schen Fortschritten im Wege stehe. Hier musse
man Vertrauen schaffen.

Im Rah-
men des Jahresanlasses 2021 informierte Arbeit-
geberprasident Beat Hauenstein auch uber die
Resultate der Generalversammlung 2021 - die

schriftlich durchgefiihrt wurde: Die Mitglieder
bestatigten Dr. Martin Strub (Gemeinschaftspra-
xis Bachtanne) als Nachfolger von Prof. Dr. Martin
von Planta im Vorstand - und wahlten Bernhard
Fischer (Credit Suisse Basel) sowie Stephan Wal-
liser (Basler Versicherungen) neu in dieses Gre-
mium. Alle lbrigen - bisherigen - 19 Vorstands-
mitglieder wurden fur weitere drei Jahre in ihrem
Amt bestatigt.

Traditionsgemass
durften sich die Mitglieder und Gaste auch an die-
sem Jahresanlass wieder einer komodiantischen
Einlage erfreuen. Zu Gast war diesmal der St. Gal-
ler Kabarettist, Musiker und Comiczeichner Ma-
nuel Stahlberger. Mit seinem trockenen und teil-
weise bizarren Humor sorgte der mehrfach

aufgrund der Corona-Restriktionen im Vorfeld ausgezeichnete Kunstler fir beste Unterhaltung.
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Basel / Thomas-Bassot SA, Reinach BL / Thommen Maschinenbau AG, Riimlingen / Thiiring AG, Basel / Thymian AG, Basel / TI Engelgasse AG, Riehen / Tiba AG
Heizsysteme, Bubendorf / TIC Beleuchtungen AG, Allschwil / Tidy and Clean GmbH, Basel / Tierparadies/Adventura Sports AG, Seewen SO / Tillotts Pharma AG,
Rheinfelden / Tilted Solutions GmbH, Meltingen / Timi GmbH, Muttenz / TISA Internationale Transporte AG, Pratteln / Tixxa GmbH, Basel / TMI Basel AG, Basel / Tobler
Treuhand, Miinchenstein / Tobler Treuhand GmbH Miinchenstein, Miinchenstein / TOLREMO therapeutics AG, Muttenz / Tom Afheldt Gesellschafter der Ehinger & Cie.,
Basel / tom2 consult gmbh, Nuglar / Tomwood AG HolzLand, Wiedlisbach / Tonja Concept AG, Basel / tonton gmbh, Basel / Top Link Consulting GmbH, Basel / Topadur
Pharma AG, Schlieren / TopPharm Apotheken und Drogerien Genossenschaft, Miinchenstein / TORAY MEMBRANE EUROPE AG, Miinchenstein / Total Automation and
Controls GmbH, Basel / TPI-BERATUNGEN AG, Basel / Trans Maritime AG Internationale Transporte, Birsfelden / Transparenta AG, Aesch BL / Trapo Kiing AG, 4222
Zwingen, Rimlang / Tree Top Capital Beteiligungen GmbH, Basel / TRETOR AG, Basel / Treu & Co., Allschwil / Treuhand Bernou, Bettingen / Treuhand Dr. E. Schaeren
AG, Basel / Treuhand Egli, Dornach / Treuhand Ruesch AG, Reinach BL / Treuhand- und Unternehmensberatung Rolf Hoferer, Frenkendorf / Treyer Treuhand AG, Basel
|/ TRIANGULUM AG, Frenkendorf / TRIENERGY Schweiz AG, Bottmingen / Triplan Ingenieur AG, Reinach BL / TriSolutions Coaching, Project Management and Training
AG, Basel / TroniX GmbH, Oensingen / TruStep Consulting GmbH, Basel / TS Transport-Service AG, Basel / Tschantré AG Heizung-Liiftung-Sanitar, Basel / Tschopp
Metall GmbH, Riimlingen / TTS Inova AG, Thayngen / TURI Bautreuhand GmbH, Basel / twa.ch AG, Reigoldswil / TX Logistik GmbH, Basel U U. Linder Pro-Dental,
Basel / UBS Switzerland AG, Basel / Uhlmann Hofliger Schweiz GmbH, Arlesheim / Ulmann Kunz Bauingenieure AG, Basel / Ulmann-Degen AG Teppichreinigung,
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Allschwil / ULTRA-BRAG AG, Basel / Umano AG, Ziirich / UNA Werbeagentur AG, Basel / und moritz gmbh, Basel / undxund, Andreas Hasel, Basel / uneeq GmbH,
Fullinsdorf / Unicada AG, Basel / UNICK Solutions GmbH, Liestal / uniq solution gmbh, Arlesheim / Unit Solutions AG, Allschwil / Universal Services GmbH, Basel /
Universum Communications Switzerland AG, Ziirich / Univest AG, Basel / Unterndhrer Immobilien GmbH, Basel / Unternehmer Werft GmbH, Rheinfelden / UPS United
Parcel Service (Schweiz) AG, Miinchenstein / Urs Baumann & Partner AG, Reinach BL / urs hanselmann consulting gmbh, Wadenswil / Urs Willi & Partner
Assekuranzbroker, Basel / Ute Dehn Communications, Basel / Uvex Arbeitsschutz (Schweiz) AG, Basel V V. Proietto GmbH Innen- und Aussenbeschattungen,
Fullinsdorf / Vaderis Therapeutics AG, Basel / Valencia Kommunikation AG, Basel / Vallelunga AG, Basel / Valora Management AG, Muttenz / Van Ameyde (Switzerland)
AG, Basel / van Baerle AG, Miinchenstein / vanBaerle Hygiene AG, Miinchenstein / vanBaerle Management AG, Minchenstein / Vantieghem Talebi GmbH, Basel /

VAPOR ASKIA AG, Ziefen / Varia AG, Allschwil / Varibelle GmbH, Klisnacht ZH / Varom AG, Unterdgeri / VAT Consulting AG, Basel / Vectis Vermdgensverwaltung AG,
Basel / VectivBio AG, Basel / Vectoris AG, Basel / veit immobilien Chloé Veit, Basel / Veolia Industry Building - Switzerland AG, Basel / Verband Schweizerischer
Kantonalbanken, Basel / Verder AG, Stansstad / Verein Eulerstrooss Nulin, Basel / Verein Freunde der Kita Tabaluga, Bottmingen / Verein fiir Kinderbetreuung, Basel
/ Verein GS1 Schweiz, Bern / Verein Kinderbliro Basel, Basel / Verein Kulturkirche Paulus, Basel / Verein Startup Academy, Basel / Vereinigung Schweiz. Unternehmen
in Deutschland VSUD, Basel / VeriPro AG, Pratteln / Vermat AG, Fiillinsdorf / Verner Panton Design AG, Basel / Versameb AG, Basel / Vertag AG, Basel / Vertical
Technik AG, Frenkendorf / vetgate communications AG, Bottmingen / Vexavit AG, Basel / vi:sit - Vetter IT solutions Schweiz GmbH, Basel / Via Vitis GmbH, Muttenz /




Wenn auch nur in reduzierter Form:

Der Arbeitgeber-Jahresanlass 2021 bot
Mitgliedern sowie prominenten Gésten

aus Wirtschaft und Politik Gelegenheit zum
Austausch und zur Unterhaltung.

VIAC AG, Basel / Videora GmbH, Langenbruck / Videsign Eliane Isacs, Basel / vidimento gmbh, Malters / Vieser Executive Search AG, Basel / ViiV Healthcare GmbH,
Miinchenbuchsee / Viking Catering AG, Basel / Viking River Cruises AG, Basel / Villa Contea SA, Reinach BL / Villa Nova Architekten AG, Basel / Villiger McNeill
Consulting GmbH, Basel / Vinci Personal AG, Basel / Vinoform SA, Basel / VINTAGE SCHMUCK & UHREN PFAMMATTER GMBH, Arlesheim / Viollier AG, Allschwil /
Viollier Bad Ragaz AG, Bad Ragaz / Viollier Bern AG, Bern / Viollier Biel/Bienne SA, Biel/Bienne / Viollier Gendve SA, Gendve / Viollier Lugano SA, Lugano / Viollier
Morges SA, Morges / Viollier Samedan AG, Samedan / Viollier Weintraub SA, Weintraub / Viollier Winterthur AG, Winterthur / Viollier Ziirich AG, Ziirich / VirtueSpark,
Reinach BL / visavi GmbH, Riehen / VISCHER AG, Basel / Vischer Vettiger Hartmann AG, Basel / Visenta AG, Basel / Vitalensis GmbH, Basel / Vitassist Basel GmbH,
Basel / Vitello AG, Basel / Vittorio Miiller AG Werbung & Design, Basel / Viva Cruises GmbH, Baar / Vivace Coaching & Consulting, Dalila Schénfeld, Basel / Vivalba AG,
Basel / VL Verzollung + Logistik AG, Basel / Vladimir Knobel, Arlesheim / VLS AG, Augst BL / vocaLab GmbH, Riehen / Voellmy Unternehmensberatung, Pratteln /
Vogtli Bauingenieure GmbH, St. Pantaleon / Vogtlin Instruments AG gas flow technology, Muttenz / von Daniken Finanzberatung, Starrkirch-Wil / von Ehrenberg AG,
Basel / von Grafenstein Immobilien AG, Basel / Von Mutzenbecher Entertainment, Basel / VON POLL Immobilien Schweiz AG, Basel / Von Rohr Armaturen AG, Muttenz
/ vp-com ag, Basel / VSA VOEGTLE & SCHWEIZER AG, Zeiningen / VSP Personal AG, Pfaffikon SZ / VTT AG, Muttenz / VTU Engineering Schweiz AG, Muttenz / VTX
Services S.A. ZN VTX Datacomm, Basel / VZ Vermdgenszentrum AG ZN Basel, Basel W W. Blattler Immobilienbetreuung - Fahrschule, Hergiswil NW / W. Kok,
Reinach BL / Waba Metallbau GmbH, Basel / Wacker Bedachungs AG, Dornach / wahlievents GmbH, Therwil / Walmag AG, Basel / Walter & Partner, Management



Der Arbeitgeberverband Basel

VORSTAND

AM 1. APRIL 2022 GEHORTEN DEM VORSTAND
FOLGENDE PERSONEN AN:
Beat Hauenstein* (Prasident),
CEO Oettinger Davidoff AG
Thomas Aegerter,
Managing Director und Regionaldirektor
Basel UBS AG
Stephan Bachmann,
Direktor Rehab Basel AG
Dr. Thomas Bosch* (Vizeprasident),
Head HR Switzerland Novartis Pharma AG
Theodor Burckhardt* (Vizeprasident),
Geschaftsfihrer Burckhardt of Switzerland AG
Pascal Blrgin,
Head of Law, Patents and
Compliance Bayer Consumer Care AG
Paul Clausen,
Head of HR, Group Operations and
Cell & Gene Division Lonza AG
Baschi Durr,
Direktor uptownBasel AG+
Jlrg Erismann,
Head Site Basel & Kaiseraugst
F. Hoffmann-La Roche Ltd.
Bernhard B. Fischer,
Managing Director Credit Suisse (Schweiz) AG
Nadine Gembler,
Leiterin HR, Mitglied GL
Christoph Merian Stiftung
Dr. Brigitte Guggisberg,
Geschaftsleiterin WWZ Forum
Universitat Basel
Dr. Matthias Halusa,
Geschaftsflihrer BASF Schweiz AG
Dr. Regula Hinderling,
Mitglied Verwaltungsrat burckhardt AG

Ralph Jeitziner,
Leiter Vertrieb Schweiz,
Mitglied GL Helvetia Versicherungen
Dr. Werner Karlen,
CEO Fr. Sauer AG+
Luc Pillard,
Leiter HR Coop
Simeon L. Probst (Kassier)*,
Partner + Leiter Geschaftsstelle Basel
PricewaterhouseCoopers AG
Timon Sartorius,
Head of Corporate Legal
Syngenta Crop Protection AG
Thomas Schwarzenbach,
Geschaftsleiter Spedlogswiss
Dr. Martin Strub,
FMH Allgemeine Innere Medizin,
Gemeinschaftspraxis Bachtanne
Stephan Walliser,
Leiter Human Resources Konzernbereich
Schweiz Basler Versicherung
Dr. Nicole Weiland*,
CEO Endotell AG & Xenometrix AG

* Mitglieder des Vorstandsausschusses
+ vorbehaltlich Wahl durch Generalversammlung

Gast-Status (mit beratender Stimme):
Patrick Villiger,
Industrieverband Laufen-Thierstein-
Dorneck-Birseck

REVISIONSSTELLE:
T.O. Advisco, Basel
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Consultants und Unternehmensberater, Himmelried / Walter Bucherer Inter Papier Agentur IPA, Wintersingen / Waltisperger Training+Coaching, Reinach BL /
Wascherei Regio AG, Aesch BL / Wascheservice Sevogel GmbH, Basel / Waser Entsorgung AG, Basel / Waser Mulden AG, Basel / We Make iT GmbH, Reinach BL /
Webentertainer GmbH, Basel / Weberconnections, Basel / Webquill GmbH, Basel / webways ag, Basel / Wega Informatik AG, Basel / Wehadeck AG Basel, Basel /
Weibel Décolletages AG, Seltisberg / WEIL AG, Muttenz / Weiland AG, Basel / Weingartner GmbH, Basel / Weinhotel AG, Brislach / Weita AG, Aesch BL / Weitnauer
Distribution Ltd., Basel / Wenger + Partner AG, Reinach BL / WENGER PLATTNER, Basel / Werbeagentur Filinfstern GmbH, Basel / Werbekontor GmbH, Basel / Werner
Druck & Medien AG, Basel / West Pharmaceutical Services Switzerland GmbH, Basel / westwind it gmbh, Ziefen / Widmer Beratungen, Basel / Wiedemann
Reservoirschutz AG, Basel / Wilfried Heiber GmbH, Basel / Wilkinson Consulting GmbH, Basel / Willi Gerlstbau AG, Biel-Benken BL / Willi Scharer-Transport AG,

Pratteln / WILLIAMS LEA LIMITED, Ziirich / Willi-Wu Tours, Allschwil / Willy A. Bachofen AG, Muttenz / Willy Markowitsch AG, Reinach BL / Windlin Bedachungs AG,
Pratteln / Winter & Company AG, Basel / WION GmbH, Basel / WIP Trading AG, Basel / WIR Bank Genossenschaft, Basel / Wirtschafts-Testat AG, Basel / Wirtschafts-
Treuhand AG, Basel / Wirz Transport AG, Basel / WMM Ingenieure AG, Miinchenstein / Wohlgemuth & Pafumi Architekten AG, Reinach BL / Wohnbaugenossenschaft
Hagnau, Birsfelden / Wohnbedarf AG Basel, Basel /| Wohngemeinschaft Mariposa, Miinchenstein / Wohnstoffe GmbH, Basel / Wolf Hunziker AG, Basel / won
Finanzberatung KmG, Utzenstorf /| Wood & Luxury GmbH, Basel / Woodpecker Group AG, Basel / Worg Pharmaceuticals AG, Allschwil / Work Selection AG, Basel /
WorldWideLinks GmbH, Basel / WSG AG, Basel, Basel / Wunderlin Human Resources GmbH, Roggenburg / Wuppermann KLB AG, Bubendorf / Wiirth + Partner AG,




Saskia Schenker,
Direktorin
Dr. Alexander Frei,
Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt
Frank Linhart,
Offentlichkeitsarbeit und Berufsbildung

Daniela Beck,

Rechtsberatung und Familienpolitik
Laetitia Block,

Rechtsberatung

Nicole Kohler,

Leiterin Administration und Mitgliederwesen
Karin Leonhard,

Leiterin Pensionierungskurse
Jasmin Michel,

Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit
Lucio Sansano,

Administration und Mitgliederwesen
Adrian Vogt,

Administration und Mitgliederwesen

T.O. Advisco, Basel

(v.l.n.r.): Adrian Vogt, Laetitia Block, Daniela Beck, Dr. Alexander Frei, Saskia Schenker, Frank Linhart,

Karin Leonhard, Jasmin Michel, Nicole Kohler, Lucio Sansano

Allschwil / Wiirth AG, Arlesheim / Wiist Consulting GmbH, Basel / WWD Wide World Designs LLC, Basel / WyTec GmbH, Basel X XANATUM FINANCE AG, Basel /
Xenometrix AG, Allschwil / X-NetConsulting GmbH, Reinach BL / Xpecton Schweiz KLG, Basel / Xpreneurs GmbH, Basel / X-Ray AG Communications, Riehen /
xstanding GmbH, Basel / Xtian Treuhand Christian Rudin, Ettingen Y Yellow Werbeagentur AG, Basel / Yves Cartier GmbH, Basel Z Zahnarztpraxis Claradent,
Basel / Zahnarztpraxis Dr. Thomas Bolliger, Basel / Z&dme Bau GmbH, Seltisberg / Zapco Architekten GmbH, Basel / Zaun- und Torsysteme AG, Niederdorf / Z-Consult
AG, Basel / Zellag AG, Riehen / Zellweger Architektur Urbanistik GmbH, Basel / zemo ag, Basel / Zeno-Watch Patrik-Philipp Huber SA, Basel / Zentrum fiir Bilddiagnostik
AG, Basel / Zentrum X AG, Arlesheim / Zentrum-der-Frau Janssen Esther, Sennhof (Winterthur) / ZfV GmbH Zentrum fiir Versicherungen, Allschwil / Ziegler (Schweiz)
AG, Pratteln / Ziegler Engineering AG, Basel / Ziltener Invest AG Property & Asset Management, Meggen / zmik designers GmbH, Basel / ZMMRMNN, Mohlin / Zobel
Values AG, Mehlsecken / Zollimpex AG, Pratteln / Zoo Haus Fasler GmbH, Muttenz / Zoologischer Garten Basel AG, Basel / ZPF Ingenieure AG, Basel / ZPF Structure
AG, Basel / ZTC Software AG, Bennwil / Zum Grotto Bistro Wein und Geschenke Markus Rudin, Breitenbach / Zindkorn GmbH, Sissach / Ziircher-Technik AG, Sissach

| zvoove Switzerland AG, Basel / Zysset Getranke AG, Basel
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Lasst uns zusammen
voranschreiten - mit
Engagement, Perspektiven
und Mut...!
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