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Seminar
Das Lehrverhältnis : Worauf ist bei der Anstellung und 
im Umgang mit Lernenden zu achten ?

Das Lehrverhältnis unterscheidet sich in vielen Aspekten von einem 
« normalen » Anstellungsverhältnis – einerseits was die rechtlichen Aspekte 
betrifft, andererseits aber auch auf der menschlichen Ebene. Denn bei  
den Angestellten handelt es sich in diesem Fall meist um junge Menschen am 
Ende ihrer Pubertät und somit in einer nicht immer einfachen Lebensphase.

Im ersten Teil des Seminars werden die zahlreichen besonderen rechtlichen 
Aspekte des Lehrverhältnisses präsentiert – angefangen bei der Schnupper
lehre und den Sondervorschriften des Lehrvertrags über die Arbeits- und 
Ruhezeiten, die bezahlten Absenzen, die Lohnfortzahlung bei Krankheit oder 
Unfall bis hin zur Auflösung des Lehrvertrags. Zudem werden die rechtlichen 
Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit Herausforderungen am Arbeitsplatz 
bei Jugendlichen erläutert und diskutiert, beispielsweise der Umgang mit dem 
Smartphone, häufige Absenzen sowie der Persönlichkeitsschutz.

Die duale Berufsbildung ist in der Schweiz ein zentraler Bildungsweg – rund 
60 % der Jugendlichen entscheiden sich für diesen Einstieg ins Berufsleben. 
Für eine erfolgreiche Lehrzeit und den Übergang in eine stabile Erwerbs
biografie ist die psychische Gesundheit junger Menschen von entscheidender 
Bedeutung. Deshalb erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses 
Seminars im zweiten Teil einen Einblick in die Ergebnisse der neuen nationalen 
Befragung « Psychische Gesundheit von Lernenden in der Berufslehre ». 
Die Befragung wurde initiiert auf Basis einer vorgängigen Studie, in der 
mehrere tausend Berufsbildnerinnen und Berufsbildner zu ihren Erfahrungen 
mit psychisch belasteten Lernenden befragt wurden ( Schmocker et al., 2022 ). 
Aufbauend darauf wurde nun die Perspektive der Lernenden selbst untersucht : 
Wie erleben sie ihre Lehrzeit ? Was stärkt sie, was belastet sie – und was hilft 
ihnen, mit Herausforderungen umzugehen ? Die Ergebnisse liefern wertvolle 
Hinweise für Betriebe, Berufsbildungsverantwortliche und HR-Fachpersonen : 
Sie zeigen, welche Faktoren für einen gelingenden Lehrverlauf relevant sind, 
warum die Lehre ganz oft eine Chance ist und sie schaffen nicht zuletzt ein 
neues Verständnis von psychischer Gesundheit.



Infos
Programm

08:30 – 10:15 Uhr Rechtliche Aspekte des Lehrverhältnisses D. Beck

10:15– 10:30 Uhr Pause

10:30 – 12:00 Uhr Studie « Psychische Gesundheit 
von Lernenden »

B. Schmocker

Referentinnen

Daniela Beck MLaw, Rechtsanwältin, Arbeitgeberverband Region 
Basel

Barbara Schmocker Fachliche Leitung Bereich Ausbildung, 
Psychologin MSc, Eidg. anerkannte Psychotherapeutin, 
WorkMed AG, Binningen

Ort

SUVA-Auditorium, Seiteneingang Gartenstrasse 53, 4052 Basel

Kosten

CHF 330.– pro Person für Teilnehmer/innen von Mitgliedfirmen 
( Einzelmitglied ) des Arbeitgeberverbands Region Basel

CHF 380.– pro Person für Teilnehmer/innen von Kollektivmitglie-
dern sowie Mitgliedern der Handelskammer beider Basel 
und des Gewerbeverbands Basel-Stadt

CHF 420.– pro Person für andere Teilnehmer/innen

Inbegriffen Seminarunterlagen inkl. Teilnehmerliste,  
Pausenverpflegung und Zertifikat

( Das Seminar ist eine von der MWST ausgenommene Leistung. )



Arbeitgeberverband Region Basel
St. Jakobs-Strasse 25 
Postfach 
4010 Basel 
T 061 205 96 00 
info@arbeitgeberbasel.ch 
www.arbeitgeberbasel.ch

Arbeitgeberverband Region Basel

@arbeitgeberbasl

Anmeldung
Anmeldung bitte bis 22. Januar 2026
direkt online auf www.arbeitgeberbasel.ch/veranstaltungen 
oder per Mail an : j.michel@arbeitgeberbasel.ch
oder per Tel. 061 205 96 00

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die Anmeldungen werden in  
der Reihenfolge des Eingangs registriert. Bei einer Abmeldung später als 
eine Woche vor dem Anlass wird die volle Teilnahmegebühr verrechnet. 
Selbstverständlich akzeptieren wir Ersatzteilnehmer.


