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Verantwortungsvolle Arbeitgeber: Wissenswertes für KMU zur 
«Environmental, Social and Corporate Governance»-Thematik

In der neuen Seminarreihe des Arbeitgeberverbands Basel lernen Unternehmensver-

treterinnen und -vertreter voneinander Wissenswertes zu aktuellen Themen und zur 

praktischen Umsetzung – diesmal zum Thema Unternehmensverantwortung. 

Im ersten Teil des Seminars werden Sie über die wichtigsten nationalen und internatio-

nalen Grundlagen, Regulierungen und Empfehlungen informiert. Tobias Meili, Partner 

bei Wenger Plattner, hat die Entwicklung über viele Jahre in einem internationalen 

Grossunternehmen begleitet. Heute berät er Unternehmen und Verbände in Fragen der 

Unternehmensverantwortung und Governance. Antonio Hautle ist Direktor des UN 

Global Compact Network Switzerland & Liechtenstein. Das Netzwerk coacht und 

unterstützt KMU und grosse Firmen in der praktischen Umsetzung dieser Thematik.

Im zweiten Teil des Seminars erfahren Sie von zwei Mitgliedsunternehmen des Arbeit-

geberverbands Basel, wie sie an die Thematik herangehen und welche konkreten 

Anwendungsbereiche sie identifiziert haben. Syngenta ist einer der Weltmarktführer in 

den Bereichen Pflanzenschutzmittel und Saatgut. Juan Valero, Head Sustainable & 

Responsible Business, zeigt Ihnen auf, wie Environmental-, Social- und Governance- 

(ESG) Standards in einem globalen Unternehmen umgesetzt werden. 

Das 1875 gegründete Familienunternehmen Oettinger Davidoff AG unterliegt aktuell 

keiner direkten ESG-Regulierung in der Schweiz. Das Basler Traditionsunternehmen mit 

Marken im Luxus- und Premium-Zigarren-Segment kann dank seiner «Crop-to-Shop»-

Philosophie die gesamte Wertschöpfungskette steuernd sicherstellen: von der Entwick-

lung des Saatguts bis hin zur Belieferung der Vertragspartner in über 100 Ländern. Seit 

einigen Jahren ist Oettinger Davidoff in der ESG-Thematik engagiert, hat aber erst vor 

kurzem begonnen, diese systematisch aufzuarbeiten. Wie das KMU dies macht, 

erläutert Ihnen CEO Beat Hauenstein.

Im dritten Teil steht der Erfahrungsaustausch im Zentrum. Profitieren Sie von den 

Erfahrungen der Referenten und nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre Fragen zu stellen und 

konkrete Problemstellungen aus Ihrem Unternehmen zu diskutieren.
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Infos
Programm

09:00 – 9:45 Uhr Aktuelle Entwicklungen und  
gesetzliche Grundlagen

Tobias Meili, 
Antonio Hautle

9.45 – 10:15 Uhr Konkrete Anwendungsbereiche eines 
internationalen Grosskonzerns

Juan Valero

10:15 – 10:30 Uhr Pause

10:30 – 11.00 Uhr Herangehensweise eines mittel- 
grossen Familienunternehmens

Beat Hauenstein

11:00 – 12:00 Uhr Diskussion und Beratung konkrete 
Anwendungsbereiche für Ihr KMU

alle

Referenten

Tobias Meili Partner Wenger Plattner

Antonio Hautle Direktor UN Global Compact Switzerland & Liechtenstein

Juan Valero Head Sustainable & Responsible Business Syngenta AG

Beat Hauenstein CEO Oettinger Davidoff AG

Ort

PwC, St. Jakobs-Strasse 25, 4052 Basel (Empfang: 6. Stock)

Kosten

CHF 85.– pro Person für Teilnehmer/innen von Mitgliedfirmen  
des Arbeitgeberverbands Basel

CHF 115.– pro Person für andere Teilnehmer/innen

Inbegriffen Seminarunterlagen und Pausenverpflegung

Das Seminar ist eine von der MwSt. ausgenommene Leistung.
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Arbeitgeberverband Basel
St. Jakobs-Strasse 25
Postfach 
4010 Basel
T 061 205 96 00 
F 061 205 96 09
info@arbeitgeberbasel.ch 
www.arbeitgeberbasel.ch

Arbeitgeberverband Basel

@arbeitgeberbasl

Anmeldung 

Verantwortungsvolle Arbeitgeber: Wissenswertes für KMU zur 
«Environmental, Social and Corporate Governance»-Thematik

Anmeldung bitte bis Freitag, 10. September 2021 direkt online  
auf www.arbeitgeberbasel.ch/veranstaltungen oder per Mail an:  
michel@arbeitgeberbasel.ch oder per Tel. 061 205 96 00

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die Anmeldungen werden in der  
Reihenfolge des Eingangs registriert. Die Teilnahmegebühr wird nach  
erfolgter Anmeldung in Rechnung gestellt. Bei Abmeldung nach Erhalt der 
Anmeldebestätigung wird eine Gebühr von CHF 50.– erhoben. Bei einer 
Abmeldung später als eine Woche vor dem Anlass wird die volle Teilnahme
gebühr verrechnet. Selbstverständlich akzeptieren wir Ersatzteilnehmer.

Wichtige Information 
bezüglich Coronavirus
Die Veranstaltungen des 
Arbeitgeberverbands Basel 
finden selbstverständlich 
unter Einhaltung der gelten-
den Schutzvorschriften statt.  
Sie werden wenn möglich 
physisch durchgeführt. Falls 
die behördlichen Vorgaben 
dies nicht erlauben, findet der 
Anlass virtuell (via «Zoom») 
statt. Die Teilnehmer werden 
rechtzeitig informiert.


