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Stellungnahme zur Vernehmlassung zum Bundesgesetz tiber die Individualbesteuerung

Sehr geehrte Frau Bundesratin
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir bedanken uns fir die Gelegenheit zur Stellungnahme in der obgenannten Angelegenheit und
nehmen diese im Folgenden gerne wahr.

Der Arbeitgeberverband Region Basel erachtet die Umstellung des Steuersystems auf die Indivi-
dualbesteuerung als bedeutende Massnahme, damit sich Erwerbstatigkeit insbesondere flr die
heute mehrheitlich teilzeitarbeitenden Frauen kilinftig besser lohnt. Mit der Einfihrung soll die
heutige Heiratsstrafe auf allen staatlichen Ebenen abgeschafft werden. Gleichzeitig hat die Indi-
vidualbesteuerung den Vorteil gegeniiber anderen Systemen zur Abschaffung der Heiratsstrafe,
dass sie auch die sogenannte «Zweitverdienerinnenstrafe» abschafft. Es handelt sich dabei um
den Fehlanreiz, dass das tiefere Einkommen - meist jenes der Frau - heute bei Ehepaaren in der
Progressionsstufe des Ersteinkommens versteuert werden muss. Damit werden Zweiteinkom-
men heute Uberproportional hoch besteuert, was den Erwerbsanreiz stark schmalert.

Im Gegensatz zu anderen Besteuerungsmodellen zur Abschaffung der Heiratsstrafe bringt eine
konsequent umgesetzte Individualbesteuerung den gréssten Erwerbsanreiz-Effekt. Dies ist auch
durch zahlreiche Studien belegt. Der Beschéftigungseffekt durch die Einflihrung einer Individual-
besteuerung wirde bei der direkten Bundessteuer zu schatzungsweise 2'600 bis 11'900 zusatz-
lichen Vollzeitstellen fiihren. Bei Variante 1 ist der grossere Beschaftigungseffekt zu erwarten als
bei Variante 2, weil der Eineinkommensabzug in Variante 2 die Verbesserung der Erwerbsanreize
relativiert. Auf kantonaler Ebene ist der Beschéaftigungseffekt aufgrund des grésseren Volumens
deutlich grdsser. Schatzungen gehen in den Kantonen von einem Beschaftigungseffekt in der
Hohe von 10'000 bis 47'000 Vollzeitstellen aus.

Der Arbeitgeberverband Region Basel spricht sich deshalb klar flir Variante 1 des Entwurfs zum
Bundesgesetz Uber die Individualbesteuerung aus. Diese Variante ist mit Blick auf die erwerbsan-
reize klar Uberlegen und wird entsprechend den deutlich hoheren volkswirtschaftlichen Nutzen
entfalten. Zudem ist es wichtig, dass die kilinftige Besteuerung zivilstandsunabhangig ausgestal-
tet ist und nicht neue «Strafen» zum Beispiel fir Konkubinatspaare oder Alleinstehende schafft.

Es ist zudem zentral, dass der administrative Aufwand zur Umsetzung und zur zuklinftigen Er-
fassung der Steuererklarungen so tief wie mdglich gehalten wird, weshalb wo mdglich digitali-
siert und automatisiert werden soll. Hierzu erachten wir die Zielsetzung respektive den Grund-
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satz als sinnvoll, dass der Vollzug der Individualbesteuerung ohne Verfahrenskoordination mit
der Steuererklarung des Partners bzw. der Partnerin mdglich sein soll. Gleichzeitig stltzt der Ar-
beitgeberverband Region Basel auch die Haltung des Bundesrats und der beiden WAK, bei Ehe-
paaren von zwei getrennten Steuererklarungen auszugehen, da die positiven Erwerbsanreize
umso hoher ausfallen, je deutlicher der Steuerbetrag in Relation zum Einkommen fir die einzelne
Person ersichtlich ist. Zudem gilt es, die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit als Bemessungsgrund-
lage bei der Besteuerung anzuerkennen. Damit soll mit der Individualbesteuerung auch die recht-
liche Verantwortung flir die Steuererklérung individuell getragen werden, was wiederum dem
Ziel der Gleichstellung der Geschlechter entspricht.

Flr den Arbeitgeberverband Region Basel ist die Einfliihrung der Individualbesteuerung ein wich-
tiger nachster Schritt auf dem Weg zu einem stédrkeren Einbezug der Frauen in den Arbeitsmarkt
und zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Gerade vor dem Hintergrund des zu-
nehmenden Arbeitskraftemangels ist zudem klar, dass sich die Schweiz nicht mehr langer ein
Steuersystem mit Fehlanreizen leisten kann, verliert doch der Schweizer Arbeitsmarkt dadurch
wichtige inldndische Arbeitskrafte.

Wir danken fiir Ihre Kenntnisnahme und die Berlicksichtigung unserer Anliegen.
Freundliche Grlsse

;a Schenker Am

Lic.rer.soc./EMBA Dr. iur., Advokat
Direktorin Arbeitsrecht, Arbeitsmarkt und GAV-Politik



