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Stellungnahme zur VZAE Revision: Anhorung der Kantone und Sozialpartner zur
Festlegung der Hochstzahlen fir das Jahr 2022

Sehr geehrte Frau Lutzelschwab, liebe Daniella

Wir bedanken uns fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme in der obgenannten Angelegenheit
und nehmen diese im Folgenden gerne wahr.

Der Arbeitsmarkt in der Nordwestschweiz ist unverandert auf hochqualifizierte Arbeithnehmer
angewiesen. Vor allem Unternehmen der Life Science - und High Tech-Branchen finden die
benotigten Fachspezialisten in der Schweiz und in Europa nicht ausreichend. Damit dieser
Fachkraftemangel entscharft werden kann, muissen neben Fachkraften aus dem EU-Raum
immer auch Spezialisten aus den Drittstaaten berlcksichtigt werden. Administrative Hlrden
jeglicher Art und einschrankende Kontingente insbesondere bezlglich der
Drittstaatsangehorigen schiitzen nicht inlandische Arbeitsplatze, sondern gefahrden im
Gegenteil die Entwicklung von Projekten mit hoher Wertschopfung und damit unmittelbar auch
Arbeitsplatze in der Schweiz.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie fihrten zwar innert sehr kurzer Zeit zu einer starken
Zunahme der inldndischen Arbeitslosenzahlen, seit der teilweise Normalisierung der Lage flacht
diese Entwicklung wieder deutlich ab. Es hat sich gezeigt, dass sich die Wirtschaftsstruktur in
der Schweiz aufgrund der Corona-Pandemie nicht fundamental verandert hat, respektive hat
die Krise klar veranschaulicht, dass gerade die Life Science-Branche stark auf auslandische
Fachkrafte angewiesen ist. Es sind nicht auslandische Fachkrafte und Spezialisten, welche
aufgrund der Corona-Pandemie in die Arbeitslosigkeit rutschten. Kein Unternehmer wiirde ohne
zwingenden Grund einen wichtigen Fachspezialisten entlassen. Es sind vorwiegend weniger
qualifizierte Arbeitnehmer bspw. in der Gastronomie, dem Tourismus oder der
Reinigungsbranche, die unter den Auswirkungen der Corona-Pandemie leiden. Nach den
Einschrédnkungen gehen sowohl die Prognosen des Seco und fiihrender Okonomen von starken
Aufholeffekten bis Ende 2022 aus. Es ist sogar davon auszugehen, dass die Schweizer Wirtschaft
im historischen Vergleich deutlich Gberdurchschnittlich wachsen wird. Von der Expertengruppe



des Bundes wird ein Sportevent-bereinigtes BIP Wachstum von 3.3 % prognostiziert. Es ist somit
nicht davon auszugehen, dass sich der Bedarf der Wirtschaft an auslandischen Fachkraften im
Jahr 2022 verringern wird. Es ist im Gegenteil mindestens mit einer Bedarfslage im Umfang der
Zuwanderungszahlen entsprechend dem Niveau «vor-Corona» zu rechnen.

Aufgrund des Austritts der Vereinigten Konigreichs aus der EU (Brexit), sind einreisende UK-
Staatsangehorige, die in der Schweiz arbeiten mochten, seit dem 1. Januar 2021
auslanderrechtlich gleichgestellt wie Drittstaatsangehorige. Aufgrund der unverdnderten
inlandischen Wirtschaftsstruktur, des Bedarfs an spezifischen Arbeitskraften und der
erwarteten Aufholeffekte ist auch in der Zeit «nach Corona» damit zu rechnen, dass der
jahrliche Wanderungssaldo von UK in die Schweiz in derselben Gréssenordnung stattfinden wird
(ca. 3'000 bis 4'000 UK-BUrger in den Schweizer Arbeitsmarkt). Um die Kontingentshdhe der
Drittstaatsangehorigen nicht unnotigem politischem Druck auszusetzten und um die
Verhandlungen zwischen der Schweiz und dem Vereinigten Konigreich uber ein
Migrationsabkommen nicht zu belasten, miissen separate Kontingente flir britische
Staatsangehorige beibehalten werden. Diese zusatzlichen Kontingente sind mindestens im
Umfang des Jahres 2020 mit 4’000 Einheiten festzusetzen. Die UK-Kontingente sollen separat
weitergeflihrt und nicht in die Hochstzahlen flir erwerbstatige Drittstaatsangehorige integriert
werden.

Es ist von einem gesteigerten Bedarf an auslandischen Fachkraften auszugehen. Die VZAE-
Kontingente fir 2022 sind nach dem oben ausgefiihrten und aufgrund der Erfahrungen in den
letzten Jahren, mit Ricksicht auf die erwarteten Aufholeffekte im 2022 sowie der veranderten
Bedingungen der Bewilligungen fir UK-Staatsangehorige mindestens in der Hohe der
Kontingente von 2021 festzusetzen. Zusatzlich sind 4’000 separate Einheiten flr UK-
Staatsangehorige festzulegen.

Wir danken fiir Ihre Kenntnisnahme und die Berlicksichtigung unserer Anliegen.

Mit freundlichen Grlissen
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Saskia Schenker Daniela Beck
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