© Schwerpunkt o0

Konkurrenzverbot im Arbeitsrecht

Geschéatzte Leserin, geschatzter Leser

Das arbeitsvertragliche Konkurrenzverbot ist oft Thema in unserer taglichen Rechtsberatung
und beschéaftigt auch die Gerichte haufig. Die Vereinbarung eines Konkurrenzverbots
erweist sich in der Praxis als schwierig. Einerseits sind gewisse Voraussetzungen bei der
Formulierung der Vertragsklausel zu bertcksichtigen. Andererseits ist auch ein diesen
Voraussetzungen gentigendes und vertraglich vereinbartes Konkurrenzverbot nur insofern
verbindlich, als es nicht nachtraglich vom Richter beschrankt wird, weil es das wirtschaftliche
Fortkommen des Arbeitnehmers unbillig erschwert.

Angesichts der vielerorts herrschenden Rechtsunsicherheit wollen wir Ihnen auf den folgenden
Seiten die wichtigsten Aspekte rund um das arbeitsvertragliche Konkurrenzverbot erlautern.
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Alexander Frei
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