
Geschätzte Leserin, geschätzter Leser

In der vorliegenden « Schwerpunkt »-Ausgabe informieren 
wir Sie über ausgewählte arbeitsrechtliche Urteile aus der 
jüngeren Rechtsprechung des Bundesgerichts.
 
Auf den folgenden Seiten kommt zunächst ein Entscheid be-
treffend die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers im 
Zusammenhang mit Suchterkrankungen zur Sprache. Wei-
tere Themen sind die Voraussetzungen für eine Entschädi-
gung wegen missbräuchlicher Entlassung, die Abgeltung 
des  Ferienlohnanspruchs oder das Mitbestimmungsrecht 
des Personals beim Wechsel der Pensionskasse.
 
Zudem informieren wir Sie aus Anlass des 40-Jahre-Jubilä-
ums des Vereins « worktrain » über das Engagement dieser 
von den regionalen Wirtschaftsverbänden getragenen Insti-
tution. Der Arbeitgeberverband Region Basel unterstützt 
« worktrain » seit der Gründung massgeblich und leistet da-
mit einen wichtigen Beitrag an die regionale Sozialpolitik.
  

Dr. Alexander Frei

Nr. 4 / April 2026

Schwerpunkt

Jüngere arbeitsrecht
liche Rechtsprechung 
des Bundesgerichts


