Die wichtigsten Veranderungen des Gesamtarbeitsvertrags fiir den Dienstleistungsbereich im Uberblick

GAV

Anderungen

Revidierter GAV-Text

Art. 2 Ziff. 1 Geltungsbereich

1.

Der Vertrag ist verbindlich fur die
vorerwahnten Verbande und Firmen, die ihn
unterzeichnen sowie fur die von diesen
Firmen beschaftigten gelernten
kaufmannischen Angestellten, gelernten,
angelernten und ungelernten
Buroangestellten sowie den
kaufmannischen Berufsnachwuchs. Durch
schriftliche Mitteilung zuhanden der
Vertragsparteien konnen die Firmen

a) denraumlichen Geltungsbereich des
Vertrages auf einzelne Kantone oder auf
einen Kanton einschranken;

b) den personlichen Geltungsbereich auf
Angestellte ausdehnen, die nicht
kaufmannische Angestellte im Sinne
von Art. 2 Ziffern 2 bis 6 sind, wie z.B.
kaufmannisch-technische Angestellte,
Angestellte in Handels-, IT-, Planungs-
und Werbeunternehmen sowie das
Verkaufspersonal.

Art. 2 Ziff. 1 Geltungsbereich

1.

Der Vertrag ist verbindlich fur die
vorerwahnten Verbadnde und Firmen, die ihn
unterzeichnen, sowie fur die von diesen
Firmen beschaftigten gelernten
kaufmannischen Angestellten, gelernten,
angelernten und ungelernten
Blroangestellten sowie den
Praktikantinnen und Praktikanten und
den kaufmannischen Berufsnachwuchs,
vorbehaltlich zwingender Bestimmungen
der Lehrvertrage. Durch schriftliche
Mitteilung in der Unterstellungserklarung
zuhanden der Vertragsparteien konnen die
Firmen

a) Keine Anderungen

b) Keine Anderungen

Art. 2 Ziff. 1Geltungsbereich

1.

Der Vertrag ist verbindlich fur die
vorerwahnten Verbande und Firmen, die ihn
unterzeichnen, sowie fur die von diesen
Firmen beschéaftigten gelernten
kaufmannischen Angestellten, gelernten,
angelernten und ungelernten
Buroangestellten sowie Praktikantinnen und
Praktikanten und den kaufmannischen
Berufsnachwuchs, vorbehaltlich
zwingender Bestimmungen der
Lehrvertrage. Durch schriftliche Mitteilung
in der Unterstellungserklarung zuhanden
der Vertragsparteien konnen die Firmen

a) denraumlichen Geltungsbereich des
Vertrages auf einzelne Kantone oder auf
einen Kanton einschranken;

b) den personlichen Geltungsbereich auf
Angestellte ausdehnen, die nicht
kaufmannische Angestellte im Sinne
von Art. 2 Ziffern 2 bis 6 sind, wie z.B.
kaufmannisch-technische Angestellte,
Angestellte in Handels-, IT-, Planungs-
und Werbeunternehmen sowie das
Verkaufspersonal.




In der Mitteilung sind die Angestellten bzw.
die Angestelltengruppen, auf welche der
Geltungsbereich des Vertrages ausgedehnt
wird, zu bezeichnen.

Die Beitrittserklarung und die ergdnzenden
Mitteilungen sind an den
vertragsschliessenden Verband zur
allfalligen Weiterleitung an den
Arbeitgeberverband Basel zu richten.

In der Mittettung Unterstellungserklarung
sind die Angestellten bzw. die
Angestelltengruppen, auf welche der
Geltungsbereich des Vertrages ausgedehnt
wird, zu bezeichnen.

Die Beitri s i ..
Mitteil g I
vertragsschtiessenden-Verband zur

HEsL Weiterte:
Unterstellungserklarung ist an den
Arbeitgeberverband Region Basel zu
richten.

In der Unterstellungserkldrung sind die

Angestellten bzw. die Angestelltengruppen,

auf welche der Geltungsbereich des
Vertrages ausgedehnt wird, zu bezeichnen.

Die Unterstellungserklarungist an den
Arbeitgeberverband Region Basel zu
richten.

Art. 7 Freier Personenverkehr

1. Die Vertragsparteien betrachten es als
gemeinsame Aufgabe, die mit dem freien
Personenverkehr verbundenen Chancen
und Risiken aktiv anzugehen und zur
Umsetzung der flankierenden Massnahmen
beizutragen.

2. Furdie Behandlung der sich in diesem
Zusammenhang ergebenden Fragen ist die
Paritatische Kommission zustandig.

3. Die Paritatische Kommission beobachtet
insbesondere die Lohnentwicklung, pruft
allfallige Massnahmen gegen auftretende
Missbrauche und pflegt den Kontakt mit den
zustandigen Tripartiten Kommissionen.

Art. 15 Aushandigung des Vertrags
Die Firmen sind gehalten, den Vertrag entweder
ihren Angestellten auszuhandigen und die

Art. 4514 Aushédndigung des Vertrags

Art. 14 Aushéandigung des Vertrags
Die Firmen bringen den Vertrag ihren
Angestellten zur Kenntnis. Sie nehmen einen




Anerkennungserklarung unterzeichnen zu
lassen oder den Inhalt des Vertrages in
geeigneter Form in den Einzelarbeitsvertrag
oder in das firmeninterne Anstellungsreglement
aufzunehmen.

atufzunehmen—Die Firmen bringen den Vertrag
ihren Angestellten zur Kenntnis. Sie nehmen
einen Verweis auf den Gesamtarbeitsvertrag
in geeigneter Form im Einzelarbeitsvertrag
oder im firmeneigenen Anstellungsreglement
auf oder bilden den Inhalt des GAV in diesen
ab.

Verweis auf den Gesamtarbeitsvertrag in
geeigneter Form im Einzelarbeitsvertrag oder im
firmeneigenen Anstellungsreglement auf oder
bilden den Inhalt des GAV in diesen ab.

Art. 17 Kiindigung
1. Die gegenseitige Klindigungsfrist betragt:
— wahrend der Probezeit: 7 Tage auf einen
beliebigen Termin
— nach Ablauf der Probezeit je auf Ende
eines Kalendermonats:

1 Monat im ersten Dienstjahr,

2 Monate vom zweiten Dienstjahr an

3 Monate vom zehnten Dienstjahr an,
5 Monate ab dem zurlickgelegten 50.

Altersjahr und nach mindestens
5 Dienstjahren.

Diese Fristen konnen durch schriftliche Abrede
anders festgelegt, jedoch nicht unter einen
Monat angesetzt werden.

2. BeiVorliegen wichtiger Grunde gemass Art.
337 OR kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit
beiderseits fristlos aufgeldst werden.

Art. 47 16 Kiindigung
1. Keine Anderungen

2. Keine Anderungen

Art. 16 Kiindigung
1. Die gegenseitige Kuindigungsfrist betragt:
— wahrend der Probezeit: 7 Tage auf einen
beliebigen Termin
— nach Ablauf der Probezeit je auf Ende
eines Kalendermonats:

im ersten Dienstjahr 1 Monat
vom zweiten Dienstjahran 2 Monate
vom zehnten Dienstjahran 3 Monate

ab dem zurlickgelegten 50. Altersjahr
und nach mindestens 5 Dienstjahren
5 Monate

Diese Fristen konnen durch schriftliche Abrede
anders festgelegt, jedoch nicht unter einen
Monat angesetzt werden.

2. BeiVorliegen wichtiger Grinde gemass Art.
337 OR kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit
beiderseits fristlos aufgelost werden.




3. Hatder Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
aus wirtschaftlichen Griinden gekiindigt
oder eine entsprechende Absicht
kundgetan, so durfen durch schriftliche
oder mundliche Abrede fur den Angestellten
kurzere Kundigungsfristen vereinbart
werden.

4. Die Kundigung ist schriftlich zu begrinden,
wenn die Vertragspartei, an welche sie
gerichtet ist, dies verlangt.

3. Beider leistungs- oder

verhaltensbedingten Kiindigung von
langjdhrigen alteren Angestellten haben
Arbeitgebende gemass jeweils geltender
bundesgerichtlicher Rechtsprechung
einer erhohten Fursorgepflicht Rechnung
zu tragen. Es wird empfohlen, diese
Angestellten vor Aussprache einer
Kiindigung zu informieren, anzuhéren und
nach Lésungen fir die Aufrechterhaltung
des Arbeitsverhéltnisses zu suchen oder
eine Bewdhrungsfrist zu vereinbaren.

4, HatderArbeitgeber Wird das

Arbeitsverhaltnis aus wirtschaftlichen
Grunden gekundigt oder eine
entsprechende Absicht kundgetan, so
durfen durch schriftliche oder mindliche
Abrede fur den die Angestellten kurzere
Kindigungsfristen vereinbart werden.

5. Keine Anderungen

3. Beider leistungs- oder verhaltensbedingten
Kandigung von langjahrigen alteren
Angestellten haben Arbeitgebende gemass
jeweils geltender bundesgerichtlicher
Rechtsprechung einer erhéhten
Farsorgepflicht Rechnung zu tragen. Es wird
empfohlen, diese Angestellten vor
Aussprache einer Kindigung zu informieren,
anzuhoéren und nach Losungen fur die
Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses
zu suchen oder eine Bewahrungsfrist zu
vereinbaren.

4. Wird das Arbeitsverhaltnis aus
wirtschaftlichen Grinden geklndigt oder
eine entsprechende Absicht kundgetan, so
durfen durch schriftliche oder mundliche
Abrede fur die Angestellten klirzere
Kindigungsfristen vereinbart werden.

5. Die Kindigung ist schriftlich zu begrinden,
wenn die Vertragspartei, an welche sie
gerichtet ist, dies verlangt.

Art. 18 Kiindigungsschutz

Bezulglich des Kiindigungsschutzes bei
Militardienst, Zivilschutzdienst, zivilem
Ersatzdienst, Rotkreuzdienst, wahrend einer
Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder
Unfall, wahrend der Schwangerschaft und nach
der Niederkunft sowie im Falle einer

Art. 48 17 Kiindigungsschutz
1. Keine Anderungen

Art. 17 Kiindigungsschutz

1. Bezlglich des Kindigungsschutzes bei
Militardienst, Zivilschutzdienst, zivilem
Ersatzdienst, wahrend einer
Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder
Unfall, wahrend der Schwangerschaft, nach
der Niederkunft, wahrend des
Betreuungsurlaubs oder im Falle einer




angeordneten Hilfsaktion im Ausland gelten die
Bestimmungen von Art. 336¢ OR.

2. Kindigt das Unternehmen das
Arbeitsverhéltnis und hat der
Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin
vor Ende des Arbeitsverhaltnisses
Anspruch auf den Urlaub des andern
Elternteils im Sinne von Art. 329g OR, so
wird die Kiindigungsfrist um die noch
nicht bezogenen Urlaubstage verlangert.

angeordneten Hilfsaktion im Ausland gelten
die Bestimmungen von Art. 336¢c OR.

2. Kindigt das Unternehmen das
Arbeitsverhaltnis und hat der Arbeitnehmer
bzw. die Arbeithehmerin vor Ende des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf den
Urlaub des andern Elternteils im Sinne von
Art. 329g OR, so wird die Kindigungsfrist um
die noch nicht bezogenen Urlaubstage
verlangert.

Art. 19 Entlassungen und Kurzarbeit aus
wirtschaftlichen Griinden

Bei Massenentlassungen sind die gesetzlichen
Vorschriften (Art. 335d bis g OR) massgebend.
Daruber hinaus empfehlen die Vertragsparteien
den Arbeitgebern, den Anhang Il betreffend die
Vermeidung von sozialen Harten bei
Entlassungen und Kurzarbeit aus
wirtschaftlichen Grinden zu beachten.

Art. 49 18 Entlassungen und Kurzarbeit aus

wirtschaftlichen Griinden

1. Bei Massenentlassungen sind die
gesetzlichen Vorschriften (Art. 335d bis gk
OR) massgebend. Darluber hinaus
empfehlen die Vertragsparteien den
ArbeitgebernArbeitgebenden, den Anhang
Il betreffend die Vermeidung von sozialen
Harten bei Entlassungen und Kurzarbeit aus
wirtschaftlichen Griinden zu beachten.

2. Allen Unternehmen wird unabhéangig von
der Anzahl der Angestellten bzw. der
Anzahlvon Entlassungen empfohlen, ein
besonderes Augenmerk auf soziale
Hartefalle zu legen und diese im Rahmen
der Moglichkeiten zu verhindern bzw. zu
mildern. Dementsprechend sollen die
Empfehlungen in Anhang Il sinngemaéss
Beachtung finden.

Art. 18 Entlassungen und Kurzarbeit aus

wirtschaftlichen Griinden

1. Bei Massenentlassungen sind die
gesetzlichen Vorschriften (Art. 335d bis k
OR) massgebend. Dartber hinaus
empfehlen die Vertragsparteien den
Arbeitgebenden, den Anhang Il betreffend
die Vermeidung von sozialen Harten bei
Entlassungen und Kurzarbeit aus
wirtschaftlichen Grinden zu beachten.

2. Allen Unternehmen wird unabhangig von
der Anzahl der Angestellten bzw. der Anzahl
von Entlassungen empfohlen, ein
besonderes Augenmerk auf soziale
Hartefalle zu legen und diese im Rahmen
der Moglichkeiten zu verhindern bzw. zu
mildern. Dementsprechend sollen die
Empfehlungen in Anhang Il sinngemass
Beachtung finden.




Art. 24 Aus- und Weiterbildung

1.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist
ein zentrales Anliegen der Sozialpartner,
welches im Interesse und in der
Verantwortung sowohl der Arbeitgeber als
auch der Angestellten liegt.

Der Arbeitgeber unterstitzt und fordert die
berufliche Aus- und Weiterbildung,
besonders bei der EinfiUhrung und
Anwendung neuer Technologien im Rahmen
der technischen Entwicklung auf
Betriebsebene (vgl. Art. 25 GAV). Der
Arbeitgeber unterstitzt und fordert die
berufliche Aus- und Weiterbildung im
Weiteren durch Bereicherung oder
Erweiterung des Aufgabengebietes sowie
durch gezielte Ausbildung am Arbeitsplatz.
Als weitere Massnahmen werden
empfohlen: Forderungsgesprache und
Laufbahnberatung, interne
Weiterbildungsprogramme und
Kursangebote, Beteiligung an externen
Weiterbildungseinrichtungen, Freistellung
von der Arbeit sowie teilweise oder
vollstandige Ubernahme der Aus- und
Weiterbildungskosten.

Art. 24 23 Aus- und Weiterbildung

1.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung unter
Beachtung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung der Angestellten ist ein
zentrales Anliegen der Sozialpartner,
welches im Interesse und in der
Verantwortung sowohl der Arbeitgeber
Arbeitgebenden als auch der Angestellten
liegt.

PerArbeitgeber Arbeitgebende unterstutzt
unterstutzen und férdert fordern die

berufliche Aus- und Weiterbildung,
besonders bei der EinfiUhrung und
Anwendung neuer Technologien im Rahmen
der technischen Entwicklung auf
Betriebsebene (vgl. Art. 2524). Der
Arbeitgeber Sie unterstttzt unterstitzen
und féreert fordern die berufliche Aus- und
Weiterbildung im Weiteren durch
Bereicherung oder Erweiterung des
Aufgabengebietes sowie durch gezielte
Ausbildung am Arbeitsplatz. Als weitere
Massnahmen werden empfohlen:
Forderungsgesprache und
Laufbahnberatung, interne
Weiterbildungsprogramme und
Kursangebote, Beteiligung an externen
Weiterbildungseinrichtungen, Freistellung
von der Arbeit sowie teilweise oder
vollstandige Ubernahme der Aus- und
Weiterbildungskosten.

Art. 23 Aus- und Weiterbildung

1.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung unter
Beachtung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung der Angestellten ist ein
zentrales Anliegen der Sozialpartner,
welches im Interesse und in der
Verantwortung sowohl der Arbeitgebenden
als auch der Angestellten liegt.

Arbeitgebende unterstitzen und fordern die
berufliche Aus- und Weiterbildung,
besonders bei der Einfihrung und
Anwendung neuer Technologien im Rahmen
der technischen Entwicklung auf
Betriebsebene (vgl. Art. 24). Sie
unterstutzen und fordern die berufliche Aus-
und Weiterbildung im Weiteren durch
Bereicherung oder Erweiterung des
Aufgabengebietes sowie durch gezielte
Ausbildung am Arbeitsplatz. Als weitere
Massnahmen werden empfohlen:
Férderungsgesprache und
Laufbahnberatung, interne
Weiterbildungsprogramme und
Kursangebote, Beteiligung an externen
Weiterbildungseinrichtungen, Freistellung
von der Arbeit sowie teilweise oder
vollstandige Ubernahme der Aus- und
Weiterbildungskosten.




Stellt der Arbeitgeber die Angestellten von
der Arbeit frei oder leistet er einen Beitrag an
ihre Aus- und Weiterbildungskosten, so
kann er sie fur eine angemessene Zeit
verpflichten, in seinem Dienst zu
verbleiben.

Die Angestellten sind aufgefordert, ihre
personlichen und fachlichen
Qualifikationen auch mit privater Initiative
weiterzuentwickeln.

Der Arbeitgeber informiert die Angestellten
in geeigneter Weise Uber interne und
externe Aus- und Weiterbildungsangebote.

Stetttder-Arbeitgeber Stellen die

Arbeitgebenden die Angestellten von der
Arbeit frei oder teistet leisten er sie einen
Beitrag an ihre Aus- und
Weiterbildungskosten, so kanmerste
kénnen die Arbeitgebenden die
Angestellten fUr eine angemessene Zeit
verpflichten, in seirem ihrem Dienst zu
verbleiben.

Keine Anderungen

PerArbeitgeberinformiert Die
Arbeitgebenden informieren die
Angestellten in geeigneter Weise Uber
interne und externe Aus- und
Weiterbildungsangebote.

Stellen die Arbeitgebenden die Angestellten
von der Arbeit frei oder leisten sie einen
Beitrag an ihre Aus- und
Weiterbildungskosten, so kbnnen die
Arbeitgebenden die Angestellten fur eine
angemessene Zeit verpflichten, in ihrem
Dienst zu verbleiben.

Die Angestellten sind aufgefordert, ihre
personlichen und fachlichen
Qualifikationen auch mit privater Initiative
weiterzuentwickeln.

Die Arbeitgebenden informieren die
Angestellten in geeigneter Weise Uber
interne und externe Aus- und
Weiterbildungsangebote.

Art. 29 Gleichstellung

1.

Der Arbeitgeber fordert die
Chancengleichheit von Frau und Mann. Zu
diesem Zweck wird den Arbeitgebern
insbesondere empfohlen, die berufliche
Entwicklung und Weiterbildung zu férdern
sowie den Wiedereinstieg in den
angestammten oder in einen neuen Beruf zu
erleichtern.

Art. 29 28 Gleichstellung

1.

BerArbeitgeberfordert Die
Arbeitgebenden férdern die
Chancengleichheit nach Massgabe des
Bundesgesetzes vom 24. Mérz 1995 liber
die Gleichstellung von Frau und Mann
(GlG). Zu diesem Zweck wird den
Arbeitgebern Arbeitgebenden
insbesondere empfohlen, die berufliche
Entwicklung und Weiterbildung zu fordern
sowie den Wiedereinstieg in den

Art. 28 Gleichstellung

1.

Die Arbeitgebenden fordern die
Chancengleichheit nach Massgabe des
Bundesgesetzes vom 24. Marz 1995 Uber die
Gleichstellung von Frau und Mann (GLG). Zu
diesem Zweck wird den Arbeitgebenden
insbesondere empfohlen, die berufliche
Entwicklung und Weiterbildung zu férdern
sowie den Wiedereinstieg in den
angestammten oder in einen neuen Beruf zu
erleichtern.




2. Frau und Mann haben Anspruch auf
gleichen Lohn bei gleichwertiger Funktion
und Leistung.

angestammten oder in einen neuen Beruf zu
erleichtern.

2. FratundMann Alle Angestellten, die
gleichwertige Arbeit leisten sowie
gleichwertige Ausbildungs- und
Berufserfahrung aufweisen, haben
Anspruch auf gleichen Lohn bei
gleichwertiger Funktion und Leistung.

2. Alle Angestellten, die gleichwertige Arbeit
leisten sowie gleichwertige Ausbildungs-
und Berufserfahrung aufweisen, haben
Anspruch auf gleichen Lohn bei
gleichwertiger Funktion und Leistung.

Art. 30 Diskriminierungsverbot

Der Arbeitgeber sorgt fur ein Klima des
persdnlichen Respekts, welches
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts
sowie sexuelle Belastigungen nicht aufkommen
lasst. Diskriminierend ist jedes belastigende
Verhalten sexueller Natur oder ein anderes
Verhalten aufgrund der
Geschlechtszugehorigkeit, das die Wirde von
Frauen und Mannern am Arbeitsplatz
beeintrachtigt. Darunter fallen insbesondere
Drohungen, das Versprechen von Vorteilen, das
Auferlegen von Zwang sowie das Ausuben von
Druck zum Erlangen eines Entgegenkommens
sexueller Art.

Art. 36 29 Diskriminierungsverbot
BerArbeitgel e Kl

sexdetterArt-Arbeitgebende und Angestellte
wirken zusammen, um durch offene
Kommunikation im Betrieb ein Klima des

personlichen Respekts und Vertrauens zu
schaffen, das Missbrauche, Ubergriffe,
sexuelle Beldstigung, Mobbing sowie
Diskriminierungen aufgrund von Herkunft,
Geschlecht, sexueller Identitiat und
Orientierung, Verhalten, Handlungen,
Sprache, Bildern usw. verhindern kann.

Art. 29 Diskriminierungsverbot und
Personlichkeitsschutz

Arbeitgebende und Angestellte wirken
zusammen, um durch offene Kommunikation
im Betrieb ein Klima des personlichen Respekts
und Vertrauens zu schaffen, das Missbrauche,
Ubergriffe, sexuelle Belastigung, Mobbing sowie
Diskriminierungen aufgrund von Herkunft,
Geschlecht, sexueller Identitat und
Orientierung, Verhalten, Handlungen, Sprache,
Bildern usw. verhindern kann.




Art. 31 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1. Die Vertragsparteien setzen sich fur eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein. Sie besprechen bei Bedarf die sich in
diesem Zusammenhang ergebenden Fragen
innerhalb der Paritatischen Kommission.

2. Der Arbeitgeber unterstitzt und fordert
Strukturen, die es den Angestellten
erleichtern, familidre und berufliche
Verpflichtungen gleichzeitig in geeigneter
Weise wahrzunehmen. Zu diesem Zweck
konnen im Rahmen der firmenspezifischen
Gegebenheiten insbesondere die folgenden
zusatzlichen Massnahmen getroffen
werden:

— EinfUhrung flexibler und partnerschaftlicher
Arbeits-organisations- und
Arbeitszeitmodelle, namentlich auch fur
Angehdrige des Kaders;

— Gewahrung eines bezahlten oder
unbezahlten Mutterschafts- oder
Vaterschaftsurlaubes;

— Gewahrungvon bezahlten oder unbezahlten
Betreuungstagen;

— Einrichtung von eigenen oder Beteiligung an
externen Betreuungseinrichtungen fur
Kinder;

— Information der Angestellten Uber
bestehende Kinderbetreuungsangebote;

Art. 31 30 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
1. Keine Anderungen

2. DerArbeitgeber Die Arbeitgebenden
unterstatztunterstiitzen und fordern

fordern Strukturen, die es den Angestellten
erleichtern, familiare und berufliche
Verpflichtungen gleichzeitig in geeigneter
Weise wahrzunehmen. Zu diesem Zweck
konnen im Rahmen der firmenspezifischen
Gegebenheiten insbesondere die folgenden
zusatzlichen Massnahmen getroffen
werden:

— EinfUhrung flexibler und partnerschaftlicher
Arbeitsorganisations- und
Arbeitszeitmodelle, namentlich auch fiur
Angehorige des Kaders;

— Gewahrung eines zusétzlichen bezahlten
oder unbezahlten Mutterschaftsurlaubs
oder Vaterschaftsurtaabes Urlaub des
andern Elternteils;

— Gewahrung von zusétzlichen bezahlten
oder unbezahlten Betreuungstagen;

— Einrichtung von eigenen oder Beteiligung an
externen Betreuungseinrichtungen fur
Kinder;

— Information der Angestellten Uber
bestehende Kinderbetreuungsangebote;

Art. 30 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1. Die Vertragsparteien setzen sich fur eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein. Sie besprechen bei Bedarf die sich in
diesem Zusammenhang ergebenden Fragen
innerhalb der Paritatischen Kommission.

2. Die Arbeitgebenden unterstitzen und
fordern Strukturen, die es den Angestellten
erleichtern, familidre und berufliche
Verpflichtungen gleichzeitig in geeigneter
Weise wahrzunehmen. Zu diesem Zweck
konnen im Rahmen der firmenspezifischen
Gegebenheiten insbesondere die folgenden
zusatzlichen Massnahmen getroffen
werden:

— Einfuhrung flexibler und partnerschaftlicher
Arbeitsorganisations- und
Arbeitszeitmodelle, namentlich auch fur
Angehdrige des Kaders;

— Gewahrung eines zusatzlichen bezahlten
oder unbezahlten Mutterschaftsurlaubs
oder Urlaub des andern Elternteils;

— Gewahrungvon zuséatzlichen bezahlten oder
unbezahlten Betreuungstagen;

— Einrichtung von eigenen oder Beteiligung an
externen Betreuungseinrichtungen fur
Kinder;

— Information der Angestellten Uber
bestehende Kinderbetreuungsangebote;




— Unterstutzung der Angestellten bei der
Suche nach einer geeigneten
Kinderbetreuungsmoglichkeit.

— Unterstutzung der Angestellten bei der
Suche nach einer geeigneten
Kinderbetreuungsmoglichkeit.

— Unterstltzung der Angestellten bei der
Suche nach einer geeigneten
Kinderbetreuungsmoglichkeit.

Art. 35 Ferienanspruch
1. Der Ferienanspruch betragt bei 5-Tage-
Woche:
- im Minimum
- furJugendliche bis
zum vollendeten 20.
Altersjahr sowie
wahrend des
Lehrverhaltnisses
Vom Kalenderjahr an, in
welchem
das 46. Altersjahr
vollendet wird

20 Arbeitstage

25 Arbeitstage

21 Arbeitstage

das 47. Altersjahr 22 Arbeitstage
vollendet wird
das 48. Altersjahr 23 Arbeitstage
vollendet wird
das 49. Altersjahr 24 Arbeitstage
vollendet wird
das 50. Altersjahr 25 Arbeitstage
vollendet wird
das 60. Altersjahr 30 Arbeitstage

vollendet wird

Bei 6-Tage-Woche erhohen sich obige Ansatze
entsprechend

2. Ansprlche von weniger als einem halben
Ferientag sind nicht zu bertcksichtigen.

Art. 35 34 Ferienanspruch

1. Der Ferienanspruch betragt bei 5-Tage-

Woche und einer Vollzeitbeschéftigung:

im Minimum 20 Arbeitstage

— furJugendliche bis zum
vollendeten 20.
Altersjahr sowie
wahrend des
Lehrverhaltnisses

— vom Kalenderjahr an, in
welchem
das 4640. Altersjahr
vollendet wird

25 Arbeitstage

21 Arbeitstage

Art. 34 Ferienanspruch

1. Der Ferienanspruch betragt bei 5-Tage-

Woche und einer Vollzeitbeschéaftigung:

im Minimum 20 Arbeitstage

— farJugendliche bis zum
vollendeten 20.
Altersjahr sowie
wahrend des
Lehrverhaltnisses

— vom Kalenderjahr an, in
welchem
das 40. Altersjahr
vollendet wird

25 Arbeitstage

21 Arbeitstage

— das 4741. Altersjahr 22 Arbeitstage
vollendet wird

— das 4842. Altersjahr 23 Arbeitstage
vollendet wird

— das 4943. Altersjahr 24 Arbeitstage
vollendet wird

— das 5644. Altersjahr 25 Arbeitstage
vollendet wird

— das 60. Altersjahr 30 Arbeitstage

vollendet wird

Keine Anderungen

— das41. Altersjahr 22 Arbeitstage
vollendet wird

— das42. Altersjahr 23 Arbeitstage
vollendet wird

— das 43. Altersjahr 24 Arbeitstage
vollendet wird

— das44. Altersjahr 25 Arbeitstage
vollendet wird

— das 60. Altersjahr 30 Arbeitstage

vollendet wird

Bei 6-Tage-Woche erhohen sich obige Ansatze
entsprechend.
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Den Zeitpunkt der Ferien bestimmt der
Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der

Winsche und Interessen des Angestellten.

Der Beginn der Ferien ist dem Angestellten
mindestens 2 Monate zum voraus
anzuzeigen. Eine Verkurzung dieser Frist
bedarf der Zustimmung des Angestellten.

Wenn es die Strukturen und die Grosse
der Firma sowie deren wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit erlauben, empfehlen
die Sozialpartner im Interesse der
Foérderung und der Attraktivitat der dualen
Berufsbildung, den Jugendlichen bis zum
vollendeten 20. Lebensjahr sowie
wiéahrend des Lehrverhiéltnisses 30 Tage
Ferien pro Jahr zu gewéhren.

Wenn es die Strukturen und die Grosse
der Firma sowie deren wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit erlauben, empfehlen
die Sozialpartner im Interesse der
Forderung der Arbeitsplatzattraktivitat,
den Angestellten 25 Tage Ferien pro Jahr
zu gewdhren. Dabei sind Ferienanspriiche
bis zu 25 Tagen gemass der Skala von Art.
34 Ferienanspruch Ziff. 1 nicht kumulativ
anzurechnen.

Den Zeitpunkt der Ferien bestimmt der
Arbeitgeberdas Unternehmen unter
Berucksichtigung der Winsche und
Interessen des der Angestellten. Der Beginn
der Ferien ist demden Angestellten
mindestens 2 Monate zum vVoraus
anzuzeigen. Eine Verkurzung dieser Frist
bedarf der Zustimmung des-der
Angestellten.

Wenn es die Strukturen und die Grosse der
Firma sowie deren wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit erlauben, empfehlen die
Sozialpartner im Interesse der Férderung
und der Attraktivitat der dualen
Berufsbildung, den Jugendlichen bis zum
vollendeten 20. Lebensjahr sowie wahrend
des Lehrverhaltnisses 30 Tage Ferien pro
Jahr zu gewahren.

Wenn es die Strukturen und die Grosse der
Firma sowie deren wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit erlauben, empfehlen die
Sozialpartner im Interesse der Forderung
der Arbeitsplatzattraktivitat, den
Angestellten 25 Tage Ferien pro Jahr zu
gewahren. Dabei sind Ferienanspruche bis
zu 25 Tagen gemass der Skala von Art. 34
Ferienanspruch Ziff. 1 nicht kumulativ
anzurechnen.

Den Zeitpunkt der Ferien bestimmt das
Unternehmen unter Berucksichtigung der
Winsche und Interessen der Angestellten.
Der Beginn der Ferien ist den Angestellten
mindestens 2 Monate zum Voraus
anzuzeigen. Eine Verkurzung dieser Frist
bedarf der Zustimmung der Angestellten.
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Die Ferien sind in der Regel in zwei Teilen
von mindestens 2 Wochen Dauer zu
gewahren.

Erkrankt oder verunfallt ein Angestellter
wahrend seiner Ferien, so gelten die arztlich
bescheinigten Tage ganzlicher
Arbeitsunfahigkeit nicht als Ferientage. Der
Angestellte hat den Arbeitgeber sofort
daruber zu orientieren, ihm das Arztzeugnis
zu ubermitteln und ihn anzufragen, wann die
ausgefallenen Ferientage nachbezogen
werden kénnen.

Ist der Angestellte durch Grunde, die in
seiner Person liegen, wie Krankheit, Unfall,
Erfallung gesetzlicher Pflichten oder
Auslbung eines offentlichen Amtes, ohne
Verschulden an der Dienstleistung
verhindert, so kdnnen die Ferien ab und inkl.
dem zweiten Monat der Absenz flir jeden
vollen Monat um ein Zwolftel gekulrzt
werden. Bei Verhinderung infolge
Schwangerschaft darf die Klirzung erst ab
und inkl. dem dritten Monat vorgenommen
werden.

Der gesetzliche Ferienanspruch darf vom
Arbeitgeber nicht gekurzt werden, wenn die
Angestellte Mutterschaftsentschadigung im

DieFori dimderRegeli ol
vorrmindestens2-WochenBDaterza

gewahren—Es sind mindestens einmal 2
Wochen Ferien am Stiick zu gewahren.

Erkrankten oder verunfallten eint
Angestettter Arbeithehmende wahrend
seinrer ihren Ferien, so gelten die arztlich
bescheinigten Tage ganzlicher
Arbeitsunfahigkeit nicht als Ferientage. Ber
Angestellte trat haben der-Arbeitgeber die
Firma sofort dartber zu orientieren, thm ihr
das Arztzeugnis zu Ubermitteln und ihn sie
anzufragen, wann die ausgefallenen
Ferientage nachbezogen werden konnen.

tstderAngestettte Sind Arbeitnehmende

durch Grlnde, die in seirrer ihrer Person
liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfullung
gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines
offentlichen Amtes, ohne Verschulden an
der Dienstleistung verhindert, so kdnnen die
Ferien ab und inkl. dem zweiten Monat der
Absenz fur jeden vollen Monat um ein
Zwolftel gekurzt werden. Bei Verhinderung
infolge Schwangerschaft darf die Klrzung
erst ab und inkl. dem dritten Monat
vorgenommen werden.

s rbeitesbermicht ek e .
; oo M : i .

Es sind mindestens einmal 2 Wochen Ferien
am Stuck zu gewahren.

Erkranken oder verunfallen Arbeitnehmende
wahrend ihren Ferien, so gelten die &rztlich
bescheinigten Tage ganzlicher
Arbeitsunfahigkeit nicht als Ferientage.
Angestellte haben die Firma sofort daruber
zu orientieren, ihr das Arztzeugnis zu
Ubermitteln und sie anzufragen, wann die
ausgefallenen Ferientage nachbezogen
werden kdnnen.

Sind Arbeitnehmende durch Griinde, die in
ihrer Person liegen, wie Krankheit, Unfall,
Erfallung gesetzlicher Pflichten oder
Ausubung eines offentlichen Amtes, ohne
Verschulden an der Dienstleistung
verhindert, so kdnnen die Ferien ab und inkl.
dem zweiten Monat der Absenz flr jeden
vollen Monat um ein Zwolftel gekurzt
werden. Bei Verhinderung infolge
Schwangerschaft darf die Kirzung erst ab
und inkl. dem dritten Monat vorgenommen
werden.

Far die Dauer des Bezugs eines
Mutterschaftsurlaubs nach Art. 329f OR,
eines Urlaubs des andern Elternteils nach
Art. 329g OR, eines Betreuungsurlaubs nach

12



Sinne des Erwerbsersatzgesetzes (EOG)
bezogen hat.

6. Hatder Angestellte im Zeitpunkt der
Kindigung noch einen Anspruch auf Ferien,
so sind diese nach Maoglichkeit vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu
gewahren. Andernfalls ist ihm flr die
nichtbezogenen Ferientage das darauf
entfallende Gehalt zu entrichten.

7. Lost der Angestellte das Arbeitsverhaltnis
nach Bezug der Ferien auf oder wird das
Arbeitsverhaltnis nach Bezug der Ferien aus
Verschulden des Angestellten fristlos
aufgelost, so kann der Arbeitgeber die
Ruckerstattung des bezahlten Gehaltes fur
diejenigen Tage verlangen, zu deren
Gewahrung er nicht verpflichtet gewesen
ware.

bezogenhat: Fur die Dauer des Bezugs
eines Mutterschaftsurlaubs nach Art.

329f OR, eines Urlaubs des andern
Elternteils nach Art. 329g OR, eines
Betreuungsurlaubs nach Art. 329i OR oder
eines Adoptionsurlaubs nach Art. 329j OR
erfolgt keine Kiirzung des vertraglichen
Ferienanspruchs.

HatderAngestettte Haben Angestellte im

Zeitpunkt der Kiindigung noch einen
Anspruch auf Ferien, so sind diese nach
Moglichkeit vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu gewahren.
Andernfalls ist thm ihnen fur die
nichtbezogenen Ferientage das darauf
entfallende Gehalt zu entrichten.

Lost der/die Angestellte das
Arbeitsverhaltnis nach Bezug der Ferien auf
oder wird das Arbeitsverhaltnis nach Bezug
der Ferien aus Verschulden des/der
Angestellten fristlos aufgeldst, so kann der
Arbeitgeber das Unternehmen die
Rackerstattung des bezahlten Gehaltes fur
diejenigen Tage verlangen, zu deren
Gewahrung ers nicht verpflichtet gewesen
ware.

Art. 329i OR oder eines Adoptionsurlaubs
nach Art. 329j OR erfolgt keine Kiirzung des
vertraglichen Ferienanspruchs.

7. Haben Angestellte im Zeitpunkt der
Kindigung noch einen Anspruch auf Ferien,
so sind diese nach Maoglichkeit vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu
gewahren. Andernfalls ist ihnen fir die
nichtbezogenen Ferientage das darauf
entfallende Gehalt zu entrichten.

8. Lost der/die Angestellte das
Arbeitsverhaltnis nach Bezug der Ferien auf
oder wird das Arbeitsverhaltnis nach Bezug
der Ferien aus Verschulden des/der
Angestellten fristlos aufgelost, so kann das
Unternehmen die Rickerstattung des
bezahlten Gehaltes fur diejenigen Tage
verlangen, zu deren Gewahrung es nicht
verpflichtet gewesen ware.

Art. 35a Mutterschaftsurlaub
Ab Niederkunft besteht ein gesetzlicher
Anspruch auf einen 14wo6chigen

Art. 35a 35 Mutterschaftsurlaub
1. Ab Niederkunft bestehtwird ein

gesetzlicher Anspraochaufeinen
HwoehigenrMutterschaftsurlaub von 14

Art. 35 Mutterschaftsurlaub

1. Ab Niederkunft wird ein gesetzlicher
Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen
gewahrt (Art. 329f OR). Der

13



Mutterschaftsurlaub. Die Lohnfortzahlung
richtet sich nach Art. 44.

Wochen gewahrt (Art. 329f OR). Der
Mutterschaftsurlaub beginnt mit der
Geburt des Kindes und endet in der Regel
98 Tage (14 Wochen) nach seinem Beginn.

Die Lohnfortzahlung richtet sich nach Art.
4450 (Mutterschaftsentschadigung).

Die Arbeitgebenden sind bestrebt, den
Angestellten nach Riickkehr aus dem
Mutterschaftsurlaub eine
Weiterbeschaftigung in der gleichen oder
einer vergleichbaren Funktion zu einem
reduzierten Beschaftigungsgrad zu
ermoglichen, falls dies gewiinscht wird.
Voraussetzung ist, dass im Unternehmen
ein geeigneter Arbeitsplatzim
massgeblichen Zeitpunkt zur Verfiigung
steht. Ein Rechtsanspruch kann daraus
nicht abgeleitet werden.

Mutterschaftsurlaub beginnt mit der Geburt
des Kindes und endet in der Regel 98 Tage
(14 Wochen) nach seinem Beginn.

Die Lohnfortzahlung richtet sich nach Art.
50 (Mutterschaftsentschadigung).

Die Arbeitgebenden sind bestrebt, den
Angestellten nach Ruckkehr aus dem
Mutterschaftsurlaub eine
Weiterbeschaftigung in der gleichen oder
einer vergleichbaren Funktion zu einem
reduzierten Beschaftigungsgrad zu
ermoglichen, falls dies gewunscht wird.
Voraussetzung ist, dass im Unternehmen
ein geeigneter Arbeitsplatz im
massgeblichen Zeitpunkt zur Verfigung
steht. Ein Rechtsanspruch kann daraus
nicht abgeleitet werden.

Art. 36 Urlaub des andern Elternteils

1.

Erwerbstatigen Vatern, bzw. der
Arbeitnehmerin die im Zeitpunkt der
Geburt des Kindes der rechtliche andere
Elternteil ist, wird gestiitzt auf Art. 329g
OR ein zweiwodchiger Urlaub gewéhrt. Der
Urlaub kann in Absprache mit dem
Unternehmen innerhalb von 6 Monaten
nach der Geburt des Kindes bezogen
werden, am Stiick oder verteilt auf
einzelne Tage. Wird der Urlaub nicht

Art. 36 Urlaub des andern Elternteils
1.

Erwerbstatigen Vatern, bzw. der
Arbeitnehmerin die im Zeitpunkt der Geburt
des Kindes der rechtliche andere Elternteil
ist, wird gestutzt auf Art. 329g OR ein
zweiwochiger Urlaub gewahrt. Der Urlaub
kann in Absprache mit dem Unternehmen
innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt
des Kindes bezogen werden, am Stlck oder
verteilt auf einzelne Tage. Wird der Urlaub
nichtinnerhalb von 6 Monaten bezogen, so
verfallt der Anspruch.

14



innerhalb von 6 Monaten bezogen, so
verfallt der Anspruch.

Die Entschadigung des Urlaubs des
andern Elternteils richtet sich nach Art.
51 (Entschéadigung fur den Urlaub des
andern Elternteils).

Die Entschadigung des Urlaubs des andern
Elternteils richtet sich nach Art. 51
(Entschadigung fur den Urlaub des andern
Elternteils).

Art. 37 Anspruch auf zusétzliche Taggelder im
Falle des Todes der Mutter

1.

Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft
oder wahrend der 97 Tage danach, so
werden dem anderen Elternteil gestiitzt
auf Art. 16kbis des Bundesgesetzes vom
25. September 1952 liber den
Erwerbsersatz (EOG) zusatzliche 98
Taggelder gewahrt. Diese Taggelder
miissen an aufeinanderfolgenden Tagen
bezogen werden.

Die Anspriiche und Entschadigung auf
zusatzlich Taggelder im Falle des Todes
der Mutter richten sich nach den
einschlagigen Bestimmungen des EOG.

Art. 37 Anspruch auf zusatzliche Taggelder im
Falle des Todes der Mutter

1.

Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft
oder wahrend der 97 Tage danach, so
werden dem anderen Elternteil gestutzt auf
Art. 16kbis des Bundesgesetzes vom 25.
September 1952 Uiber den Erwerbsersatz
(EOG) zusatzliche 98 Taggelder gewahrt.
Diese Taggelder mussen an
aufeinanderfolgenden Tagen bezogen
werden.

Die Anspriche und Entschadigung auf
zusatzlich Taggelder im Falle des Todes der
Mutter richten sich nach den einschlagigen
Bestimmungen des EOG.

Art. 38 Anspruch auf zusatzliche Taggelder im
Falle des Todes des andern Elternteils

1.

Stirbt der andere Elternteil wahrend der
sechs Monate nach der Geburt des
Kindes, so hat die Mutter gestiitzt auf Art.
16cbis EOG Anspruch auf zuséatzliche 14
Taggelder. Diese Taggelder konnen
innerhalb einer Rahmenfrist von sechs

Art. 38 Anspruch auf zusatzliche Taggelder im
Falle des Todes des andern Elternteils

1.

Stirbt der andere Elternteil wahrend der
sechs Monate nach der Geburt des Kindes,
so hat die Mutter gestutzt auf Art. 16cbis
EOG Anspruch auf zusatzliche 14 Taggelder.
Diese Taggelder kdnnen innerhalb einer
Rahmenfrist von sechs Monaten ab dem Tag
nach dem Tod bezogen werden.
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Monaten ab dem Tag nach dem Tod
bezogen werden.

Die Anspruche und Entschadigung auf
zusatzliche Taggelder im Falle des Todes des

2. Die Anspriiche und Entschadigung auf andern Elternteils richten sich nach den
zusatzliche Taggelder im Falle des Todes einschlagigen Bestimmungen des EOG.
des andern Elternteils richten sich nach
den einschlagigen Bestimmungen des
EOG.

Art. 39 Adoptionsurlaub Art. 39 Adoptionsurlaub

1. Nimmt die Arbeithehmerin oder der 1. Nimmt die Arbeitnehmerin oder der

Arbeitnehmer ein Kind zur Adoption auf,
so hat sie oder er bei Erfiillen der
Voraussetzungen gemass Artikel 16t des
Bundesgesetzes vom 25. September 1952
uiber den Erwerbsersatz (EOG) Anspruch
auf einen Adoptionsurlaub von zwei 2
Wochen. Der Adoptionsurlaub muss
innerhalb des ersten Jahres nach
Aufnahme des Kindes bezogen werden. Er
kann von einem Elternteil bezogen oder
unter den Eltern aufgeteilt werden. Ein
gleichzeitiger Bezug ist ausgeschlossen.
Der Adoptionsurlaub kann in Absprache
mit dem Unternehmen wochen- oder
tageweise bezogen werden.

Die Entschadigung richtet sich nach Art.
50 (Adoptionsentschadigung).

Arbeitnehmer ein Kind zur Adoption auf, so
hat sie oder er bei Erfullen der
Voraussetzungen gemass Artikel 16t des
Bundesgesetzes vom 25. September 1952
Uber den Erwerbsersatz (EOG) Anspruch auf
einen Adoptionsurlaub von zwei 2 Wochen.
Der Adoptionsurlaub muss innerhalb des
ersten Jahres nach Aufnahme des Kindes
bezogen werden. Er kann von einem
Elternteil bezogen oder unter den Eltern
aufgeteilt werden. Ein gleichzeitiger Bezug
ist ausgeschlossen. Der Adoptionsurlaub
kann in Absprache mit dem Unternehmen
wochen- oder tageweise bezogen werden.

Die Entschadigung richtet sich nach Art. 50
(Adoptionsentschadigung).

Art.

40 Urlaub fiir die Betreuung von

Angehorigen (329h OR)
Den Angestellten wird gemaéss Art. 329h OR

ein

bezahlter Urlaub gewahrt fiir die Zeit, die

Art. 40 Urlaub fiir die Betreuung von
Angehorigen (329h OR)

Den Angestellten wird gemass Art. 329h OR ein
bezahlter Urlaub gewahrt flr die Zeit, die zur
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zur Betreuung eines kranken
Familienmitglieds notwendig ist. Die Dauer
des Urlaubs betragt maximal 3 Tage pro
Krankheitsereignis. Dauert die Krankheit
langer, endet der Urlaub fiir dieses Ereignis
trotzdem nach 3 Tagen. Pro Jahr ist der
Urlaubsanspruch gemass Art. 329h OR auf
insgesamt 10 Tage begrenzt. Es muss mittels
Arztzeugnis nachgewiesen werden, dass ein
Familienmitglied krank ist. Zudem muss der
Urlaub zur Betreuung notwendig sein.

Betreuung eines kranken Familienmitglieds
notwendig ist. Die Dauer des Urlaubs betragt
maximal 3 Tage pro Krankheitsereignis. Dauert
die Krankheit langer, endet der Urlaub fur dieses
Ereignis trotzdem nach 3 Tagen. Pro Jahr ist der
Urlaubsanspruch gemass Art. 329h OR auf
insgesamt 10 Tage begrenzt. Es muss mittels
Arztzeugnis nachgewiesen werden, dass ein
Familienmitglied krank ist. Zudem muss der
Urlaub zur Betreuung notwendig sein.

Art. 41 Betreuungsurlaub fiir schwerkranke

Kinder (329i OR)

1. Berufstatigen Eltern wird ein 14-wochiger
Urlaub fiir die Betreuung eines wegen
Krankheit oder Unfall gesundheitlich
schwer beeintrachtigten Kindes gewéhrt.
Der Anspruch auf Betreuungsurlaub
besteht nur, wenn der/die Angestellte
einen Anspruch auf
Betreuungsentschadigung nach
Erwerbsersatzordnung (EOG) hat.
Anspruchsberechtigt sind Eltern eines
minderjahrigen Kindes, das schwer
gesundheitlich beeintrachtigt ist. Es wird
an das Kindesverhaltnis nach Art. 252 des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches vom
10. Dezember 1907 (ZGB) angekniipft, d.h.
der Zivilstand der Eltern ist unerheblich.

2. Die Entschadigung des
Betreuungsurlaubs fiir schwerkranke

Art. 41 Betreuungsurlaub fiir schwerkranke

Kinder (329i OR)

1. Berufstatigen Eltern wird ein 14-wochiger
Urlaub fir die Betreuung eines wegen
Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes gewahrt. Der
Anspruch auf Betreuungsurlaub besteht
nur, wenn der/die Angestellte einen
Anspruch auf Betreuungsentschadigung
nach Erwerbsersatzordnung (EOG) hat.
Anspruchsberechtigt sind Eltern eines
minderjahrigen Kindes, das schwer
gesundheitlich beeintrachtigt ist. Es wird an
das Kindesverhaltnis nach Art. 252 des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches vom 10.
Dezember 1907 (ZGB) angeknupft, d.h. der
Zivilstand der Eltern ist unerheblich.

2. Die Entschadigung des Betreuungsurlaubs
fur schwerkranke Kinder richtet sich nach
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Kinder richtet sich nach Art. 53
(Entschéadigung bei Betreuung eines
gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes).

Art. 53 (Entschadigung bei Betreuung eines
gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes).

Art. 44 Mutterschaftsentschadigung

Ab Niederkunft besteht unabhangig vom
Anspruch gemass Art. 43 Anspruch auf einen
14wdchigen Mutterschaftsurlaub mit
Lohnfortzahlung in der Hohe von 80% des
Gehalts bzw. 80% des héchstversicherbaren
Lohnes gemass EOG. Massgeblich fur séamtliche
Anspruche auf Mutterschaftsentschadigung
und Mutterschaftsurlaub sind die gesetzlichen
Bestimmungen des OR und EOG.

Art. 44 50 Mutterschaftsentschadigung

Ab Niederkunft besteht unabhangig vom
Anspruch gemass Art.43-49 Anspruch auf einen
Hwochigen mindestens 14 Wochen
Mutterschaftsurlaub mit Lohnfortzahlung in der
Hoéhe von 80% des Gehalts bzw. 80% des
hochstversicherbaren Lohnes gemass EOG.
Massgeblich fur samtliche Anspriche auf
Mutterschaftsentschadigung und
Mutterschaftsurlaub sind die gesetzlichen
Bestimmungen des OR und EOG.

Art. 50 Mutterschaftsentschadigung

Ab Niederkunft besteht unabhangig vom
Anspruch gemass Art. 49 Anspruch auf
mindestens 14 Wochen Mutterschaftsurlaub
mit Lohnfortzahlung in der Héhe von 80 % des
Gehalts bzw. 80 % des hochstversicherbaren
Lohnes gemass EOG. Massgeblich fur samtliche
Anspruche auf Mutterschaftsentschadigung
und Mutterschaftsurlaub sind die gesetzlichen
Bestimmungen des OR und des EOG.

Art. 51 Entschadigung fiir den Urlaub des
andern Elternteils

Die Entschadigung des Urlaubs des andern
Elternteils wird als Taggeld ausgerichtet und
betragt 80 % des Gehalts bzw. 80 % des
hoéchstversicherbaren Lohnes gemass EOG.
Der Urlaub und dessen Entschadigung
richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen des OR und des EOG.

Art. 51 Entschadigung fir den Urlaub des
andern Elternteils

Die Entschadigung des Urlaubs des andern
Elternteils wird als Taggeld ausgerichtet und
betragt 80 % des Gehalts bzw. 80 % des
hochstversicherbaren Lohnes gemass EOG. Der
Urlaub und dessen Entschadigung richten sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen des OR
und des EOG.

Art. 52 Adoptionsentschadigung

Die Adoptionsentschadigung wird als Taggeld
ausgerichtet und betragt 80 % des
durchschnittlichen Gehalts bzw. 80 % des
hoéchstversicherbaren Lohnes gemass EOG.
Der Adoptionsurlaub und dessen

Art. 52 Adoptionsentschadigung

Die Adoptionsentschadigung wird als Taggeld
ausgerichtet und betragt 80 % des
durchschnittlichen Gehalts bzw. 80 % des
hochstversicherbaren Lohnes gemass EOG. Der
Adoptionsurlaub und dessen Entschadigung
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Entschéadigung richten sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen des OR und des
EOG.

richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen des OR und des EOG.

Art. 53 Entschéadigung bei Betreuung eines
gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes

Der Betreuungsurlaub eines wegen Krankheit
oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes wird als Taggeld
ausgerichtet und betragt 80 % des
durchschnittlichen Gehalts bzw. 80 % des
hochstversicherbaren Lohnes gemass EOG.
Der Betreuungsurlaub eines wegen Krankheit
oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes und dessen
Entschadigung richten sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen des OR und des
EOG.

Art. 53 Entschadigung bei Betreuung eines
gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes

Der Betreuungsurlaub eines wegen Krankheit
oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes wird als Taggeld
ausgerichtet und betragt 80 % des
durchschnittlichen Gehalts bzw. 80 % des
hochstversicherbaren Lohnes gemass EOG. Der
Betreuungsurlaub eines wegen Krankheit oder
Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes und dessen Entschadigung richten sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen des OR
und des EOG.

Art. 45 Kollektive
Krankentaggeldversicherung

1. Der Arbeitgeber kann im Einvernehmen mit
den zu versichernden Angestellten eine
kollektive Krankentaggeldversicherung fur
alle oder fur bestimmte Gruppen der
diesem Vertrag unterstellten Angestellten
abschliessen. Die Angestellten sind
hochstens zur Halfte an der Pramie zu
beteiligen. Fir mannliche und weibliche
Versicherte gilt die gleiche
Pramienbeteiligung.

Art. 45 54 Kollektive
Krankentaggeldversicherung

+—PerArbeitgeberkannimEinvernehmenmit

Art. 54 Kollektive
Krankentaggeldversicherung

19




Angestellte, die vor Einfuhrung der
kollektiven Krankentaggeldversicherung
eine eigene, gesamthaft gleichwertige
Krankentaggeldversicherung abgeschlossen
haben, kdnnen diese weiterfihren und
verlangen, dass sie der Versicherung nicht
unterstellt werden.

Bezuglich der Leistungen der
Krankentaggeldversicherung gelten die
Bestimmungen von Anhang Ill, welcher
Bestandteil dieses Vertrages ist. Wahrend
der Wartezeit der
Krankentaggeldversicherung bemisst sich
der Gehaltsanspruch der Angestellten nach
der Skala von Art. 43 Ziffer 1.

Den Arbeitgebenden wird empfohlen,
sich und ihre Angestellten gegen die
finanziellen Folgen von
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit zu
versichern. Die Versicherungsléosung
muss mit den zu versichernden
Angestellten vertraglich vereinbart
werden. Anhang lll enthélt ein Beispiel
einer marktublichen
Versicherungsdeckung.

Die Angestellten sind héchstens zur
Halfte an der Pramie zu beteiligen. Fur
samtliche Angestellten gilt der gleiche
Pramiensatz.

Den Arbeitgebenden wird empfohlen, sich
und ihre Angestellten gegen die finanziellen
Folgen von krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit zu versichern. Die
Versicherungslosung muss mit den zu
versichernden Angestellten vertraglich
vereinbart werden. Anhang Il enthalt ein
Beispiel einer marktublichen
Versicherungsdeckung.

Die Angestellten sind hochstens zur Halfte
an der Pramie zu beteiligen. Fur samtliche
Angestellten gilt der gleiche Pramiensatz.
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Wahrend der Wartezeit der
Krankentaggeldversicherung bemisst sich
der Gehaltsanspruch der Angestellten
nach der Skala von Art. 49 Ziffer 1.

Wird nach der Niederkunft der
Versicherungsschutz unterbrochen, so
bemisst sich wahrend der Dauer der
Mutterschaftsentschadigung der
Lohnanspruch der Angestellten gemass
Art. 50.

Die Arbeitgebenden miissen ihre
Angestellten iiber den wesentlichen
Inhalt des Versicherungsvertrages (z.B.
Hohe der Taggelder, Wartefristen, Beginn-
und Ende des Versicherungsschutzes,
direkter Leistungsanspruch der
Angestellten, Ziigerrecht, etc.) und
dessen Anderungen sowie eine
Vertragsauflosung informieren. Die hierzu
erforderlichen Unterlagen werden den
Arbeitgebenden und Angestellten von der
Versicherung zur Verfigung gestellt.

Krankentaggeldversicherungen kénnen
fur Grenzgangerinnen und Grenzgéanger
besondere Bestimmungen vorsehen (z.B.
kein Ubertrittsrecht in die
Einzelversicherung nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses). Die dazu
erforderlichen Informationen werden den

Waéhrend der Wartezeit der
Krankentaggeldversicherung bemisst sich
der Gehaltsanspruch der Angestellten nach
der Skala von Art. 49 Ziffer 1.

Wird nach der Niederkunft der
Versicherungsschutz unterbrochen, so
bemisst sich wahrend der Dauer der
Mutterschaftsentschadigung der
Lohnanspruch der Angestellten gemass Art.
50.

Die Arbeitgebenden mussen ihre
Angestellten Uber den wesentlichen Inhalt
des Versicherungsvertrages (z.B. Hohe der
Taggelder, Wartefristen, Beginn- und Ende
des Versicherungsschutzes, direkter
Leistungsanspruch der Angestellten,
Zugerrecht, etc.) und dessen Anderungen
sowie eine Vertragsauflosung informieren.
Die hierzu erforderlichen Unterlagen werden
den Arbeitgebenden und Angestellten von
der Versicherung zur Verfugung gestellt.

Krankentaggeldversicherungen konnen fur
Grenzgangerinnen und Grenzganger
besondere Bestimmungen vorsehen (z.B.
kein Ubertrittsrecht in die
Einzelversicherung nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses). Die dazu
erforderlichen Informationen werden den
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Arbeitgebenden und Angestellten von der
Versicherung zur Verfiigung gestellt.

Arbeitgebenden und Angestellten von der
Versicherung zur Verfligung gestellt.

Art. 46 Unfall

Bei Unfall hat der Arbeitgeber dem Angestellten
mindestens die Leistungen der obligatorischen
Unfallversicherung auszurichten. Sind diese
Leistungen geringer als 80% des Lohnes, so hat
der Arbeitgeber (ausser im Fall der Kirzung der
Versicherungsleistungen wegen
Selbstverschuldens) zusatzlich die Differenz
zwischen den Versicherungsleistungen und 80%
des Gehalts fur die beschrankte Zeitdauer
gemass Skala von Art. 43 Ziffer 1 zu bezahlen.

Wahrend der beiden Karenztage der
Unfallversicherung entrichtet der Arbeitgeber
mindestens 80% des Gehalts.

Art. 4655 Unfall

1. Bei Unfall hatderArbeitgeber haben die
Arbeitgebenden demn Angestellten
mindestens die Leistungen der
obligatorischen Unfallversicherung
auszurichten. Sind diese Leistungen
geringer als 80 % des Lohnes, so hatder
Arbeitgeber haben die Arbeitgebenden
(ausser im Fall der Kiirzung der
Versicherungsleistungen wegen
Selbstverschuldens) zusatzlich die Differenz
zwischen den Versicherungsleistungen und
80 % des Gehalts fur die beschrankte
Zeitdauer gemass Skala von Art. 4349 Ziffer
1 zu bezahlen.

2. Wahrend der beiden Karenztage der
Unfallversicherung entrichtetder

Arbeitgeber entrichten die
Arbeitgebenden 100 % des Gehalts.

Art. 55 Unfall

1. Bei Unfall haben die Arbeitgebenden den
Angestellten mindestens die Leistungen der
obligatorischen Unfallversicherung
auszurichten. Sind diese Leistungen
geringer als 80 % des Lohnes, so haben die
Arbeitgebenden (ausser im Fall der Kirzung
der Versicherungsleistungen wegen
Selbstverschuldens) zusatzlich die Differenz
zwischen den Versicherungsleistungen und
80 % des Gehalts fur die beschrankte
Zeitdauer gemass Skala von Art. 49 Ziffer 1
zu bezahlen.

2. Wahrend der beiden Karenztage der
Unfallversicherung entrichten die
Arbeitgebenden 100 % des Gehalts.

Art. 60 Uberpriifung des
Gesamtarbeitsertrags

Die Sozialpartner liberpriifen die
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen
periodisch alle 3 Jahre auf deren Aktualitat.

Art. 60 Uberpriifung des
Gesamtarbeitsertrags

Die Sozialpartner Uberprufen die
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen
periodisch alle 3 Jahre auf deren Aktualitat.

Anhang Il
Leistungen der kollektiven
Krankentaggeldversicherung

Anhang Il
Leistungen der kollektiven
Krankentaggeldversicherung

Anhang Il
Leistungen der kollektiven
Krankentaggeldversicherung
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Die Versicherungsbedingungen missen den
folgenden Bestimmungen entsprechen und
darfen nicht zu Ungunsten der Angestellten
gedndert werden. Im Einvernehmen mit den zu
versichernden Angestellten steht es dem
Arbeitgeber indessen frei, eine kollektive
Krankentaggeldversicherung mit besseren
Leistungen abzuschliessen.

1. Das Krankentaggeld betragt 80% des AHV-
pflichtigen Lohnes nach Ablauf einer
Wartefrist von 60 Tagen. Flur Angestellte mit
3 oder mehr Dienstjahrenist eine
Verlangerung der Wartefrist moglich. Das
Krankentaggeld wird pro Fall wahrend 720
Tagen gewahrt. Eine Verklrzung der
Anspruchsdauer um die Wartefrist ist
zulassig.

2. Der Versicherungsschutz beginnt mit dem
Stellenantritt, sofern die Angestellten zu
diesem Zeitpunkt voll arbeitsfahig sind bzw.
mit der vollen Aufnahme der Tatigkeit.

Fur vorbestandene Krankheiten durfen keine
Versicherungsvorbehalte angebracht
werden.

3. Angestellte, die das AHV-Pensionsalter
erreicht haben, haben Anspruch auf
Taggelder flr hochstens 180 Tage. Die
Anspruchsberechtigung erlischt endgultig
mit der Vollendung des 70. Altersjahres.
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Der Versicherungsschutz endet an dem Tag,
an welchem die Versicherten aus dem
Arbeitsverhéaltnis ausscheiden. Diese
Bestimmung gilt jedoch nicht fir einen
Versicherungsfall, der bereits eingetreten
ist. In diesem Falle haben die Versicherten
nach Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis und bei ununterbrochener
Erwerbsunfahigkeit weiterhin Anspruch auf
Taggelder, jedoch flr hochstens 720 Tage
unter Anrechnung der fur denselben Fall
bereits bezogenen Taggelder, sofern sie bei
einem neuen Arbeitgeber nicht mindestens
in den Genuss derselben Deckung
gelangen.

Die Versicherung kann gemass den
Bedingungen der Versicherer innert 30
Tagen nach Austritt aus dem
Arbeitsverhaltnis auf freiwilliger Basis von
den Angestellten weitergefuhrt werden; sie
tragen die entsprechende Pramie,
berechnet zum Einzeltarif und aufgrund des
Eintrittsalters in die Kollektivversicherung.

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
wahrend der Arbeitslosigkeit enden die
Taggelder der Arbeitslosenversicherung 30
Tage nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit ist das
Krankentaggeld entsprechend dem Grad der
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Arbeitsunfahigkeit zu kirzen. Ein Anspruch
auf Krankentaggeld besteht indessen nur,
wenn die Verminderung der
Arbeitsunfahigkeit mindestens 50% betragt.

Den Versicherten darf aus der Versicherung
kein Gewinn erwachsen.

Fur Krankheiten, fur welche die
Militarversicherung, die eidg.
Invalidenversicherung oder die
Unfallversicherung entschadigungspflichtig
sind, besteht ein Anspruch auf
Krankentaggeld nur in dem Ausmass, als der
Anspruch gemass Ziffer 1 hievor von der
Militarversicherung, der eidg.
Invalidenversicherung oder der
Unfallversicherung nicht gedeckt wird.

Wird nach der Niederkunft der
Versicherungsschutz unterbrochen, so
bemisst sich in dieser Zeit der
Lohnanspruch der Angestellten gemass Art.
44,

Im Einzelfall gelten die von der
Krankentaggeldversicherung an
Arbeitgebende und Angestellte abgegebenen
Informationen und
Versicherungsbedingungen.

Eine marktiibliche Versicherungsdeckung im
Kollektiv-Krankentaggeldbereich umfasst
i.d.R. die nachfolgenden Inhalte:

Im Einzelfall gelten die von der
Krankentaggeldversicherung an Arbeitgebende
und Angestellte abgegebenen Informationen
und Versicherungsbedingungen.

Eine marktubliche Versicherungsdeckung im
Kollektiv-Krankentaggeldbereich umfassti.d.R.
die nachfolgenden Inhalte:
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Marktiiblich ist eine
privatversicherungsrechtliche sog. «<BVG-
Koordinationsdeckung».

Versichert sind bei Krankheit und
Arbeitsverhinderung infolge
Schwangerschaft 730 Taggelder pro
Versicherungsfall, abziiglich einer
mindestens 30-tdgigen Wartefrist. Die
Hoéhe des Taggeldes betréagt 80 % des
AHV-pflichtigen Lohnes und richtet sich
nach dem Grad der Arbeitsunfahigkeit.

Der Versicherungsschutz beginnt mit dem
Stellenantritt, sofern die Angestellten zu
diesem Zeitpunkt voll arbeitsfahig sind
bzw. mit der vollen Aufnahme der
Tatigkeit.

Angestellte, die das AHV-Pensionsalter
erreicht haben, haben Anspruch auf
Taggelder fiir hochstens 180 Tage. Die
Anspruchsberechtigung erlischt
endgiiltig mit der Vollendung des 70.
Altersjahres.

Der Versicherungsschutz endet an dem
Tag, an welchem die Versicherten aus
dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden. Die
Bestimmung gilt jedoch nicht fur einen
Versicherungsfall, der bereits eingetreten
ist. In diesem Falle haben die
Versicherten nach Ausscheiden aus dem

Marktublich ist eine
privatversicherungsrechtliche sog. «<BVG-
Koordinationsdeckung».

Versichert sind bei Krankheit und
Arbeitsverhinderung infolge
Schwangerschaft 730 Taggelder pro
Versicherungsfall, abzlglich einer
mindestens 30-tagigen Wartefrist. Die Hohe
des Taggeldes betragt 80 % des AHV-
pflichtigen Lohnes und richtet sich nach
dem Grad der Arbeitsunfahigkeit.

Der Versicherungsschutz beginnt mit dem
Stellenantritt, sofern die Angestellten zu
diesem Zeitpunkt voll arbeitsfahig sind bzw.
mit der vollen Aufnahme der Tatigkeit.

Angestellte, die das AHV-Pensionsalter
erreicht haben, haben Anspruch auf
Taggelder fur hochstens 180 Tage. Die
Anspruchsberechtigung erlischt endgultig
mit der Vollendung des 70. Altersjahres.

Der Versicherungsschutz endet an dem Tag,
an welchem die Versicherten aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheiden. Die
Bestimmung gilt jedoch nicht fur einen
Versicherungsfall, der bereits eingetreten
ist. In diesem Falle haben die Versicherten
nach Ausscheiden aus dem
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Arbeitsverhaltnis und bei
ununterbrochener Erwerbsunfihigkeit
weiterhin Anspruch auf Taggelder, jedoch
fir héchstens 730 Tage unter Anrechnung
der fiir denselben Fall bereits bezogenen
Taggelder, sofern sie bei einem neuen
Unternehmen nicht mindestens in den
Genuss derselben Deckung gelangen.

Die Versicherung kann gemaéss den
jeweiligen Versicherungsbedingungen
innert 30 Tagen nach Austritt aus dem
Arbeitsverhiltnis auf freiwilliger Basis
von den Angestellten weitergefiihrt
werden; sie tragen die entsprechende
Pramie, berechnet zum Einzeltarif und
aufgrund des Eintrittsalters in die
Kollektivversicherung.

Die Versicherungsbedingungen konnen
fur Grenzgangerinnen und Grenzgénger
abweichende Bestimmungen vorsehen.

Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit ist das
Krankentaggeld entsprechend dem Grad
der Arbeitsunfahigkeit zu kiirzen. Ein
Anspruch auf Krankentaggeld besteht
indessen nur, wenn die Verminderung der
Arbeitsunfiahigkeit mindestens 25 %
betragt.

Arbeitsverhaltnis und bei ununterbrochener
Erwerbsunfahigkeit weiterhin Anspruch auf
Taggelder, jedoch fur hochstens 730 Tage
unter Anrechnung der fur denselben Fall
bereits bezogenen Taggelder, sofern sie bei
einem neuen Unternehmen nicht
mindestens in den Genuss derselben
Deckung gelangen.

Die Versicherung kann gemass den
jeweiligen Versicherungsbedingungen innert
30 Tagen nach Austritt aus dem
Arbeitsverhaltnis auf freiwilliger Basis von
den Angestellten weitergefuhrt werden; sie
tragen die entsprechende Pramie,
berechnet zum Einzeltarif und aufgrund des
Eintrittsalters in die Kollektivversicherung.

Die Versicherungsbedingungen kénnen fur
Grenzgangerinnen und Grenzganger
abweichende Bestimmungen vorsehen.

Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit ist das
Krankentaggeld entsprechend dem Grad der
Arbeitsunfahigkeit zu karzen. Ein Anspruch
auf Krankentaggeld besteht indessen nur,
wenn die Verminderung der
Arbeitsunfahigkeit mindestens 25 % betragt.
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Den Versicherten darf aus der
Versicherung kein Gewinn erwachsen
(Nettolohnausgleich).

Fiir Krankheiten, fiir welche die
Militdrversicherung, die eidg.
Invalidenversicherung oder die
Unfallversicherung
entschadigungspflichtig sind, besteht ein
Anspruch auf Krankentaggeld nurin dem
Ausmass, als der Anspruch gemass Ziffer
1 hiervor von der Militarversicherung, der
eidg. Invalidenversicherung oder der
Unfallversicherung nicht gedeckt wird.

Den Versicherten darf aus der Versicherung
kein Gewinn erwachsen
(Nettolohnausgleich).

Far Krankheiten, fur welche die
Militarversicherung, die eidg.
Invalidenversicherung oder die
Unfallversicherung entschadigungspflichtig
sind, besteht ein Anspruch auf
Krankentaggeld nur in dem Ausmass, als der
Anspruch gemass Ziffer 1 hiervor von der
Militarversicherung, der eidg.
Invalidenversicherung oder der
Unfallversicherung nicht gedeckt wird.
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